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PRESENTATION DE LA CONFERENCE

Dans un contexte de chémage grandissant, N8 F 2 NY Sa adz00Saaix@Sa |jdzQl O
professionnel depuis les années 1980 soulignent la volonté politiqueodeilier lesaspirations
éducatives des jeunes et les besoins du marché du travail.

B%RSA Sts08a A0Sy 3l I Sobid cyclézBledsiE,K dzA Rl Y & dz
ce quitémoigneR Qdzy S RSY2ON} GAal GA2y RS fQSyaSadaySySs,
fondamentalest A SS& t f QF SYANJ RSa 2SdzySa Aaadza RS

l'dz NBIINR RSa AyS3aAlIfAGSE RQ2ZRERSYGSHNAZY REzNILI BRI
travail, plusieurs enjeux sont posgek qualité des formations et des dipldomes-efie en accord avec

fSa Ydzil GA2ya Rdz YI NOKSIzZSRS StaQ 2Lyt (i2 AMf 250 aCENEIZRASIEA 2 Y
régulation des carte de formation? Quels sont les dispositifs pour endiguer les discriminations de
genre/sociales/ethnique® Comment aboutir & une meilleure transversalité des connaissances, des
O2YLISGSyO0Sa SiG RS fI Odz (dz2NB 02 YY dasShemiyeddnts Y Y Sy (i
GSNE f QSyaSAxIySYSyid &dzJSNRSdzNJ

' FAY RQSOfFANBN O0Sa ljdzSaildAazya F2yRIYSyldpoirSa LI dz
OSfdzA RS&a 2SdzySaz S [/2yaShit YIEGA2Y L € RQSOI f dzt
AYGSNYIFGAazRGEa T LIBRISI2IAjdzSa o6/ ASLIWET Sy LI NISYlF NRL
Sociologie du Travail (LEST) et le Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq)
organisent une conférence de comparaisons internationales

ORIENTATION, FORMATIONS, INSERTION :
QUELAVENI R POUR LOENSEI GNEMENT® PROFESSI ONNEL

Jeudi 19 et vendredi 20 mai 2016 1 Lycée Diderot (Paris)

La conférencgermet a des décideurs internationaux de présenter des constats et des expériences
concrétes de politiques éducativeR I ya £ S OKI YLI RS f QSyaSAaaySySyid L
Sy dzz@NB Rl ya feadeddhaicheurdieIes anQyser. s ¥éflexions des décideurs

francais se nourriront de ces expériences, des efforts déployés pour les faire abdestagditions

de leurréussitd- dza A O0ASY 1jdzS RSa 2o0adl Of Sa 1jdzQSttSa 2y
La conféren’ceA vise a favoriser Ieengont(es et a développer les échanges entre d,es Qécidgurs 5
RQdzy AOSNR RATFSNBYyuUA ljdzA U2dzax | dziodpelzniFraitd Sy >~ O2Y

[ Sa 22dNySSa RS O2yFSNByOS az2yid Fdzaair f Q2001 aaA2y
parties prenantes dans leur champ de compétencddutualisation de pratiques, valorisation
RQSELISNASYyOSa @2t 2 yandedNavet e Zherthéursyvidire Mntged dommuBsO K
RQSGdzRS & & OA Slgsiadtivitds kjledes fatur té8e@uU; dréd & partir du public participatif de la
conférence, pourront étre multiples.

En amont, les participants inscrits a la conférence egutle rapport du Cnesco présentant les
résultats des recherches scientifiques les plus récentes sur les politiques au service de
f QSyaSA3aySYSyild LINRPFSaaAz2yySt YAaSa Sy dzwzdINB Rl ya
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OUVERTURE

Nathalie Mons

| 2yaSAt ylLrGAz2ylf RQSOI t dzlniversitfdeRdz a@adsYS
CergyPontoise France

ProfesseleRS a2 OA2f 23A S t-PohtGsiry Arédi8eNth du iCSescBldhalie BIOhE
Sad &LISOAIFfA&ASS &lyWyaa l fOMNBO GaARay NIBJEHKE SANJIIKSS &
éducatives dans une perspective comparatiste internationale. Diplomée de ScleacRaris,
GAGdzZ  ANB RQdzy R20G2NI} G Sy a0ASyoSa RS f¢
sociologie Nathalie Mons ssure également la coordinatidR Qdzy’ O2 y & 2 NIi A dz¥
learninga destination des personfieda R QSy Ol RNB Y Sgtitinal® BarafléemeRtdzdx
est membre de plusieurs comités scientifiques ett@tihux de revues spéalisées,et participe
NBE3IdzZ ASNBYSyi(G t RSa 208\Wa SIA2RWEY ROB GiativiofeNdsn
fl NBOKSNOKS> ! 3Sy0S RQS@GIfdzr A2y RS I N
a été profeseure invitée de 2008 a 2009ud.ondon Institute of Educatioet intervient
régulierement comme experte pour la2 YYA a & A 2y S dzNEB (&S & éfé/nmbBeidu
consortium PSA en 2009). En 20i@leacelJA f 2 1S tF O2y OSNI I { &cdlg/
de la République.
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Daniel Assouline
| SYGNB AYGSNYFGA2ylf RQSGdzZRS& LISRI 32 3IA |l dzS

Daniel Assouline, inspecteur général de I'éducation nationale, a été nommé directeur du Cl
RSONB(G Rdz mp 20G206NB Hnanmn Rdz t NBaARSYy (i naks
AdzZLJISNA SdzZNBE RQAY3ISYASdzNBE Rdz ISYAS OKAYAI
a® ! aaz2dZd AyS | RSo6dziS al @AS LINBPFSaairzy
f QSyaSA3aySyYSyid Sy GFyd 1jdzS LINEZ TS E&DNIerEal
OFo6oAYySiG Rdz YAYAAGNB RSt S3dzS t fQSyasSiadays
Gt 2NRalGA2Y RS tQSyaSA3aySYSyid LINPFSAaaA22)
des formations professionnelles et a la atién du label « lycée des métiers ». Il est enst
Y2YYS RIya S O2NlJA RS& AyalLlSOdSdzaNBER RS f¢
ASYSNIftSod Lt | Sy OKINHS Sy LJ NIAOdz ASNJ |
voiepraF SaaA2yySttSao 55S@0Sydz O2yaSAtf SNI Rdz YAy
particulier & la création du Conseil national éducation économie (CNEE) et au lanceme
campus des métiers et des qualifications. Daniel Assouline travggllerédent a la création de:
réseaux « formation qualification emploi » (FOQUALE), destinés a proposer des solutit
retour en formation aux jeunes décrocheurs.



Eric Verdier

Céreq

Directeur de recherche au Cnrs, sociologue et économiSie, Verdier mée des recherches
comparatives sur les systémes de formation en Europe et au Maghreb. titre, il a montré
O2YYSyi OSa aeaitsySa S@2tdsSyid az2dza t QSTT!
inspirées de«modeles» SYLINHzy 1 S& +t R Gongdzbdidkes e® Eyfope, Bl
circulation des idées est favorisée par les stratégies communes animées par la Comt
européenne; au Maghreb, elle a pour objet privilégié la mise en place, plus ou moins abouti
nouvelles approchesdes compétenes. Par ailleurs, Erie SNRASNJ aQSai
RSOSYUNIfAalGA2y RS tQFOGA2Yy Llzof AljdzS Sy
angles; la gouvernance politiqudes conseils régionayxa régulation des cartes de formatiote
ot S RS& 20aSNBIFG2ANBa RS tQSYLX2A SG RS f
du Greq.



CONFERENCES D’INTRODUCTION

A La formation des jeunes face aux mutations du travail
et des emplois

Il 'y a plus de doute possible sur le fait que nos sociétés sont entrées dans une nouvelle évolution
paradigmatique dont I'ampleur et le contenu n‘auraient rien a envier a ce tj@onmnNu NOSSOCIétés

lors de ce qui a été appelé des "révolutions industrielles". En effet, tous les ingrédients sont réunis
pour justifier cette perspective avec le flot d'innovations techniques, mais aussi avec une remise en
cause de nos modéles économiques et sacisassociée a un laminage de la régulation
institutionnelle issue deHtat providence et de la société de I'abondance, par un double mouvement
libertaire et libertarien. Il en va bien évidemment ainsi pour les institutions d'éducation/formation
qui avec ¢urs modeéles éducatifs et pédagogiques associés a leurs outils techniques seraient elles
aussi obsolétes. Un tel diaghassierait encore plus vrai pour la France comme l'atteste a la fois le
niveau élevé de décrochage précoce de jeunes qui se retrouwentesmarché du travail sans
formation professionnelle et les nombreuses plaintes des employeurs qui disent ne pas trouver les
compétences tant industrielles que tertiaires dont ils auraient impérativement besoin dans la vaste
compétition a laquelle ils sérouvent confrontés. Dés lors, face a un tel challenge, toutes les
institutions d'éducation/formation du monde sont & des degrés divers contraintes de procéder a une
grande revue de leur nature et de leurs pratiques dans une perspective d'efficacitégeiatied de
services radus, cette qualité étant mesurépar la qualité des insertions sur le marché du travalil
avec des statuts ou non de salarié. Il nous semble que si cette qualité est évaluée en qualité de vie,
alors les perspectives offertes aux jedne 42y i f I NBSYSy (i 2dz@SNIiSa OF NJ O:
de dispositifs d'éducation/formation beaucoup plus diversifiés que ceux existants, beaucoup plus
insérés dans du concret a facettes multiples tantdté des demandes des activités productivegqu

des personnes. D'une certaine facon, face a une hyper variété de compétences tant techniques
gu'économiques et socialesces fameux savoigtre -, requises par le travail, c'est a une hyper
variété de jeunes a éduquer atformer que les institutions dgont étre capable de s'adapter sous

peine d'avoir de grandes chances de faillir a leur tache.

LfFAY RQLNAROI NYyS
C2yRIFGAZ2Y YIAazy RSa aOASyOdSa RS fQK2YYSs

Alain d'fibarneest entré au CNRS a I'InstituBlide de I'Emploi (IEE) deoulouse pour y étudiel
les besoins en formation professionnelle des entreprises liées aux évolutions des marche
produits et des techniques. Dans cette perspective il a été rapporteur «datdrgroupe
FormationQualification» du 6 plan, puis a participé a la création du Centreétlides et de
recherches sur lesuglifications (€req). Il a poursuivi ses activités de recherche sur les bes
en formation & tous les niveauxmicro, méso et macre, au Laboratoire #conomie et de
Sociologie du Trail (LEST) a Aéx-Provence, dans une perspective de comparais
internationales s'appuyant sur une double dynamique paradigmatique et sociétale. En par
dans la perspective de la construction d'un marché du travail européen, il a accompay
création et le développement diCentre européen pour le développement de la formati
professionnelle Gedefop)



A Comparaison des systémes nationaux de compétences :
origines historiques et futurs défis

De récentes recherches menées dans le domaine de l'analyse deolfgimomolitigue et des
institutions ont indiqué que les systémes d'éducation et de formapoofessionnelles ne doivent

pas étre analysés indépendamment des complémentarités institutionnelles qui existent entre la
formation des compétences et d'autres aspede I'économie. Les établissementédiication et de
formation professionnelles(EFR interagissent notamment avec des systémes de négociation
collective salariale et de relations professionnelles, ainsi qu'avec des institutions sur le marché du
travail et des organismegle protection sociale. Ces imtctions sont a l'origine desystémes
institutionnels complexes qui encouragent les employeurs et les travailleurs individuels a investir
dans les compétences. Dans cet expddarius Busemeyesouhaite prgoser un apercu de ce qui se

fait de mieux en matiére d'analyse institutionnelle comparative dgstemesde formation de
compétences. Ces recherches ont identifié plusieurs modeles de formatiencalapétences
(nationaux collectifs, segmentaires et lik@ux) qui représentent différentes combinaisons
d'engagement public en faveur de la formations@®mpétences et de participation des entreprises

a cette derniéerell évoquera les caractéristiques des modeles plus en détail elagpuyant sur des

cas coprets. |l insistera également sur les origines historiques et politiques sieteémesde
formation des compétences, ainsi que sur leur impact sur le marché du travail et notamment sur les
inégalités soci@conomigues.

Marius Busemeyer

Université de Constance

Marius Busemeyer est professeur titulaire de sciences politiques a I'Université de Constar
Allemage. Ses travaux comprennent des recherches comparatives sur I'économie politic
I'Etat-providence, I'éducation et la politique sociale, les dépenses publiques, les théorie
changement institutionnel et, plus récemment, l'opinion publique sur [Yptavidence.
Busemeyer a étudié les sciences politiques, I'économie, l'administration publique et le
public a I'Université de Heidelberg et aHarvard Kennedy School of Governméritulaire d'un
doctorat en sciences politiques de I'Université daddtberg, il a travaillé comme chercheur au
c6tés de Wolfgang Streeck et Kathleen Thelen a I'Institut Max Planck sur I'étude des soc
Cologne et a été boursier de recherches postdoctorales invité au Centre des études europs
d'Harvard avantdeS 22 A Yy RNB {Q@uatdgdice®d SNEA 1S RS



PLENIERE 1.
ORIENTATION ET ACCES A L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Modératrice

Nathalie Mons

| 2yaSAt ylFraAz2ylt RQSOI f dzlniversitfdeRdz 4@ a8 YS
CergyPontoise France

ProfesseleRS a2 OA2f 23A S t-PohtGlsiry Arédi8eNth du iCSescBdhalie BIdhE
estspOAl f AaSS RIyaSi Qbdyar gNBIdzabalj S OKSNOK
éducatives dans une perspective comparatiste internationale. Diplomée de ScRocearis,
GAdGdzE I ANB RQdzy R20G2NI G Sy aOAdBigeCdesirecihehes e
sociologie, Nathalie Monssaure également la coordinatidR Qdzy O2y a2 NIiAdz¢ RS T2 N
learninga destination des personfied R QSy OF RNEB Y Sigtidnal® Barafle@@eRigze
est membre de plusieurs comités scidigies et édtoriaux de revues spécialiséest, participe
NE3IdzZ ASNBYSYyi(d t RSa 208\Wa SiARWSEY ROBE GhativioheNiz
fI NBSOKSNOKS> ! 3Sy0S RQS@Ltdz A2y RS fI N
a été professeure invitée de 2008 a 2009 dwndon Institute of Educatioet intervient
régulierement comme experte pourla2 YYA a4 & A 2y S dzNR(&DS & éfé/nembeliidu
consortium PSA en 2009). En 201élje a cepiloté la concertation pour la refondat2 y édoIS
de la Républigue.

A PANORAMA INTERNATIONAL
De 'orientation a ’accés a ’emploi : quels parcours pour
sécuriser la formation des jeunes ?

[ Qdzy S RSa LINAYOALI £ S& LINB20O0dzLI GA2Yy & leindsSt f Sa |
est la détérioration de la situation des jeunes sur le marché du trguaike situation qui se traduit

RIyada OSNIFAya OF&a LIN £ LISNBEAAGEFEYOS RUdzy I dzE
LI NJ RS& LISNA2RS& RQUMNY LSt 58 WROMY 419DdANIN 0 SdzR S1j dzA 2 y
encore, dans certains cas, par un abaissement significatif du niveau des salaires sur le marché du
travail.

Bien que, parfois, le point de vue prédominant met en cause les institutions prétendumenrititete

qui caractérisent le marché du travail, il est aussi important de porter une analyse sur les institutions
qui régissent la production de compétences et des mécanismes de coordination et de coopération
avec le marchéwtravail.



Compte tenu des ®ultats assez différents enregistrés selon les pays concernant les questions de

f QA y &&Ndurde® sfr le marché du travail, cette présentation cherchera, dans une perspective
internationale, a examiner dans quelle mesure et comment des différences knstructures
AYaAGAGdziA2yySttSa oylraAaz2ylFtSaos y20F YYSy(d € QF YLX
fS4 RAALRAAGATAE RQIFIOO2YLI AySYSyid Si RQ2NASY G GA:
f S&4 aeaidsySa o yrhettetdy fordrion etReOn$agthe Slu thyaibpeuvent expliquer

ces différences de performances.

David Atchoarena

? Unesco

David Atchoarena est Directeur de la Division pour les politiques et les systémes d'appren
G2dzi ' dz t2y3 RS I @AS t tQ!b9{/h ot NRa&
iy GOSNyl GAZ2Y I § RS LIXIFYyAFAOIGAZ2Y RS f USRdzOI
SyaSAaaySySyiGa LINRPFSaaAirzyySt S adzZISNRSddzN
' @y RS NB22AYRNB Q! b9{/ h3x Adé prdiet af &egn dd
Ministére des Finances et du Plan de Salnieie, puis Chargé de mission a I'Agence natiot
FNI yelAaS LRdzNJ f USRAzOF GA2Y LISNXYIySyiGsS 6!
auteur et coeauteur de nombreux articles et obM 3Sa& Rl ya S R2Y
notamment sur l'enseignement technique et professionnel. Titulaire d'un doctorat en écon
de I'Université de Paris | (Panthéon Sorbonne), il est Professeur honoraire (Educat
I'Université de Nottingham (Royaunrténi).

A QUEBEC
Diminuer les inégalités en développant les liens entre les
enseignements secondaire et supérieur a vocation
professionnelle : 'exemple des CEGEP

[ Q; québdcois aétablif Sa ol aSa RS fQ2NBIFIyAalGA2yY | OGdzsSt f S
GSOKYAIdzS Fdz Y2YSyd RS tF NBF2N¥S RS f QSRdzOF (A2
formation professionndé, identifiée a la formation a demétiers, £ £  AG &S NB+ £ A aSNJ
3ySYSyid a4802yRIFIANBT FE2NE [d2S fF F2N¥YFdGA2y (8OK
(GSOKYAOASYS IffFAG sONB RAALISYASS Riemaénea/d y 2 dzg s
professionnel (CEGEP).

Au cours du temps, les deux volets ont connu des trajectoires différentes. La formation
professionnelle a connu une diminution drastique de ses effectifs, les jeunes délaissant cette filiere
SRdAzZOF G A PSd [ QKSY2NNI IA S S ddnnedlfdidiaBon préfessiomnelle deX A f
2SdzySa SiG OSfttS RSa IRdz 6§4Sad 5SLlziasz tF YI22NA
approximativement de 26 ans.
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[ F2NXIGA2Y GSOKYyAldzS yQlF LI & O02yydzté&snstan8 RS LIS N
au cours des années. Un changement danssl@arcours est observéde plus en plus de diplémés

RS tQSyaSAaySYSyid GSOKYyAIldzS L2 dzNBdzA Sy G #%SdzNB S
des diplémés ont poursuivi directement (sans ilN&izLJG A 2y RQSGdzZRSa 0 ®ddsQdzy A @S
RALX $YSa SGFASYyd Rirya OSGGS aArlddz GdAz2yd ! Ayaax

f Qdzy A S NA A (i S ddanb Botizl conthimizRtiNd, 2xgldrer ce changement, soulignant la
configuration d& FI OG0 SdzNA AYRAGARIzZSta SG AyadAaiddziazyySt
demander si la formation technique a contribué ou non a une transformation des inégalités sociales

et scolaires des parcours éducatifs.

Pierre Doray

Université du Québec a Montréal, Canada

Pierre Doray est chercheur au Centre interuniversitaire de recherche sur la science
G§SOKy2t23AS S LINRPFTFSaaSdzNJ I dz RSLI NLSYSyi
Depuis 2008 f LINBaAARS I O2YYAdaizy RS f QSRdzO!
60/ 2yaSAft &dzZISNRARSdzZNI RS f QSRdzOF A2y 0vd {Sa
a02ft I ANBa RI ya iXORVaRSAAANSS:Y StySi RR@dAides aduliSsha <
production etlesusages des statistiques éducatives.

A DANEMARK - SUEDE
Deux modeéles différents d’enseignement professionnel pour
des défis similaires

En matiére de systémes éducatifs, les pays nordiques présentent un certain nombre de similitudes
un enseignement primaire et secondaire de premier cycle général, un acces gratuit a I'enseignement
secondaire de deuxiéme cycle et a l'enseignement supérieur, une éducation et une formation des
adultes proposée et financée en partie pafdt. Toutefois, ils ont emprunté des trajectoires
historiques différentes en matiére d'éducation et de formatiaofessionnelles (EFP). En Suéde, les
programmes professionnels ont été intégrés a l'enseignement secondaire de deuxiéme cycle général
non sélectif Gymnasieskolartandis qu'au Danemark, I'EFP repose sur des apprentissages dans des
métiers spécifiquesHrhvervsuddannelge a la maniére du systeme d'alternance allemand. En ce qui
concerne les transitions vers I'EFP et le passage de I'EFP au marché du travail et a l'enseignement
supérieur, les deux pays sont confrontés a la fois a des défis communs etrdff§reé concernent

les conditions d'admissibilité, la parité d'estime, la transférabilité, la pertinence du marché du travail

et la demande. Cette présentation s'intéresse a la fagon dont les systemes d'EFP danois et suédois
gérent les phases de transitiote I'EFP et le double défi qui consiste a délivrer des diplomes
permettant d'accéder a I'emploi et & fournir un accés a lI'enseignement supérieur.



Pia Cort

UniversittR Q! | NKdza X 51 ySYI NJ
rm

Pia Cort est professeurau Département de I'éducation de I'Université Aarhus. Elle trav:
depuis 1996 dans le domaine de I'éducation efolanation professionnelles (EFP) et participe
I'évaluation de nombreuses réformes du systéme EFP danois, a des projets de développer
étroite collaboration avec des lycées professionnels et a des projets de recherche internati
sur la modulariation, I'auto-évaluation, la classification et la mobilité. Son principal domaine
recherche est I'européanisation, c'egdire I'étude de la traduction des politiques et outils E
en pratiques et politiques nationales. Au cours des derniéres années exploré les transition:
dans I'éducation et le marché du travail du point de vue de la personne et a montré comme
phases de transition pouvaient étre percues comme des espaces d'apprentissage importan
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PLENIERE 2.
GOUVERNANCES PARTENARIALES ECOLE-ENTREPRISE

Modérateur

David Atchoarena

- Unesco

David Atchoarea est Directeur de la Division pour les politiques et les systéemes d'apprenti
G2dzi Fdz t2y3 RS I @AS t tQ!b9{/h ot NRa&!
international de planification de I'éducation (IIPE) ou il a notammemt &irS f QS| d
SyaSAaaySyYSyida LINRPFTSaaAirzyySt SO adzZJSNRSdzN
l @y RS NB22AYRNB fQ!b9{/hxX Af I Sis &
Ministere des Finances et du Plan de Salnieie, pis Chargé de mission a I'Agence nation
FNFyeelAaS LRdzNJ f USRAzOF GA2Yy LISNXYIFyYySyiS o
auteur et col dzi SdzNJ RS y2YO6NBdzE | NIGAOf Sa Si 2«
notamment sur I'enseignement techque et professionnel. Titulaire d'un doctorat en éconon
de I'Université de Paris | (Panthéon Sorbonne), il est Professeur honoraire (Educat
I'Université de Nottingham (Royauriéni).

A PANORAMA INTERNATIONAL
Approche comparative d’un choix politique : la rémunération
des apprentis

L'importance de la rémunération en tant qu'enjeu politique dans I'apprentissage est documentée
pour le RoyaumdJni, I'Allemagne et la Suisse. Des différences substantielles dans la rétmmméra
des apprentis apparaissent pour ces trois pays. Sont comparées les contributions des comparaisons
internationales et des méthodes statistiques traditionnelles a la compréhension de ces différences.
Les différences entre les trois pays concernant lauéération des apprentis sont analysées a l'aide
d'une méthode comparativel'‘économie politique des marchés de formation (forces du marché et
institutions nationales) est associée a des comparaisons nationales par paires (méthode de
différence de Mill)La comparaison entre la Suisse et I'Allemagne souligne le rble des institutions du
marché du travail, notamment la négociation collective et les associations patrgnddes
comparaison entre I'Allemagne et le Royaulhei montre les conditions de I'offraisles marchés de
formation, notamment les attributs des systémes éducatifs nationaux. Les implications du point de
vue des politiques sont étudiées au regard de deux enjeéaxéactivité de la demande d'apprentis

de la part des employeurs face a la rémuation des apprentis, la fixation de la rémunération et
I'influence limitée de la politique publique sur la rémunération des apprentis.

11



Paul Ryan
YAy3Qa [/ 2ffS3ASz-udit YONARISS wz2eél dzv$s

Chercheur alKird Q& / 21Uiiveraité de Cambridge, Paul Ryan est dipldmé deotalon
School of Economies d'Harvard (doctorat)ll a enseigné I'économie adiversité de Cambridge
etauY A y 3 Qa a lloadfe$ (Brafseur, Département de la gestion). Ses reloberctuelles
portent sur les comparaisons internationaléss mécontentemenprofessionneldes apprentis et
de l'action collective dans l'apprentissage en milieu de travadprentissage artisanal dans
métallurgie en GrandBretagne et enAllemagnefBlisse et emploi desétudiants diplémés /
assistantslans les universitéaux EtatdUnis et en Allemagn&uisse.

A SUISSE
Comment les milieux économiques s’impliquent-ils dans
’enseignement professionnel ?

La Suisse peutse @& f 2 ANJ RQdzyS 2y 3dz2S GNIRAGAZ2Y RS F2N)¥I(
professionnel. Ce systéme de formation est appef@rmation professionnelle duale dans les
textes de référence helvétiques.

Différentes études ont montré que ce systeme denfation était un modéle a succes, notamment
LI NDOS jdzQAf &aQF 8NB Sy NBIES IASYSNIr S NByidGlrofS 1
chémage des jeunes. Il comporte par ailleurs une dimension sociale intégrative.

Le propos sera de montrer da un premier temps en quoi consiste précisément f[Ektenariat»

entre les différentes instances en charge du fonctionnement et du développement du systéme dual,

b AL @2AN £ /2YyFSRSNIGA2YyS t£Sa OFyla2yeasuittde f Sa 2
ALISOATASNE SESYLIX Sa t tQFLIJMzAzZ €S Nx€ES S tSa |
milieux économiques.

9y RQIdziNBa GSN¥Saz O0QSaid S LI NMiRAIETSE 65 0A$2 O
f QSy &S A JofeSsiornyl qui k8N présenté et interrogé quant a sa pertinence et a sa
transférabilité dans un autre contexte.

—

o5 Alexandre Etienne
.:*. Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle, Lausanne, Suisse

AlexandreEtienneest directeur régionalwf2 Y YRA S0 RS f QLCCt t |
[dAlIy2T %2ftA12FSy SO %dzNAROKZ f QLy a&lA G dzi

b £ QSOKSt2y &adzaaasSsz tQ2NHIyAaldAzy SELS
responsablesle la formation professionnelle ainsi que pour le développement des métiers
recherche en formation professionnelle.
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A PAYS-BAS
La diversité des parcours de formation des jeunes : un succes
complet ?

La loi de 1996 surlucation et la formation professionnefigeFPa intégré les écoles d'EFP a temps

plein et les apprentissages par secteur dans un systeme scolaire général. Depuis, toutes les
certifications d'EFP peuvent étre obtenues dans des écoles d'EFP régionales qui proposent des cours
sur 4 niveaux et deombreux secteurs économiques, via spsteme en milieu scolaire ou en
alternance. Ce double systéme permettrait a I'EFP néerlandaise de résister aux fluctuations
économiques et de prendre en charge des étudiants aux capacités d'apprentissage diverses.

Laprésentation portera sur le concept du double systéme, son histoire, son fonctionnement et son
impact sur les carrieres professionnelles, et sur la capacité ou l'incapacité du systéme a apporter la
flexibilité initialement souhaitée.

Suivra une réflexiosur les dynamiques du systéme, déja en place depuis 20 ans. L'EFP néerlandaise
s'avere plus flexible pour répondre aux tendances de mobilité a la hausse du systéme éducatif
néerlandais grace a ses 4 niveaux que pour répondre aux crises économiques, s\ajenmaeures,

avec son double systéeme.

Les raisons de ce résultat seront explorées dans la conclusion de la présentation.

" \ Anneke Westerhuis

A

m Expertisecentrum Beroepsonderwijs (ECBO), HertogenbosciBd&ays

Anneke Westerhuis est chercheuse dans le domdmd'EFPEIle est spécialisée dans l'impa
des dispositions institutionnelles nationales sur les carriéres pédagogiques dans l'enseigr
secondaire de premier et de deuxieme cycle (professionnel) dans les pays de I'UE, et
diversité des disposons institutionnelles pour faciliter les transitions entre I'EFP et le marche
travail. Elle a participé et participe encore aujourd’hui a de nombreux projets de reche
internationaux. Elle occupe actuellement le poste de coordinatrice nationatéshau ReferNet
du Cedefop pour les PaEas.
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ATELIERS DE LA PREMIERE JOURNEE

ATELIER 1

Comment diminuer les inégalités sociales, de genre et ethniques

engendrées ou révélées par I’enseignement professionnel ?
Salle300

Animateurs: Noémie Olympio, Aiarseille Université
Pierrik Breton, proviseur honoraire

Intervenants :

- Djamilla Mimouniprincdpale, Académie AiMarseille
- Alain BruniaslEN 2 degré, Académie AiMarseille

ATELIER 2

Promouvoir P’attractivité de I’enseignement professionnel :
comment améliorer et consolider les choix d’orientation vers ses
filieres ?

Salle301

Animateur: Thierry Berthet, CNRS, Sciences Po Bordeaux

Intervenantes:

- Dominique Cherinais,ViceDoyenne de$EN 2° degré, Académie de Versailles
- Lina ChetangnyEN IQ+ | f  RAQdudmie SI& Versailles

ATELIER 3

Au-dela du décrochage : comment renouer avec 'acquisition des

savoirs et sécuriser les parcours de formation ?
Sale 302

Animateur:a SKRA YK2dz- 21 £ aMasdllE wSOG2NI G RQ!

Intervenants:

- Evelyne Blin NicolaEEN IOHautsde-Seine Académie de Versailles
- Florian Aujardproviseur, Académie de Crétell

14
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ATELIER 4

Ecoles professionnelles d’entreprise : quelle sécurisation des
parcours ?
Salle304

Animateurs : Emmanuel Quenson, Céreq
Serge Laurent, Ecole des métiers, Michelin

Intervenants:

- Valérie Creignou (PSA Peugeot Citroén),
- Guy Merle (Michelin)

ATELIER 5

Du bac-3 au bac +3 : comment permettre aux bacheliers
professionnels de réussir leur insertion dans I’enseignement
supérieur ?

Salle305

Animatrice: Fabienne Maillard, Université de Lille Ill

Intervenants:

- Pierre Reben, Ecole Vaucanson, CNAM, Paris
- Mohamed Mazouzi, professeur en BTS, Villendexv@areme

ATELIER 6

Programmes et contenus des différentes filieres d’enseignement

professionnel : quels aspects communs et quelles spécificités ?
Salle309

Animateurs : Xavier Sido, Université de Lille 11l
Maryse LopezJniversité de CergiPontoise

Intervenante :
- Brigitte Trocmé, DGESCO
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ATELIER 7

Comment développer 'acquisition des compétences non

académiques dans I’enseignement professionnel ?
Salle312

Animateur: JeanFrancois Giret, IREDU, Université de Dijon

Intervenants:

- Etienne GalmicheDirecteur Talent Campus, Dijon
- LouisaToubal, I CI 60 NA lj desSPaRsS f QL y Rdza

ATELIER 8

Partenariat public-privé : comment favoriser la professionnalisation
des éléeves ?
Salle314

Animateur: Christian Greuin, Ciep

Intervenants:

- Maurice Pinkus, Union ddndustries et des Métiers de la Métallurgie
- Thierry Ruard, Schneider Electric

ATELIER 9

L’enseignement et la formation professionnelle peuvent-ils
accompagner des politiques publiques sectorielles ?
Le cas de I’enseignement agricole

Salle320
Animateu :| SNBSS { I @g&3> LyalLlSOdAzy 3ISYSNIrtS RS

Intervenants:

- Gilles PelursoDRAAFrégion Auvergne RhoneAlpes
- Maryléne GanchouDRAAFrégion AuvergneRhéneAlpes
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PLENIERE 3.
INSERTION, COMPETITIVITE ET INTEGRATION SOCIALE

Modératrice

Isabelle Recotillet

LEST, France

Isabelle Recotillet est consultante indépendante et membre assdcidz [ | 6 2 NI (2 A
Si RS a20A2ft23AS Rdz GNI¥ @At o[ 9{ ¢&ondmaewaver
une spécialisation en économie du travail et miéammnométrie. Elle a travaillé pendant ur
fdZAYyTFAYS RQlIyySSa Lldz2NJ S /SyiaNB RQSidzR
trois ans a diriger le département des entrées eblétions dans la vie active. Son princig
R2YlIAYyS RQSELISNIAAS Sad OStdza RS fQlylf
particulier pour ls2 Sdzy Sa Sy LIKIFIaS RQAYASNIA2Y LINRT
f QSO t d2 NARWdzREaLJiRE Alj dzSa RQSRdzOF GA2y s R
dans les pays en voie de développement. Elle a publié des articles dans des revues acad
RFya OS OKFYL)I FAyahA 1jdz8 RIya OSft dzis miofiitésts@
le marché du travail.

A PANORAMA INTERNATIONAL
Les inégalités de compétences au sein de I’enseignement
secondaire (général et professionnel)

Les effets des systemes d'enseignement et de formation secondaires de deuxieme cycle sur
l'inégalité des compétences. Une analys quasicohorte utilisant PISA 2000 et I'enquéte sur les
compétences des adultes de I'OCDE.

Les recherches nous offrent de nombreuses informations sur les effets de I'enseignement primaire et
secondaire de premier cycle sur l'inégalité des compétenoess peu de renseignements sur
limpact de la phase d'enseignement qui suitete présentations'appuie sur une analysde la
différence des données sur les capacités de lecture et de calcul de PISA 2000 et SAS 2011/12 pour
évaluer la contribution de I'eseignement et de la formation secondaires de deuxiéme cycle aux
inégalités dans les opportunités de développement des compétences et les réskhllatsévele

gu'une meilleure parité d'estime entre les parcours universitaires et professionnels, comeguaell

existe dans les pays germanophones et scandinaves, atténue de maniére positive les inégalités dans
les compétences. Toutefois, les facteurs les plus importants semblent étre les taux de réussite élevés
de la formation et de I'enseignement secondaidEs deuxiéme cycle long, ainsi que I'enseignement
obligatoire des mathématiques et de la langue nationale dans le cursus.
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Institute of Education, Université de Londres, Angleterre

i\
|

Andy Greerest Professeur de Sciences sociales comparées a I'Institut d'éducatidndersity
College LondofUCI) et Directeur du Centre de rberches sur I'apprentissage et les opportunit
de I'ERSC Son principal domaine de recherche est I'étude (historique et sociologi
comparative des systémes d'éducation et de formation, leurs origines et leurs conséqu
sociales et économiques. An@reen a été élu académicien a I'Académie des sciences socia
2010.

J

1
b

A ALLEMAGNE
Le systéme dual face aux mutations démographiques,
productives et sociales

La formation professionnelle initiale entenance ou «duale» est en Allemagne le chemin le plus

important pour la majorité des jeuneaF Ay RQ200GSYAN] dzy RALI $YS LINE
qu@nviron 40 RSa 2SdzySa RQdzyS Ofl aasS RQN3IS 20GASyySy
R QS y anferit géyiéal. Avant de pouvoir entamer une telle formation, les jeunes doivent trouver

une entreprise préte a les formeres entreprises décident quel(le) jeune elles embauchent en tant

j dzQF LILINBY A0S0 Rsa f 2 N&ongnde@8riarthd)dSousiedtdrriste deSy i Sy
RAFFSNBYOSa AYLERNIIyGSa SyiNB fQ2FFNB Si fF RSY
des dernieres décennies, la demande des jeunes a été supérieliafre des entreprises. En
conséguence il existe un désélijiie sur le marché de formation en alternance en Allemagaa
RSGNAYSYylG RS&a 2SdzySa t tF NBOKSNOKS RQdzyS LX I OS

Quels sont les défis pour le systéme de formation en altern&n¢a le changement démographique

et les changements de régime 46NP RdzOG A A (1 S> [ dzQ2y | Lldz 20 & SNIBSNJ
RSNYASNBA RSOSYyASas I O2y(GNRodz2irAz2y IylLtaas 8
L2 dzNJ £ S& 2SdzySa t fF NBOKSNODKS RQdzyS lickleslpsS RS ¥

vulnérables vu le déséquilibrentre les demandes et le nombre de places de formation en
apprentissage? Quel rble est attribué au secteur dit detransition» ? Pour répondre a ces
guestions les résultats qui prennent en considératidas ressources personnelles, sociales et
culturellesdes jeunesautant que le cadre institutionnel, reposent sur une étude représentatve d

f QLY A G A Gdzi CS RBrofdsdionnRliBur fed trarGi®oNsMalfin de 2a présentatioprend

en compte la tansition vers le marché du travail, une fois que la formation duale est achevée avec
succes.
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Mona Granato

Institut fédéral de la formation professionnelle, Allemagne

Mona Granatoest K  NHSS RQSGdzZRS&a t f QLnyPiotedsionimile (BIBER
Bonn, enAllemagne.Ses travaux de recherche portent sues tansitions et parcours des jeune
a k| fin de I'enseignement généralles f OG SdzNBE S O2yRAGAZ2Yy A

f QF OKS§ @S Y S yafion prabedzipnell@ Bitkd¢le genre, la migration, f ofentation etla
formation professionnelle initiale.

Son intervention a été préparée en collaboration avec Joachim Gerd Ulrich.

JoachimGerd Ulrich est bargé RQS G dzZRSa S RA RBIGHE dEddEral d@la
Formation ProfessionnellBIBB)a Bonn, AllemagneSes travaux de recherche portent sue

développementdu marché de l'apprentissag@e pfit€dé professionnelle eteschoixde carriere
desjeuneslesii NI yaAxidiAzya RS fQS0O2f S, ladénayréphict 2aNnit
de la formation professionnelliitiale en Allemagne.

A ANGLETERRE
Saints graals, chimeéres et écrans de fumée : le réle méconnu
des employeurs en matiére de formation professionnelle

Les critiques concernant le rétees employeurs dans I'organisation de I'éducation et de la formation
professionnelles (EFP) en Angleterre dénoncent bien souvent l|'apathie de longue date des
employeurs par rapport a d'autres pays européens. Le manque d'engagement en faveur de I'EFP
sembledécouler de I'histoire de I'Angleterre, économie de marché libérale dans laquelle le court
terme et la volonté de satisfaire les actionnaires continuent d'influencer le comportement des
employeurs. Paradoxalement, si les employeurs sont fustigés pourclamportement (par les
intellectuels comme par les décideurs), ils sont également considérés comme des éléments clés pour
résoudre le« probléme des compétences du pays. Dans cet expodéprna Unwinexplorera les
réalités contemporaines de la participati des employeurs a I'EFP pour montrer que les tentatives
d'évaluation et d'amélioration de la participation des employeurs détournent l'attention du besoin
de recalibrer 'EFP, qui doit devenir un vecteur d'amélioration du milieu professionnel pousévori

une formation de compétences de qualité qui profitera aux personnes et aux organisations.
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Lorna Unwin

University College London, Angleterre

Lorna Unwin esprofesseure émérite a I'Institut d'éducation et membre du Centre de rechetr
LLAKES de I'UCL ldendres. Elle est égalemeptofesseure honoraire chargée de recherche
I'Ecole de I'environnement, de I'éducation et du développement de I'Université de Manche
Ses intéréts de recherche portent sur la nature changeante de l'expertise professionnell
lieux de travail commenvironnements d'apprentissage, de l'apprentissage (passé et préser
des interdépendances entre les impératifs politiques, économigues et sociaux par rappo
politiques et aux pratiques de I'EFP.

A COREE
L’efficacité des politiques visant a renforcer le lien entre la
formation et le marché du travail : quels effets sur la
méritocratie ?

Le systeme &FP coréen mené par le gouvernement a souvent été mis en avant pour son efficacité
pendant l'industrialisation et la croissance économique rapides. Le gouvernement joue encore un
NbfS ONMWzOAIf RlIya tSa OKIy3aSYSyi &usSiltigies mdeg aS Sy
Sy dzdz@NB | dz O 2adrddspolr Bduire RriadédfuatiBriNgS dompétences et le chdmage

des jeunes ont rendu I'EFP plus populaire dans les écoles secondaires et considérablement amélioré
le taux d'embauche des diplomés dedgs professionnels. Actuellement, le gouvernement coréen
développe de maniére ambitieuse un systéme d'alternance pour les étudiants des lycées
professionnels et d'autres jeunes demandeurs d'emploi, en parallélenauresde compétences
nationales. Nous povons dire que I'expansion de ces politiques a été trés rapide, mais leur efficacité
reste & démontrer, car certains probléemes doivent étre réglés. Ces changements de politiques, mis
Sy dzdz@diBern@@siannées, ont quelque peu atténué Ifiévre del'éducation» de la Corée

en diminuant le taux d'entréadans I'enseignement supérieur. Toutefois, le taux optinddns
I'enseignement supérieur reste un mystére.

Eon Lim

Korea Research Institute for VocationdlEational and Training, Corée

Eon Lim est chercheuse &entre d'éducation professionnelle continue a I'Institut de recher«
O2NBSY LI2dzNJ f USRAzOFGA2y SiG tF F2NXIGAZ2Y
en évaluation de I'éducatior2 6 1 Sy dz + f QdzyAGSNEAGS RU:; GI
recherche portent sur les matiéres générales dans les lycées professiofineld QI LILINE
le travail en Coré&@ f QF RI LJitF GA2Y |dz GNI O Af RSa
professionnel.
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ATELIERS DE LA SECONDE JOURNEE

ATELIER 1

Comment favoriser une alternance de qualité entre I’école et

I’entreprise. Quels roles pour les branches professionnelles ?
Salle300

Animateur: Damien Brochier, Céreq, Marseille

Intervenants :

- Pascal RaulGAIA, Académie deéancyMetz
- Daniel MunozComité de concertation et de coordination de l'apprisaage du BTP

ATELIER 2

Enseignants, maitres d’apprentissage, tuteurs en entreprise :
quelles identités, quelles coopérations, quels liens avec les
formés ?

Salle301

Animateur : Aziz Jellab, IGERaris

Intervenants :

- AlexandreHascoet association LRéseau
- Franck Gousseproviseur, Académie de Versailles

ATELIER 3

Les certificats de qualification professionnelle (CQP), compléments

ou alternatives aux diplomes de I’éducation nationale ?
Salle302

Animateur : Fred Séchaud, Céreq, Marseille

Intervenarts :

- Fabienne EstrampeBgdération des Entreprises de Propreté
- Mario LericheFédération générale CFd&s mines et de la métallurgie
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ATELIER 4

La gestion des cartes de la formation professionnelle des jeunes

face aux enjeux du développement économique territorial : quelles
flexibilités ?
Salle304

Animateur : Didier Michel, IGEN, Paris

Intervenants :

- Thierry Cagnon5 A NB Ol S dzNJ R SonskilQRéGazaNouiiain@Bo6ibu-Charente
Limousin

- Olivier LaneZDAETDAFPIC adjoint pour la formationtiale, Académie de Paris

ATELIER 5
Comment améliorer 'insertion des jeunes issus de certaines

spécialités de formation professionnelle sur le marché du travail ?
Salle305

Animatrice :Vanessali Paola, LEST, Aarseille Université

Intervenants :

- Paticia Le Galloudec, provisajtAcadémie de Créteil
- Loick Brunet, Ariane Interimancien éléve de I'enseignement professionnel

ATELIER 6

Enseignement secondaire versus enseignement supérieur : quelle

portée et quelles limites du développement de I’apprentissage ?
Salle309

Animateur : Gilles Moreau, Université de Poitiers

Intervenantes :

- Véronique Taciak, SY G NB yIF GA2y Il f R@ncal@&appedissdns a LJ2 dzNJ
- Marion Lamadegoordinatrice pédagogique du CFA académique de Poitiers
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ATELIER 7

Comment impliquer davantage les entreprises dans I’enseignement

professionnel pour favoriser le recrutement des jeunes ?
Salle312

Animatrice :Aline Valette, Céreq, Marseille

Intervenantes :

- Claire Amand, Institut Régional de Formation a I'Environnemextau Dévedppement
Durable, régiorProvenceAlpesCote d'Azur

- Véronique Watelet/ Sy 1 NBE RQS{ dzRS & ISy SKSI FBAINMISH X 06zNBDdz y

ATELIER 8

Réseaux d’établissements et poles de compétences : comment

mieux répondre aux besoins des entreprises et faciliter le
recrutement des jeunes ?
Salle320

Animateurs: Claudine Romani, Céreq, Marseille
JeanPierre CollignonGEN, Paris

Intervenants :

- Laurent RenauxCampus des métiers et des qualifications Aéronautique PACA

- Didier Pirl, Canpus des métiers et des qualifications des énergfed RS f QSFTFTAO
énergétique
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ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL A L’ETRANGER

'TAY RQSOfIANBN tSa AyiSNBSyiArAz2ya RS fF O2yFSNEF
participants. Pour chaque pays s & Sy 1 S dzyS FAOKS RSONRG € S
et en présente les chiffres clés. Airsgptfiches ont été réalisées

>~

Allemagne

>\

Angleterre

>~

Corée

>~

Danemark

>\

PaysBas

>\

Québec

>\

Suisse

Les données et informations contenues dans ces fidmsété recueillies a partir des sources
suivantes

A Centre européen pour le développement de la formation professionn@EDEFOP)
A Centrelnffo, Europe & Formation

A Délégation aux relations européennes et internationales et a la coopératibREIC),

Ministt NB RS f Q; RdzOlI GA2Yy yIdA2yl ST RS tQ9oyasSady
A Organisation de Coopération et de Développement Economi@&DE)
A EUROSTAT

Le Cnesco adresse tout particulierement ses remercieradatdoREIC pour sa collaboration.
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ALLEMAGNE

Un systéme dual

SYSTEME EDUCATIF

CHIFFRES CLES

L@ducation reléve de la compétence deégions,lander.Lf Y QSEA &GS
RS f QSRdzOI {ily &16 miyiistrésiud gians cBaque Land.

[ @de maternelle,Kindergarten est facultative.] QS 02t S St SYSy (
guatre années scolaireglasse 1 a 4) et offre la possibilité aux éléves de suivre
filieres (Cf. figure 1 @lessous)

AHauptschule 8 QS G SY R a dzNbs€es ¥ 1) dby $8SD2¢ a i A
A4SO2yRIFANB RS o01FaS ljdzA RS02dzOKS 4&d
LJ2 dzNB dzA ONB dzyS F2NXIF GA2y LINRPFS&aaA2
travail.

ARealschuler
ISYSNI tA&GS

& dzNJ &3\ 1) etl cyngti®id B fodnéxiort
RS02dz0KS & dzNJ € dleofiréi

140SiSYyR
lj dzA

fl LRaaAOAfAGS | dzE Sts@Sa RQAyGSA3
G§SOKYAIljdzS 2dz Ot aaAljdzS o0L}XRdzNJ £ Sa Y

En quittant la Hauptschule ou laRealschule (équival/ i t f QSy
secondaire en France), les éleves démarchent les entreprises pour décroch
O2y N} i RQFLIWNByiGAaalrasS Sy |t aG§SNyI

AGymnasium f QS lj dzA @I t Sy (i R dgénéraldn Fraudegl dusels ams
en moyenne (classep t MHUO S LISNYSG | dzE Sf
ISYSNIf 6! 0AGdz2ND SiG RQFOOSRSNI £ f Q¢

AGesamtschuleS G 6 f AaaSYSy il RQSyikeStinang Béquientdi
gue les autres cités-ciessus Il rassemble les trois enseignements dans un mé
lieu, le Hauptschule, le Realschule et le Gymnasium.

ASonderschule école spécialisée pour certains éléves en situation de hand
tout au long de la scolarité obligatoire.

Depuis 1969, la formation mfessionnelle prend appui sur des référentiel:
nationaux.9 f £ § yQSaid L) dza | ESS &dz2NJ £ S& 0685
YIAa L dzisi RSaldAySS t F2dNYyAN £ Sa C
a permettre la transférabilité decompétences

A

Environ 60z RQdzyS Of I 44
formation professionnelle dans e
systeme dit «dual» (apprentissage avec
contrat de travail).

[ S O2Hi RS f QFf SN
f QS vy (i NB7Ndu &80t total de la
may R Qdzdz@ NB dafsyla quasin
totalité des cas(en France ce sont les
NBEIA2ya 2dz £ Q; G Go:

En 2005, les dépenses publiques
pour la formation professionnelle et
fQF LILINBy GA&aal 38 &
du PIB.

Le taux de chémage des jeunes de moir
de 25 ans en Allemagne est d&% en
2015 (contre plus de 2% en France).

[ Q! £ £ SYI 3y S342f@rmaldds
en apprentissage ses éléves débouchan
sur des métiers différents (@00
formations sont proposées par la chambr
RS 02 YYS NstricSen Frénge). -

Prés de 550000 contrats
en apprentissageont été signés en 2012
sachant que 906 des entreprises

allemandes emploient des apprenti
(contre 294840 pour le secteur privé et
9682 pour le public en France).

En Allemagnel6 % de jeuns agés del5
a 24 ans sont en apprentissagen 2013,
contre 5,2% en France.

STRUCTURE DU SYSTEME EDUCATIF EN ALLEMAGNE

Age Scolarité obligatoire a plein temps Scolarité obligatoire a temps partiel
F 6 10 15] 16|17 18/19 ’ ‘20 23
I
Ecole spécialisée — 5
(Sonderschule) =
‘ T ‘ m Systéme de formation en =}
> > alternance §
. o |
m Ens:lginezle:t g na—, m T~ g
8 4 secondaire de basep- 38 Systeme de Fach- 5
— (Hauptschule) e .
o transition oberschule 1)
3 8 v v | s
% =X Enseignement secondaire > a
2 ol étendu (Realschule) > Systéme de formation 4
® = professionel scolaire a S
— 1 o
® % e A plein temps -
o ES: »  secondairegénéral  { Université o
= IR (Gymnasium) N o
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ANGLETERRE

Des partenariats entre les entreprises et les acteurs locaux

STRUCTURE DU SYSTEME EDUCATIF AU ROYAUME-UNI, CHIFFRES CLES
S’APPLIQUANT EN ANGLETERRE
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A Le financement du systéme
16ans H © ' : éducatif repose sur une
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oo e TN gl Vole professionnelle: Diplome partenariats entre les entreprises
di5lme pr aternance post-secondaire non supérieur

et les acteurs locaux.
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niveau 1, 2 ou Iniveaux V bis a IV francais) @gs diplémes organisés par différents organismes certificateBif&C
(Business and TechnoloByucation Coundil
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COREE

Une politique nationale volontariste en faveur de I’enseignement professionnel

SYSTEME EDUCATIF

CHIFFRES CLES
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semble particulier dans le systeme ca@®, ce sont les middle schools
attached to industrial firms et les tradeschools.
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Depuis quelgues années, le gouvernement coréerisaen place des politique:
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formation professionnelle et les besoins du marché du travail. Cela p
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STRUCTURE DU SYSTEME EDUCATIF EN COREE

La part du PIB investie dan
f QSRAzOF GA2Yy S
(contre 61 % en moyenne dans
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pays investissant le plus dans ¢
domaine

Le niveau de compétences de
éleves coréen est excellent
presqueun élévesur trois obtient
la meilleure note possible er
mathématiques au test PISA, c
qui représente la plus grande pai
LI NYA fSa LI e&a

En 2012,66% des 284 ans
étaient diplémés du supérieur
contre 40% en moyenne dans le:
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Le taux de chémage des jeune
de 18 a 29 ans était de 9% e
2008.
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