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> Structure de la présentation 

 L’agenda du développement durable : quelle place pour les 
parcours d’apprentissage ? 

 Changements du marché du travail : dans un monde 
d’incertitude, une vision prospective est-elle encore possible ? 

 L’information sur le marché du travail : facteur déterminant 
pour une orientation efficace ? 

 La technologie au service de l’information sur le marché du 
travail et de l’orientation tout au long de la vie : quel 
potentiel ? 

 La veille et l’anticipation des besoins en compétences : quels 
modèles pour une orientation efficace ? 
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>
La formation, l’insertion et les Objectifs de Développement Durable 
pour 2030 

 Deux Objectifs se réfèrent explicitement aux parcours de formation et 
d’insertion professionnelles 

Objectif 4 : Éducation de qualité 

 4.3 D’ici à 2030, faire en sorte que les femmes et les hommes aient tous accès 
dans des conditions d’égalité à un enseignement technique, professionnel ou 
tertiaire, y compris universitaire, de qualité et d’un coût abordable. 

 4.4 D’ici à 2030, augmenter considérablement le nombre de jeunes et d’adultes 
disposant des compétences, notamment techniques et professionnelles, 
nécessaires à l’emploi, à l’obtention d’un travail décent et à l’entrepreneuriat. 

 

Objectif 8 : Travail décent et croissance économique 

 8.6 D’ici à 2020, réduire considérablement la proportion de jeunes non 
scolarisés et sans emploi ni formation. 
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L’information sur le marché du travail :  
facteur déterminant  
pour une orientation efficace? 
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>
Polarisation du marché du travail: Changement moyen de la 
part de l’emploi  (2007-2012) 

Source : Rapport sur le développement dans le monde 
2016 – Les Dividendes du Numérique 
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Des nomenclatures de professions plus ou 
moins détaillées 
  
Les pays qui diffusent au grand public ont des 
nomenclatures très détaillées : 819 professions 
(US), 530 (AT), 283 (CA) I GB : 369 professions 
 
Avec une nomenclature en 85 familles de 
professions, la France se situe entre les Pays-
Bas (114 items) et la Suède (45) / l’Allemagne 
(50).  

Outils de projections 



> Données des projections 



>

http://www.coe.gouv.fr/IMG%2Fpdf%2FCOE_170110_Rapport_Automatisation_
numerisation_et_emploi_Tome_1.pdf 

0 10 20 30 40 50 60 70

USA

Japon

Lituhanie

Chypre

Ukraine

Bolivie

% des emplois à risque d'automatisation 
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d'emplois à risque d'automatisation  

High estimate Low estimate

Source: Banque Mondiale, 2019 

Dans un monde d’incertitude, une vision 
prospective est-elle encore possible ? 
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La technologie au service de l’information  
sur le marché du travail  
et de l’orientation tout au long de la vie 
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Analyse granulaire et prédictive du 
marché de l’emploi 
 
Accès direct aux besoins en compétences 
des entreprises 
 
Permet des actions opérationnelles  
 

Données en temps réel 



>

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/adecco-tag_analytics_metiers_competences_appui_a_l_adaptation_de_l_offre_de_formation.pdf 



>

La veille et l’anticipation des besoins 
en compétences : quels modèles 
pour une orientation efficace ? 
 



> Effets de la polarisation du marché du travail: 
Population à risque 

 

Hautement 
qualifiés 

Qualifications 
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Evolution 
Professionnelle  

Evolution Professionnelle 
restreinte 
 

Marché du travail actuel                              Marché du travail futur 

Credit: shutterstock 



> Un taux de chômage élevé des non-qualifiés 
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>
L’orientation: importance dans les réformes récentes de 
l’éducation-formation en Europe 

Priorités des réformes politiques de l’EFP en 2010-2014 (nombre de pays) 

 

0 5 10 15 20 25

Compétences clés

Faire coïncider offre et demande de…

Pertinence pour le marché du travail

Formation par le travail/en apprentissage

Orientation et conseil

Enseignants et formateurs de l'EFP

Source: Cedefop, 2014 



> Attentes des jeunes en termes de carrière 
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% des élèves qui souhaitent travailler dans un domaine scientifique et technique à l’âge 

de 30 ans 

 

Source: OCDE, 2017 
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> Exemples de réformes récentes 

 

1. Japon : Réforme des procédures de recrutement par 
Kaidanren (MEDEF Japonais) 
 

2. Corée : Loi relative à l’education à l’orientation (The 
Career Education Act, 2015).  
 

3. États-Unis : Career pathways system (Système des 
parcours professionnels) 
 

4. Singapour : Skills Future (Compétences pour l’avenir) 



>

1. Augmentation du budget dédié à l’éducation à l’orientation 
 

2. Index concernant l’éducation à l’orientation 
 

3. Réseau de l’éducation à l’orientation (Career information 
network (CareerNet)) 
 

4. Appui à la recherche et au partage des ressources  
 

5. Réduction des disparités (notamment zones rurales/urbaines) 
en termes d’accès à l’éducation à l’orientation 

Focus sur la Corée : Loi relative à l’éducation à 
l’orientation 



>

1. Fonds d’innovation (Prix de l’innovation en Education à 
l’orientation): EdPrizes 
 

2. Utilisation des nouvelles technologies: Reach Higher Career 
Up, hatsandladders, etc. 
 
 
 

1. Construire le 
profil 

 
 

2. Explorer les carrières 3. Trouver et 
remonter les paliers 

4. Suivre l’evolution et  
partager avec les pairs 

Focus sur les États-Unis 



> Focus sur Singapour 

23 

1. Aider les individus à faire des choix pour 
l’éducation, la formation et les carrières 

2. Développer un système d’education-
formation qui répond aux changements 

3. Promouvoir la reconnaissance par les 
employeurs des compétences et des 
carriers 

4. Favoriser une culture de l’apprentissage 
tout au long de la vie 

  
 



> Facteurs d’une orientation efficace 

1. Un système d’anticipation/projections couplé à une 
information en temps réel 
 

2. Une diffusion efficace et accessible de l’information sur le 
marché de travail aux acteurs de l’orientation 
 

3. Une gouvernance efficace 
 

4. Une utilisation du potentiel des technologies numériques 
 

5. Une attention particulière aux populations les plus 
défavorisées 
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