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Introduction

Contexte et enjeux

Depuis le début des années 2000, la France a été confrontée a une baisse sensible du nombre de
Ll2aidSa RQSyaSaaylyida 2dzSNIia | dzE O2y O02dzNA RS& L
nombre de postes ouverts a été divisé par deux dans le seconelapar quatre dans le premier
RSANB® [ GSYRIFIYyOS FTAYyAaA 20aSNIISS &adzNJ LI dza A S dzNA
RSOItF3Ss RQdzy NBOdzZ aSyaiofS Rdz y2YoNBE RS Ol yF
L2adsS as a2y dlyRaitNindyehde 5 cadzidats pde® din poste dans le premier degré

RS f QSyaSAdaySySy iseucdent2,d én 2Gl¢. Dans le secold: dégié, le ratio est

passé de 7 en 2004 a 3 en 20C2s indicateurs, pour les deux degrés, se sont ensuitdisésben

croissant trés légéremeribrs des sessions suivantes.

Depuis quelques années, le gouvernemeengagédans le cadre de la loi de refondation de I'Ecole

de la République (8 juillet 201,3)ne politique massive de recrutement de 60 000 postesirpo

fUd; RdZOFGA2Y yIFGA2YyIfS R2yG pn nnn SyaSiaaylydaa RI
de lamastérisationRSa F2NXIF GA2yad RAGSA a99C O0YSGASNA RS f
formation) au sein des Espé (écoles supérieures du giofedll G S RS f QSRdzOlI GA 2y 0
objectif, qui ne pourra étre atteinau mieuxqu'en 2017. Le cursus des futurs professeurs se
caractérise désormais par une premiére année principalement tournée vers la préparation du
concours placé en fin de samb semestre de master 1, puis par une seconde année en master 2
2NHI YA&ASS adzNJ £ S Y2R8tS RQdzyS F2NXIGA2Y &aAyYdz dlF
dans les Espé et périodes de stage en situation dans les écoles ou les établissements.

Dans ce catexte, la remontée du nombre de postes mis au concours depuis 2013 dans

f QSyaSA3aySYSyid Lzt AO | SGS LI NLAOdz ASNBYSyYyd NI
nombre de postes bondir de B0 en 2011 a 813 en 2013. En 2014, une seconde ses&id@ S & (i
ajoutée exceptionnellement afin de faire face aux besoins de recrutement, av@421postes pour

le premier degré(dont la moitié environ pour la sessidlite exceptionnellé). les sessiong015et

2016 ontamplifié la tendance puisque le nombre gestes au concoursexternes’ a été porté
respectivement a 1738 puisa 12688 et que 1331 postes sont programmés a la session 2017. La
progression a été également soutenue dans le second degré ou le nhombre de postes est passé de
8275 en 2011 a 1632en 2013 (290 avec la session exceptionnelle2014) puis 1809 en 2015,

15989 en 2016 et enfin 1483 pour la session 2017 (auxquels s'ajouteront 477 postes de CPE
Conseiller principal d'éducation). Cette politique volontariste qui a vu le nombneodtes s'élever

trés rapidement en l'espace de quelques années offrait des opportunités a des candidats qui se sont
alors présentés en nombre, tant dans le secondaire que dans le premier degré.

! MENES®epp,NotesR Q A Y F 2 N0 letih R R 9015

[ YrasS Sy LXIFOS RQdzy y2dz08ldz OFft SYRNARSNI LI2dzNJ Hamn |
St NBYy20SSs R2dzoflyld LN} GAljdzSYSyd fQ2FFNB RS Li2adsSa
le second degré.

SMENES®eppb 2 1 S RQA yI522036) G A2Y

13



¢2dziST2A43 2dzAljdzQt f QF Yy SS une seession dé SécOténaitA 2 vy y St
adzLIJLJ SYSYy iUl ANBOEI f QAY@PBSNEAZ2Y RS tF O2d2NDS RSa O
celle des postes a pouvoir. Pour le dire autrement, la progression sensible des effectifs de candidats a
permis d'accompagner larogression des postes mais sans combler systématiquement tous les
besoins ou bien difficilement, notamment dans certaines académies et disciplines du secondaire.

Bien qu'inégale et fluctuante dans le temps, la dégradation du ratio entre nombre de pdstes e
y2YONB RS OFyRARFGa RIFIya OSNIIFAya O2yOcdshd | 2 dz
du recrutement, tant dans le premier que dans le second degré. Afin de ne pas céder aux effets d'une
vision a trop court terme, il importe de distingue&xS |j dzA LINR OS§ RS RQdzy STFSiG (
auxaO2dzLlJa RlIya I 3SaGA2y RSa NBONHziSYSyidaz Si OS
Si RdzN}o6fS RS RSalFFFSOGA2y LI3dzNJ £ Sa YSGASNBR RS
dégradah 2y RS& Gl dzE RS OFyRARI(GdzNBa Sié RS& Gl dzE RS
RQFGGNI OGABAGS RSa YSGASNER RS tQSyaSaaySySyid | dz
de la profession, & sa reconnaissance sociale et a sa positienlal société. Dans cette perspective,

se pose également la question des conséquences des difficultés de recrutement sur les motivations

2dz £ Sa &aSdzAifa RQFRYAAaAOATAGS RSA& LIS MERly St a NI
attendus pour le rétier. On pourra rappeler cependant que, historiquement, tous les postes mis au
concours ne sont pas pourvus dans le secondaire, comme sihiweau minimum» ou «seuil de

qualité»® devait étre maintenupardela les aléas conjoncturels des différentegripdes de
recrutements (Chapoulie, 1987).

Il faut également préciser que lackse» de recrutement est observée dans la plupart des pays de

fQh/ 59 SiG 1jdzQSttS yQSad yA y2dzSttS yA 3At206lfSo
sectorielle selon les disciplines (mathématiques, lettres modernes ou anglaisus histoire-

géographie ou philosophie) et les académies (Créteil ou AmvierssisRennes ou Corse) et elle se

OF Ny OGSNR&AS Sy 2dziNB LI NJ dzyS AyO2yail yoOS RSa NE
LI ea GSta 1jdzS tQttSYrF3aySs I . St3IAldzS 2dz I b3
3t 201 S RQSy &4 mEeynhe pedich préciser qua [EsAdffidultés portent, en France, sur

fSa O2yO2dNB SEGSNYySa Rdz LINPFTS&aaz2Nl i YlLAa yzy
AyS3artSYSyld tSa RAFFSNBydua O2NlJA Rdz aSCG2yR RS3AN
nombre de candidats aux concours externes de recrutement du second degré privé est également
aSyairofS SG LISNX¥YSG RUSOFNISN fQKeLRGKSAS RQdzy
f QSyasSA3aySYSyid LINRGS

Il reste que les inflexions des courbes dkcrutement et les disparités constatées selon les
territoires, lesR2 Y Ay Sa4 RQSYSDASNBWB TVl 22 dz0S tF YS&dz2NBE |
O2YLX SEAGS RQdzyS LRtAGALdS £ fQSOKSt2y yIGA2YI ¢
recrutementdoit intégrer les stratégies et logiques des acteurs, notamment les publics étudiants, qui

“{St2y ftI 5Dwl 'dz YAYAads§NBE RS fé&deRaizétrelah theins gel 40 A 2 y | f ¢
(4 candidats pour un poste) afin de garantir la qualité de recrutement. Cité ansv I LJLJ2 NJi -IGEN, f QL D! 9
[ S4 RAFTFAOMzZ 61Sa RS NBONMHzi SYSyjiillerRrm3)y aSA3Iytyida RIEya OSN
°> Rapprt de la Commission européenneStudy on policymeasures to improve the attractiveness of the

teaching profession in Eurof2013)

611y avait ainsi, par exemple, 156 candidats pour 843 postes au Capes externe du second degré privé en 2006

et 2761 candidats pour 80dostes en 2012 (Sourcé ENESRepp).
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font des «hoixn RQ2NASY (Gl GA2Yy S L dzaA 2dz Y2Aya O2yidNI Ay
FfGSNYFGAGSa ljdzh &aQ2 FFNBY (I attivitSdesfide plusids 6 éandiatsy (i | A
&S LINBaSyidaSyid LRdzNJ dzy L2&a0GS |dz 02y O02dzNA  SEG SNy
wSYyySa oaSaairzy wnmpo 02y iNBSmmebtharmohisédles tri@teOdt RS Y A S
jurys de concours lorsquel,6 candidat se présente pour un poste au Capes externe en
mathématiques (session 2015) contre 6,5 en sciences économiques et s8ciales

[ SAAGAYSS fQAYIljdzA SGdzRS &dzaOAGSS t 1 £ SOGdz2NE RS
un contexte paticulier de forts recrutements qui exige par conséquent une augmentation rapide,
soutenue et de grande ampleur, des effectifs de candidats postulant désormais au niveau du master.
Cette contrainte suggeére par conséquent de prendre en compte le tempsiemgvolutions et les

différents indicateurs qui peuvent rendre compte de I'état du recrutement. Quelqubsnsg»

chiffres sur une année (par exemple, une progression des candidats inscrits aux concours 2016 plus
rapide que celle des postes) peuvent ébaativisés si on les juge sous l'angle des ratios ou par
comparaison avec d'autres années plus favorables (début des années 2000 par exemple). La question
des indices, périodes et normes de référence retethois donc étre considérée avec vigilance en ce

gu'elle peut faire varier la lecture et l'interprétation des résultats dans un semmosun autre.

5S L) dza > f QA yda dembréd dedcantidads aldBdald des BeSoins ne nous dit rien des

raisons et motivations de choix de la carriere ensaiga ni des conditiongjui en permettent

f QF 003§ & o crisel-dbki v&chtibn® @mnde il est fait couramment pour expliquer larise de
recrutementn adzlJll2AaS ft FdzaaA dzy Y2RS8tS ARSFf RQl 2dz
métier, entre un mo& RQSy 3l 3SYSyid RlIya fI F2yOiAazy Sa I
(Périer, 2004). Une telle croyance ne repose sur aucune analyse rigoureuse ni preuve de compétence
pédagogique des enseignants. Elle invente un age d'or de I'enseignement, audisqugements

critigues sur les candidats actuels, leurs critéres ahgix» et intéréts véritables pour le métier.

Bien au contraire, le pragmatisme des choix (et des-ctwix) ne pourraih f GSY2A3YySNI R
approche plus objective et mieux anticipéfd O2yRAGAZ2Yy&d RQSESNOAOS Rdz Y

[ S O2yadld RS fF LISNIGS RQFGIGNIY OGAGAGS RSa YSGUAS
différencié selon le type de poste et de territoire. Toutefois, il peut étre jugé préoccupant a plusieurs
titres :

- On observe, en effet, que les difficultés se produisent a un moment ou le chémage touche aussi, et
adzNLi2dzi > €1 LRLMz A2y RS& 2SdzySasz & O2YLINRa f 2
universitaird® [ S | dzE diptan8sYdeagek(obseSéirois ans aprés la sortie du systéme

éducatif) est ainsi passé de 90 pour la génération sortie en 2004 a%®4pour celle de 20#00n

L2 dz@ AG R8a t2NAR |GGSYRNB RQdzyS RSINIYRFEGAZ2Y Rdz
comportements de epli vers les concours de la fonction publique comme il a été obseR/@& dzii NBS &

" Cf. Durpray, A. eMoullet, S. «Offre éducative, valorisation des dipldmes et effets de compositideux

ISYSNI GA2y A& RS &anNduinghiidds aRnbes 20005 PAS/NIRQG O2 y 2, RABO, t 2 A G A |
p. 845880.« Certes legliplomés résistent mieux que les autres aux aléas conjoncturels mais le ralentissement
SO2y2YAljdzS RS tF FAY RS&a lyysSSa wnnn | LISasS &adzNJ f QI
f QSELISNASYOS L) dz&a» FNBIjdzSyiS Rdz OKs YI IS0

8 parallglement,$ G dzE RQSYLX 2A GNRBA& | ya | LIWpdurld dénératdNdeA S RS a
G A ( dzf | ellideBca géRéfatizgn 2004 a ZDen 2010Bref du Céregn319, mars 2014
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périodes (Fougere d@Pouget, 2003). Toutefois, cette dynamique ne se produit pas nécessairement

F SO € QF YLX SdzNJ I G G0SyRdzS OF NJ St tS RSdwSaobieouR Qdzy S |
OF3raalyd adz2NJ S y2YoNB RS OFYyRARFGaAO SGz RQF dzi N
NI GA2a4 OFYyRARIGaAkLIRaAGSD {2dza OSG Fy3ftS: fQKeaLRGl
étre vérifiée a court terme mais degnare trés incertaine sur une temporalité plus longue.

- Sur un autre registre, il faut souligner que la baisse du nombre de candidats et les seuils critiques
RSa NIGA2a t OSNIFAya O2yO02dz2NE o0SYy YIOGKSYF GAIldzSa
pour le premier degré) interviennent dans un conextaractérisé par une montée des exigences de
NBdziaAidS Si RS LISNF2NXYIyOS RSa ae2aiasvySa SRdzOI GA
fSa FTrAofSaasSa LRdzNJ £S OFa FNIyeAad hNE y2YoN
enseignantes suf S& LISNF2NXYIyOSa RSa Sts@gSa S fQSyaSdz R
(initiale et continue)des personnels (Darlifigammond &Rothman, 2011). Les attentes sociales a

f QS3IFNR RS tQS02tS yS 0SaaSyid R Slespdifie§ St3ad> |j dzQ
marges de progression des systémes éducatifs reposeraient donc principalement sur les
O02YLISGSyO0Sa RSa SyaSiaylydad [S RSFA yQSald R2y
LISNYSGGFyd RS &l GAaTl A NBposteS ais diSriclii Yies exigelzdbs deQ Sy a ¢
NBONXzG SYSyid SiG RS ljdza f A4S RS F2N¥YIFGA2Y RS yI (dzNB

- Recruter et former des personnels de qualité (et leur permettre de durer efficacement dans le
YSGASND RSOAISoziil yady [Siyd@dsSdRRIOSNXAY I yid 1jdzS tSa 02\
diversifiés, creusant les inégalités selon les établissements et les territoires. Les contextes de

f QSRdzOF GA 2y LINA2NARAGFANB 2dz RS&a &S3aNXaséidveeha a02f
SOK2 t OSftftSa RQSyaSadaylyia RSodzilydGa L} dza &2 dzd¢
le risque pour les jeunes professeurs de subir des menaces et insultes y est plus élevé que dans les

I dzG NB& OF (. S32 NA S% (caeeI¥ édfmdyenne)deidéclprdr victimes de ces actes

chaque année dans leur activitéCes derniers réfractent malgré eux une image dégradée du métier
YINJjdzSS LI NJ £ Sa SLINBdzSazr S R2dziS 2dz £S &aSyda
soufrance (Lantheaumet Helolx Hnany o ® t 2dzNJ Fdzihyds aia €Sa O2yR
a2y RdNOASE RlIya OSNIlFAya O2yiGSEGSaz fQS@2f dzi A
pas de dégager de conclusion assurée, ni dans le premier diega@s le secorifl

- Enfin, les difficultés de recrutement se produisent a un moment ou le métier subit de profondes
Ydziit GA2yas FFOS t RS y2dz8SIdzE O2YLRNISYSyiGa RSa
G2dz2NySa @SNAE f QI LutiNBuyheryljidzSSi tf Fdag GRS GRagoR01a). A 4> DI
hdziNB € Sa OKIFIy3aSySyia RSa O2yRAGAZ2Yya RQlIOOs8a& S
requiérent des compétences pédagogiques de moins en moins réductibles a la logique de
transmissionouf YI ndNAR &S RSa al @2ANAR RAAOALIX AYylFANBad 5
ont été écornés et le prestige de la fonction semble décliner. Quels sont les effets de ces éléments

° INSEPremiéres n°506 juillet 2014ducation nationale des métierexposés aux menaces et aux insultes.

0 es statistiques disponibles sur les démissions depuis 5 ans (qui restent trés a lalLddahed lj dzQSt £ S &
représentent 0,126 des effectifs des enseignandans le premier degré et 0,%9 dans le second degré en

20132014) montrent plutdt une stabilité depuis 2010 dans le secondaire (de 402 a 385 en 2014), et une légére
progression dans le premier degré (de 236 a 289 en 261384 en 2014).Ces données globales
YySOSaaAGSNIASY(d RQs (NB [|foh&idnyles GcadémiSsietdeftypd da pogt€ m&selfe§ 1S R
yS GSY2A3ySyid LI & RQdzyS | OOSt SNIGA2y RSa a2NIlASao
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combinés sur les représentations du métier, les compétences nécBssair LJ2 dzNJ f QS E S ND-
difficultés redoutées parcedkx £ YsYSa ljdzA LR GSYGASE?SYSyd L2 dzZNNI ;

/] S4& RAFFSNByYy(iSa [dzSaidAaz2ya LI NO2dzNByd €S NI LILR NI
O2yRAGAZ2Yya Si fSa RE2 dSARAYSINER SR St O GiFiyNd SR YRGSy
NE O

f 1

NHzi SYSyd Sy y2YoNB RS LINPTSaasSdNE LR2&S dzy Sy
jdz £t A0S S tQSTFAOFOAGS RS tQS02tS RS RSYIAyd

Démarche d'étude

[ RSYINODKS YSiK2R?2$ue dhichraas nodt@eSde (prindipesLédzieSsBurces
documentaires et statistiques.

-Lf aQlF3IraalAid oASY &HINI RS NBYRNB 02YLIIS RSa $S@°2
la période actuelle sur une échelle de temps plus longue permettant thir $es inflexions ou

NHzLJG dzNBS & 20 aSNIBSSa RSLIzA & dzyS @Ay3AGFAyS RQlFYyySS
f QS 3 fehlarevaldrigayon) des statuts de professeur des écoles et du secondaire, la dynamique

de recrutement qui a suivi, offrent, toutes choses égales par ailleurs, un point de référence possible

LJ2 dzNJ | LILINBOASNI fSa @GFNAIFGA25at RIWaSABTFISYBNIG @G A[C
perspective sur la longue durée permet en effet de relativiser les tendances actuelles et le sentiment

de nouveauté ou de gravité de lacrise».

-l Qdzy AFAOFGA2Y F2NXSEtS Rdz O2 NlJa -menfeaadroduifelcgttic. 6 f Qd
STFSGUv yS R2AG LI & YIA&ldzSNI §f QKSGSNRIASYSAGS AydSN
clivage entre premier et second degrés, le grade visé ou la discipline universitaire différencient les
représentations du métier, de smY'S 1j dzS RQI dziNBa @I NAIlIofSa GStfSa
scolaire antérieure apportent un éclairage complémentaire sur le profil et les stratégies des
candidats.

-Lf AYLRNIS sS3FtSYSyid RS O2yGSEGdzZ t hsilShehie@Sy 2 S dz
en insérant la problématique dans les configurations shatoriques et politiques qui positionnent

fS YSGASNI RQSyaSAaylyid Si LBaSyd AysSartSYySyid adz
Y2YONB RQSUGARA FlicdeE LRSI FALIAS WEa S it $5aLl2t AGAl dzSa
incidencea priorisur les évolutions du recrutement. La question du salaire des enseignants est un
SESYLX S RQAYRAOIGSdzNI R2y G 1 LENIGSS yS dedzi | dzS
donnée. Le second niveau de contextualisation consiste précisément en des comparaisons
internationales permettant de dégager une éventuelle singularité francaise en matiere de
recrutement et de gestion des carriéres des enseignants. Plusieurs basesartied internationales

sont désormais disponibles notamment les enquétes produites par 'OCDE telles qué ezadrsng

and learning international survgyui s'intéresse aux conditions de travail des enseignants ou Pisa
(Programme for international studat assessmefiqui mesureet suitlesacquis des léves a 15 ans.

9ffSa 2FFNByld I LIRAaAOATAGSET &adzNJf o1 &S RQSOI €
fSa LISNF2NXIyOSa 2dz aeaidsySa SRdzOF (A Fattalke RAFFS|
AQAYALIANBNI RSa LRtAGALdzZSa YSysSSa RIya RQlIdziNBa |
vers les <$ons choix (Mons, 2007).
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- Enfin, la démarche ne serait pas compléte si elle ne prenait en compte ce que les candidats
potentielsdisent duY SG A SNJ RQSyaSAaylyidz RS fSdzNJ AyiSNsi 2dz
L2 dz@l y G | A3dzA ASNJ £ SdzNJ | LIISG Sy OS LJ2 dzNJ -G Slj dzZDNR &S &
0N} OSNE RS f SdzNJ f 2y 3dzS S E LIS NFesSeyitQsS preRirSvivier@é a @ 5 S
recrutement des concours externes (plus de%pet il a semblé par conséquent particulierement
AYiSNBaalyld RQSyYlidzs SN I d2aINE& RS OSdzE R2yid f Sa
02y O2dz2NE RS  exBémeBAaydsYSydzRAIRWIa 2yi SGS AYyidSN
questionnaire portant sur leur représentation des métierstd® Sy a S A&y SaYd8NOif S&a NI A & 2
' dzNF ASyid RS S OK2AAANIMRE IROISYRS OFf NB § §lHzgnDS @ By {
annexe).

S
d
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Organisation du rapport

[ I adNHzOG dzNB Rdz NI LILIR NI NB LING guitre aBigspridoip@e3. 00 A Ta Sy

La premiérepartie LINS &Sy GS dzy Sl d RS& tASdzE RS f1I ljdsSa
f QSyaSASHy RS yiiQS @2t dziA2y Rdz NBONMzi SYSyid Sy LI NI A
Les différents chpitres permettent de dresser utableau contrasté des évolutions des effectifs de
L12aGSa Si RS OFyRARIGa Sy aQlaiapdortst iégalément a flek LIS NR
séries temporelles plus longues et différenciées sdém concoursjes niveaux etles disciplines
d'enseignement.

La deuxiéme partie porte sur ledevenir enseignant ou, plus exactement sur undevenir en

devenir», pui |j dzQ A € aQI3IA0 RQAYyGSyGA2ya NBOdzSSAttASa |
pouvant envisager de présenter un concours a un horizon de deux a trois années. Outre les questions
NEBf Il GABSa dzE 02y 02dz2NBE RSt QSy a Srepiégedistibng igs S ]
YSGASNE RS fQSyaSA3aySyYSyid &2dza RAFFSNByida | aLlSOol
LINBaGA3aS &az20Alt X0 SG tSa FFLOGSdZNE 2dz FNBAya LR
annexe)

' TAY RS YASdzZE O2YLINBYRNB fS4&8 RATTFSNByiGa t SOASNE
troisitme partieunel yI f 84S RS [ dzSt ljdz§&a Sy 2SS dpouvanOaaedri & Rdz
impact sur le choix réalisé par les étudianfermation, entrée dans le métier, salaire, temps de

GNJ GFAf S LI2aarAoAftAidS RQdzyS aS0O2yRS OFNNASNB Si A

Dans une démarche de comparaisons internationdletza OSLJGA 6f Sa RQF LILJ2 NI SNJ dzy
mieux cerner le €as» frangais|e Cnesco présente dans la quatriéme partie des politiques publiques
RQIFGONI OGUABGAGS ljdzA 2y G SGS STTFSO{Ra@8nsSHniander Sy SSa
Irlande,Norvége Singapour).

[ S NI LILRNI aQl OKS @S & dzidierdayioBs od Bidids Pouvard inspieiSdes2 v A & |
L2t AGAldzSa RQI G lienlicdavedREg2Hdzi RE2MWMEORBAIEYSY i> RS
fI F2N¥IOGA2YS £t fQFFFSOGLFHOAZ2Y SG t fQFOO2YLN 3YyS
carriére et da valorisation du métier.
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Premiere partie : Le recrutement des enseignants, état des lieux
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7 A ~

1.; @2t dziA2y Rdz y2YONBS RS Ll2aidsSa RQ
concours

u»
<
Qax
(@)

Qui sont les enseignant®

Parmi les 85900 enseignantNB Ydzy SNBa Fdz GAGNB RS fQSyaSiaiaySys
fQ; RdzOF A2y yIdA2ylFfST RS fQ9yaSAaaySYSyid -adzJSNR
2015", 43,8% exercent dans le premier degré et 582dans le second degré. 1684l des

enseigmnts relévent du secteur privé avec une différence significative selon le degré43)8r le

premier degré et 24,2 pour le second degré).

Le premier degré puldl compte 33600 enseignants @bleaul). Laquasii 2 G £ AGS RQSy i NB
des professews des écoles (97,8 %). Dans le second degré public (y compris les classes post
baccalauréat) sont affectés 3800 enseignants. Parmi eux, plus de six enseignants sur dix4$2,4

sont certifiés (}comprisPEPE0 T LI dzda R Q dzy(128%ea140% Sont3lésiprofes3eN® 3 S

de lycée professionng¢PLP)

Tableaul : Les enseignants du secteur public en 22015

Effectifs Age moyen Temps partiel

Répartition Part Z:;t s:gt Ens-

Total par corps Femmes des i [—_—.
en % femmes (%)' (%) '

Enseignants dans le premier degré 330 496 100,0 273072 82,6 | 41,1 443 41,6 13,8 3,3 12,0
dont : professeurs des écoles 323 242 97,8 267911 82,9 | 41,0 443 41,6 13,8 3,2 12,0
instituteurs 5589 1,7 3890 69,6 | 47,9 47,3 47,7 13,5 4,1 10,6
instituteurs suppléants 238 0,1 168 70,6 | 32,8 345 33,3 13,7 57 11,3
Enseignants dans le second degré 387 030 100,0 225380 58,2 | 43,0 444 43,6 13,6 53 10,1
dont : professeurs de chaire supérieure 2099 0,5 716 34,1| 529 535 53,3 0,1 0,2 0,2
professeurs agrégés 46 394 12,0 24 111 52,0 | 43,8 45,0 44,4 10,8 4,0 75
professeurs certifiés et PEPS 241 477 62,4 150 038 62,1 | 42,5 43,7 42,9 13,4 4,1 9,9
professeurs de lycée professionnel 57 597 14,9 28 531 495 | 455 46,3 45,9 8,7 2,9 5,8
professeurs enseignement général de collége 2213 0,6 1240 56,0 | 58,2 58,3 58,3 18,0 9,0 14,1
Total 717 526 498 452 69,5 420 444 42,7 13,7 4,8 11,0

Champ : France métropolitaine + DOM y compris Mayotte
Source : MENESR Depp / Fichier de paye, janvier 2015

Upernieres statistiques disponibles dans RERS 2016 de MERESR
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/95/5/depp_rers_2016_personnels 614955.pdf

Si tQ; dFd RS tQS02tS Hnmp
http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depsetat-ecole2015personnelsenseignement
scolaire_484458.pdf

2t NP TS2aSdNBE RQSRAzZOI (Ceitifs) LIK@AAdzS SiG &aALRNIAGS
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http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/95/5/depp_rers_2016_personnels_614955.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depp-etat-ecole-2015-personnels-enseignement-scolaire_484458.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depp-etat-ecole-2015-personnels-enseignement-scolaire_484458.pdf

Parmi les 49000 enseignants dpremier degré privé sous contrat, 884 ont une rémunération
correspondant a celle des professeurs des é¢dkts9,2% sont instituteurs suppléan{ableau 2)

Dans les classes des établissements privés sous contrat%6d@s 93500 enseignants sont
rISYdzy SNBa adz2NJ RSa SOKStfSa RS OSNIATASA %ar RS
RSa SOKSffSa R B8NS A6 Pprofédseursmim Fode professionnel. Les adjoints
ROQSyaSA3aySYSyid NI NS anSeigiaSigfdiectebiypiva. Ndbis les Briseignants ne
sont pas des titulaires : 6% ne le sont pas dans le secteur public et 20,8ans le secteur privé
sous contrat.

Tableau?2 : Les enseignants du secteur privé sous contrat en 20045

Effectifs Age moyen Temps partiel

Répartition Part

par corps Femmes | des
en % femmes

Enseignants dans le premier degré 44 034 100,0 40 221 91,3 42,9 4372 42,9 17,1 7.4 16,2
dont : professeurs des écoles 38938 88,4 35520 91,2 43,6 439 43,6 14,6 5,6 13,8
instituteurs 1049 2,4 974 92,9 438 429 43,7 19,9 8,0 19,1
instituteurs suppléants 4043 9,2 3723 92,1 36,3 36,0 36,3 40,2 26,6 39,1

Enseignants dans le second degré 93 468 100,0 61924 66,3 44,8 454 45,0 21,1 16,3 19,4
dont : professeurs de chaire

supérieure 79 0,1 20 253 54,3 54,0 54,1 0,0 1,7 1,3
professeurs agrégés 3487 3,7 1726 49,5 47,4 484 47,9 9,5 6,0 7,7
professeurs certifiés et PEPS 57 183 61,2 39 098 68,4 458 46,7 46,1 15,7 10,9 14,2
professeurs de lycée professionnel 10 405 11,1 6520 62,7 47,2 47,2 47,2 11,7 7,6 10,2
professeurs enseignement général

de college 25 0,0 12 48,0 59,4 593 59,4 333 23,1 28,0

__

Champ : France métropolitaine + DOM hors Mayotte.
Source MENESR DeppRERS 201G-ichier de paye, janvier 2015

LINJ

5S fI NBYOINBS mohyd £ fF NBYUGUNBS HnnuI S y2Y0oNB
de 447500453 nnx aA2A0 My 22 RS ONRAA&Ll yED8)Rtsei@abiddr RA YA Y «

ensuite aenviron48a nn® [ S& ST TS Qiprerfigr deBr@ Gwaaghani yégufidieinenR
de 1989 a 2014 (respectivemend 352500a 374500, soit 46,2 %).

3 Dans le secteur privé sous contrat, les enseigngetsvent étre payés soit sur déshelles de rémunératiode non
titulaires (contractuels, maitreauxiliaires instituteurs suppléantsou de maitres délégués), soit deschelles de

rémunérationRS (G AGdzZ F ANB&E OLINPFTS&a4SdzNE RSa SO2fSasx OSNIAFASAZ

semblable & celles des enseigtatitulaires du secteur public
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Figurel:; @2t dziA2y Rdz y2YONB RQSyaSAaylyda RFya fS&a LINB
privé des rentrés 1993 a 2014
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Champ France métropolitaine + DOM, y compris Mayotte depuis 2011
Source MENESRDepp

Dans le secteur public, les enseignants du premier degré sont trés majoritairement des femmes
(82,6%).Cette proportion est en augmentation depu#906T f I LI NI RS& FSYYSa 2
79,3% (dans le secteur public)

Lt @& | pn Fyas 1 LINE 42 Cehehdant, laR@ncend Yovsitde pasQisdasS 1 A |
isolé en la matiere, puisque une méme tendance a la féminisation est olesailléurs et les

LINE L2 NI A2ya RS FTSYYSa Sy CNryOS azyid O2YLI NI o6t S
respectivement 826 en élémentaire et 97 % en préélémentaire. Notons également que la part des

femmes est relativement homogéne dans lesféténtes catégories de candidats présentant le

concours de professeurs des écoles.

Figure 2 : Les professeurs des écoles (janvier 2015

Hommes Age Femmes

Age moyen hommes
Secteur public : 44,4
Secteur privé : 44,2

é s

Age moyen femmes I

Secteur public : 41,1

Secteur privé : 43,6

Age moyen

Hommes + Femmes

Secteur public : 41,7

0 2000 0

Secteur prive ; 43,7
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Champ: Public: France métropolitaine + DOMrivé: France métropolitaine + DOMrsMayotte
Source MENES®epp, RERS 2016



Figure3: Les professeurs des écoles du secteur public (janvier 2006)
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Champ: France métropolitaine + DOM hors Mayotte, Public
Source MENESB®epp, RERS 2006

Les femmes enseignantes sont également majoritaires dans le second degré public%a}58,2
LI NI A Odzf ASNBYSY G LI NYA fSa& LINETS SphySiaaNgt spartelJi A FA S
(62,1%).

Figured: Les professeurscertfia Sié RQSRdzOF GA2Yy LIKe&aAljdzS Si al

Age moyen hommes
Secteur public : 44,3
Secteur prive : 47,2

Age moyen femmes
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Secteur prive : 45,9
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Secteur public : 43,2
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Champ Public: France métropolitaine + DOMrivé: France métropolitaine + DONbrs Mayotte
Source MENES®epp, RERS 2016

[ § GFdzE RS FSYAyAialdazy RS OS dpuidgike cadzhourdentaggsda y QL
étaient respectivement de 57% et 62,%6 en janvier 2006.

Figure5Y [ S&a LINPTFTSaaSdaNBE OSNIAFASAE Si RQSRdAzOF (A2
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Champ: France métropolitaine + DONbrs Mayotte, Public
Source MENESRepp, RERS 2006
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En revanche, elles sont a peu prés aussi nombreuses que leurs collegues masculins parmi les
professeurs agrégés (88) et parmi les professeurs de lycée professionnel ®%8,5Parmi

f QSy a S enstighan® 8uwipublic, les femmes sont en moyenne plus jeunes (42 ans contre 44,4
ans pour les hommes). Elles sont également plus nombreuses a exercer a temps partiel (13,7 % pour
4,8 % soit pratiquement trois fois plus).

[ Sa SOFNIa az2ydzy 8 BZAAAANLERANG S v & QRdaleNdmdsldgh & |j dzS
langues mais 50 Sy YIF GKSYlF GAljdzSad /S NBadz dFrd Said f QST
plus élevé chez les filles que chez les garcons conjugué a une orientation vers les filieres
universitaires qui reste tres genrée», notamment en lettres (7@ de femmes en licence en 2014),

en langues (740), et en sciences humaines et sociales$8En revanche, elles sont minoritaires en
STAPS (2%) et en sciences fondamentales (2%

La Eminisation des corps enseignants du secteur privé sous contratnepeuplus accentuée que
celle du secteur public (749 vs 69,5%) aussi ien dans le premier degré (9198) que dans le
second (66,36). Comme dans le secteur public, elles sont pluisge que les hommes44,0 ans et
45,2 ans en moyenne. Elles sont plus souvent a temps partiel ou a temps incompléb)18ais
f QSOF NI 9SO fSa K2YYSa Sald Y2Aya AYLERNIFyd | dzS

[ ' LI NI R o8 yitdlaBegsfacg A ¢lévégFgure 6)était particulierement élevée au début

des années 1970 ¢180 @ 9f f S | F2NISYSy il 0 9%).2Dappis cetyeddasy i1 S 2 dz
trois périodes, plus ou moins longues, de croissance puis de décroissance se sont syatemfies
«creux»correspond. RSa f2A4a RQAY (i fdhhtiladrds@e/PorR $9B3LEGaae8 A Y | v i
1984; Perben, 1996 Sapin, 200T { I dz& RSG X HAMHO® b2G2ya G(2dziSF2
en 2005 et 2006 (2,%) et que ce pourcentage augmente légefeyii RS LJdzA & LJI2@aNJ 4 QS
la rentrée 2015.

Figure6 : Evolution du pourcenage de nortitulaires parmi les enseignants du second degré public
affectés dans une classe des rentrées 1993 a 2015
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Champ Francemétropolitaine + DOM, y compris Mayotte depuis 2011, ensuite. Seuls sont comptabilisés les enseignants
face a éleves dans le second degré public, aux rentrées concernées. Ne sont donc pas pris en compte tous les autres
enseignants et en particulier les r@facants.

Sources MENES®epp, RERS des années concernées.
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9y CNI yOS: f
décennie dans le premier degi#é | y R A asont]j cidtE<a & baisse dans le second degré. Ce
résultat est & rapprocher dé QS @2 f deffektBsR QRS & JS a

premier degré, de méme depuis POdans le second degré. Le rapperitre ces deux élémentsst
LI NJ f QAYRAOS Rdz y2YONB RQSft 8§@Sa

v w

a e

yUKSGiAAS

KIdzad$ Rdz y2Y0NB RS
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SontHIGcDéimak PlutdR Qu§nyeatéduk cbyfd dé daaderniére
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lj dzA

RQSyaSAh-:3

LINE IdB aaSyi
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par class¥. [l montre ure situation globalement stable dans le premier degré mais qui se dégrade

dans le second degré oul le ratio est passé de 1112 S ak SyaSAaylt yia. Sy

Tableau3 : Evolutions comparées des effectifs d'éléves et d'enseignatef003 a 2014

Premier degré | 200304 | 200405 | 200506 | 200607 | 2007-08 | 200809 | 200910 | 201011 | 201112 | 201213 | 201314 | 201415
Eléves 6 552 000] 6 585 000] 6 626 000 6 644 000| 6 645 000| 6 644 000| 6 647 000] 6 664 000 6 690 000 6 697 000] 6 736 000] 6 763 717
Enseignants 364 380] 364 315| 366 235| 367 462| 368 736] 367879 368928| 375245| 369265 367039 374953| 374530
Nombre

RQSt s @S 18,0 18,1 18,1 18,1 18,0 18,1 18,0 17,8 18,1 18,2 18,0 18,1
enseignant

Colléges et

lycées 200304 | 200405 | 200506 | 200607 | 200708 | 200809 | 200910 | 201011 | 201%:12 | 201213 | 201314 | 201415
Eléves 5821 000] 5780 000] 5727000 5663 000] 5618 000] 5590 000] 5589 000] 5610 000] 5 674 000] 5690 000 5747 000] 5 774 558]
Enseignants 529 658 523246 517 786] 511485| 501289| 489381| 483979| 484 049| 480382 474628 480891| 480498
Nombre

RQSt 8§ @S 11,0 11,0 111 111 11,2 11,4 11,5 11,6 11,8 12,0 12,0 12,0
enseignant

Source MENESREPR; séries chronologiques
Champ: Secteurs public et privé sous contrat. Dans le second degré sont inclus les éléves et les enseignants des STS et CPGE

f QSalLd

On peut constatepar ailleursque cet indicateuétait LJ2 dzNJ f QSy aSA Iy SYSylis St SYS)

RSa

lelt 20EIRgR&E7), mdishquesc@tteposition n@tait pas vérifiée poute

seconddegré (kgure 8) ou la France se sait dans un groupe (Finlande, Italie, Suéde) un peu en
I Y2BESYNBLIRISNI Qb dz8lB S &

St Sgsa
RSet RS f
HAaMcU Y2V

i NB

li dz$

“ Dans les comparaisons internationales§ 3 I NR a

aS02yR RS3INB Sad

yS O2yaiAGdS OSLISYRE Y

t I

AAldz GAz2zy S4&d

AysS3artAadsa
NBaiss

OF t Odzf S Sy NI LILRNIIFYG

li dzQdzy $

aalrot s

a2 OAl

& dzNJ 6 9 8 R de® Sk Je Brdidier et le
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tels quela taille moyenne des classes dans le premier degré ou la taille moyenne des divisions dans le second
sont souvent plus pertinents.
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Figure7 : Nombre moyen d'éléves par enseignant dans  Figure8: Nombre moyen d'éléves par enseignant dans

I'enseignement élémentaire (2012) (public et privé) I'enseignement secondaire (2012) (public et privé)
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Source : OCDE, édition 2014Riegards sur I'éducationSource : OCDE, édition 2014Rlegards sur I'éducation.

t fdzdi LINBOAASYSyilx S y2YONB RQSyaSiAdaylyida

contrat, a progressé légerement de la rentr@@03 a la rentrée 2014, passant de 38D a 37430.

/ SGGS FdAYSyGrdAz2zy | F002YLI) 3IysS OStfS RSa
enseignant est passé de 18 a 18,1 des rentrées 2003 a(Eijfide 9)

Figure9 : Evolutions comparées des effectifs d'éléves et d'enseignale003 & 2014
(Base 100 en 2003)
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Champ: Secteurs public et privé sous contrat. Dans le second degré sont inclus les éléves et les enseigBatetlEP GE
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Dans le second degiigure 93 f I o6l AaaS Rdz y2YONB RQSyaSiAaylyi
avant de connaitre une progression significative. La diminuiéonOO2 YLJ 3y ST 2dzalj dzQSy
0l Aaa&asS Rdz y2mié NbkdédRoohadess@@atiuit ensuitgaugmentation des éléves et
0FAaasS RSa ST7T 0iaigon dotarRnikst yié dixTpglitioyids dan-remplacement

RQdzy T 2y 6uii dedxy/pArtakt NilBa retraite) et des effets probablement dissuasifs des
réformesde la famation (fin des IUFM). Rappelons que cell@été supprimée un temps avant de
réapparaitre sous la forme demaastérisationrRS & Y S A SNE RS RS yESSAdA) SiYARWA
FT2NYIGA2Y 6a99C0 SG fQ2dSNIdNB RS& 94LIS 6oH | dz

Ainsi,ilyaeuft RQSyaSiadaylyidia Sy Yz2iya Sy wensedemést NJ NI LJ
RQSft §@Sa S yFrane, poftiit sodiay/ anSSven 0 @ / SGGS o6l A4daS Rdz y2VY
NBaisSS alya STFFSiGa adNISNPA[S2yRNONBY ¥2RSFERWIX 6 ¢
f QSyaSA3aySYSyid LlzotAO0 Sad FAyair LI aas Fdz O2ff
LISNA2RS:E RS HyXy Lt wHopEIT Sfts§@Sa Rlya S asSozyl
02y a Sl dzSy O Ssiicatinadii re¢o@s\ ¥ de§ gersonnels contractuels afinpdervoir les

postes laissés vacants. La part des enseignants contractuels (ou de raakilegres) dans le second

degré public représentait 8 environ de la population enseignante en 2013e@nErance, Portrait

socia] 2013) mais elle a été trois plus élevée dans le sectaurldlSy a SA Iy SYSy d  LIN
f QFLdAYSyGaridAz2y RS fF GFEAffS RSa OflaasSa RlIya S
croissant a des remplacants non tituksr (+ 7%6) et & des heures supplémentaires (+980 Le

«malaise» déja présent dans la professionpeobablementété renforcé, dans la période la plus
NEOSY(diSz LI NI O0OSa RAFFSNByida ardysSa rddaSaidlyiz R
ey aSAIAYlyYyidS ljdzA | Liz | THASOiiadmctivitetQA Y 3S Rdz YSGASNI

»

| y2G8N) |jdQdzyS Fyltaas &daNJ dzy S enfedeNdEde mudbedzant £ 2 y 3 dz
erratique des recrutementsles enseignantdJ- NJ NI LILJ2 NI t f QS @esféldmésh 2y RS
(Figures 10 et 11)

Figurel0:9 ¥ ¥ SOUAFTa t tQ Figurell: Effectifs encollége et lycée
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WST2YRI GA2ycré®iGnden 02 f192aiSa RlIya fQ; RdzOF A2y

La nouvellf SIA At GdzNBE | YAa Sy dzdzdNB dzy SemplBemedt Sy G G A
RQdzy RSLI NI t fF NBGNIAGS &dNJ RSdzE ¢ €1 ONBFGAZY
retraite, de 60000 postes (5 nn LI dzNJ £ S YA Y A & 0rf ndidnal® KIONEE RS ¢
£ Q! INAOdzh A d2NB dzRI t PO YA SAIYSYSyY (& dzLIS NA S dzND o

Figurel2: Répartition des créations de postes Education
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. 15
Source www.education.gour

Ainsi, il a été créé de 20124201588k 7 L2 4G S4 t f QSRAZOF GA2y 000+ GAZ2Y I
REya tQ8yasSAaySYSyid 4adzISNA S dzNID

Par ailleurs, de 2012 4 2016n4nn L2 &adSa 2yi0 RS2t SGS ONBS& RlIya
RIFIya f QSy gBdledog uvpdrié fe ndmbre total de créations 20%B. Il reste donc 1922

postes a créer en 2017 (BB2 dans le scolaire,Ann RFEya €S adzLJSNASdzNJ S He
FINRO2t SO LI2 dANJixéde 8OO yTabaus). t Q206 2SO

Pourlem Yy A& (08 NBE OKIFNHS RS O ;pdteaSeranicegs enfre 20522642017 S > S
de la maniére suivant®:

4 326 emplois en loi de finances rectificative (LFR) 2012
9076 postes créés en loi de finances initiale (LFI) 2013
8804 en LFI 2014

9421 en LFI 2015

10711 en LFI 2016

11662au titre du Projetoi de finances (PLF) 2017.

€ e egegegee

15 http://www.education.gouv.fr/cid 106798/6@D00-postesdansl-educationengagement
tenu.html&xtmc=54000postesé&xtnp=1&xtcr£adresse consultée le 22 octobre 2016)

16 Réponse a la question numéro 8 duegtionnaire parlementaire sur le projde loi de finances pour 201
fQlaasSyoftsSS ylraarazyl ¢S
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http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2

Tableaud : Répartition totale des créations de postes de 2012 a 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total

1% degré 1000 4864 4842 4211 4411 4311 23639
Enseignants 1000 295 800 811 | 3411 | 4311 | 10628
Enseignants stagiaires 0 4569 | 4042 | 3400 | 1000 0 13011
2" degré 100 5778 4522 3659 3100 4650 21809
Enseignants 0 0 -500 | 1450 | 2509 | 4400 | 7859
Enseignants stagiaires 0 5646 | 4854 | 2199 | 591 0 13290

CPE 0 132 168 10 0 0 310

CPE stagiaires 0 132 168 10 0 0 310
Privé (£'/ 2™ degrés) 0 1129 1123 1001 500 1000 4753
Enseignants 0 0 -60 334 500 | 1000 | 1774
Enseignants stagiaires 0 1129 | 1183 | 667 0 0 2979
AESH 1500 350 350 350 350 1351 4251

Personnels médicsociaux 150 100 100 200 (510]0]

Personnels administratifs 0 100 0] 100 100 150 450

0 2150 0 2150

6aidl 31726 -3195 -2183 0 0 0 -3652

Total Education nationale 4326 9076 8804 9421 10711 11662 54000
Total Enseignement supérieu 0 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Total Enseignement agricole 80 230 180 165 165 180 | 1000
Total Education 4406 10306 9984 10586 11876 12842 60000

. 17
Source www.education.gouyr

t 2dzNJ £ Sa NBYGNBS&a wnmu £ wnampX Af @& | Sdz ldz G204l
nationale, la créatonde 26T n L2 aidiSada RQSyaSAaylyda RlIya S aSsSt
4 356 de titulaires (1%0) et 21518 de stagiaires38 %).

Lt O2y @ASyd RS y20SNJ) |ljdzS OS i;{miSsi parBiyld’ UM OréatioasQ A Y @S N.
RS LadSa RQSyaSiayl yia 4Rlsohtidestpbsted eBtYiairéS ) B8S A NS L.
1000 de stagiaires (23) et dans le second degré pictavec 509 postes de titulaires (8%) et 591

de stagiaires (1%) pouruntotaldenn® / S& ONBFGA2yas O2YLWS (GSydz

1 http://www.education.gouyv.fr/cid106798/6@00-postesdansl-educationengagement
tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr¥adresse consultée |22 octobre 2016)

31


http://www.education.gouv/
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de service des enseignants stagiaires qui partagent leur temps entre formation en Espé et
enseignementerOf 84S SGiX RQIdziNE LI NIXZ RS fF YS&adaNBE RS
RSdzE LINRPINI YYSas tS& YvYzeSya RQSyadfuromM@SMSETE & dzLJLJ
a la rentrée 2016.

Cependant, depuis la loi de finances rectificative de 2@a2miles 3c HT L2 aiSa ONBSa
2015 seuls 2853 ont été pourvu$ soit 872 > OS ljdzA aA Iy A T 662 postegGirf  NB & (
2017 et a en pourvoir 2847 sur 2016 et 2017 en tenamompte du soldenégatif de 4074

enseignants accumulés de 20& 2015 (Tableau 7).

“

TableausY . Afly RSa ONBIFIGA2ya RQSYLX 2A®282Z RS f Sdz

Exercice 2012 2014 2015 Total 2016 Total Nombre
2012-2015 20122016 nécessaire
pour
atteindre
la cible de
54000
Schéma 4326 | 9076 8 804 9421 31627 10 711 42 338 11 662
d'emploi
prévisionnel
Réalisation | 4068 | 5159 8720 9 606 27 553 26 447
du schéma
d'emplois
Ecart 258 | -3917 -84 185 -4 074

SourceY b23GS RQlIylIf&as RS de8diSdéseinpRs/du 25dnRi 286, p.35NB H A Mp

En 2015, le solde positif (85) est essentiellement di au nombre de sorties légérement inférieur a
ce qui était prévu -(197). Toutefois, ce résultat masque des disparités importantes selon les
programmes (ableau 8).

T 5lya £S5 LINBYASNI RSANB Lzt A0z ¢S a0OKSYl RQSY!
j dzZQSy Sy iNBSaz Sy LI NI A Odz AdBMNJgrofesseur §es écdldisdzl v
stagiaires des concours 2014 afin de compelessepusréalisation de 2014-(1 077);

1 Dans le second degré public, la solution est diamétralement oppdséiblesse dmombre
de sorties observées { 022) a été compensée parfcd S Rdz y 2 Yo NB2) RSy (i NB S 2
des difficultés toujours présentes de retgment;;

T [ S LINRBINFXYYS @GAS RS tQSts@S Sali SEOSRSyll ANE
AYLR NI Iy (a adpcanpaghandSd@sieiveRen situation de hand{d&s i;

T[S LINRINIYYS RS tQSyasSAaaySySyid LINNGI a2y0 RDA
sous calibrage des concours.

Yh2iS RQlyrfeasS RS fQSESOdziA2Yy 0dzZRISGFANB Hamp RS f I
https://www.ccomptes.fr/Accueil/Publications/PublicationsAbeidgetde-I-Etaten-2015resultatset-gestion
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TableausY . Afly RS& ONBIGA2Yya RQSYLX 2Aa Sié RS
par programme en 2014 et 2015

2014 2015
Schéma| Schéma ) Schéma Schéma )
d'emplois| d'emplois Ecart d'emplois d'emplois Ecart
prévu réalisé prévu réalisé
1* degré public 4 842 3765| -1 077 4211 5060, 849
2" degré public 2521 3494/ 973 3749 3269 -480
Vie de I'éleve 668 648 -20 460 872| 412
Enseignement privé®iet 2" degrés 773 777 4 1001 334| -667
Soutien de la politique 0 36 36 0 71 71
Enseignement scolaire MENESR 8 804 8720 -84 9421 9606 185

SourceY b23GS RQlIylIft&asS RS fQSESOdzirAzy o0dzRISGEBANB Hnmp RS €+ [ :

Les inscriptions a la session 2016 des concouldBeONHzG SYSy i RQSyaSA3aylryida R
RSINBaAX RS O02yaSatfSNABE LINRARYOALNl dzE -pReEhQdRgued | G A 2y
LINB&aSyGSyids 02YYS tQlyySS LINBOSRSyi(Ss dzy8 ySiaia$s

En 2016, plus de 30 postes ont été ouverts aux différents concours externes pour les secteurs
public et privé. Dans le premier degré, 9%2des 13529 postes ont été pourvus et dans le second
89,5%des18 y X OS |j dzA A Y@&38B godtedzSont ljedis vadafftd 2 G | £ w

tFNJ FAfftSdNARET RS Hamu L uvHamtTI aAiA tQ2y GASyd O2Y
2y 20aSNDS dzy$S FdAYSyGl A2y Rdz y2YONB RQStS§05a
degré (86L00F* (Figure 15) que le second (23Q0Y? (Figure B).

19 http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptionguxconcoursenseignantgpour-l-annee 20164-
augmentationse-confirme.html

2 Source MENESRDGRH.

2 MENES®epp, b2 S RQAYP2 RMB bitth:Awiw.education.gouv.fr/cid53111/previsions-
effectifs-d-elevesdu-premierdegrestabilite-en-2016-baisseen-2017.html

22 MENES®epp,b 2 (i § R QA yriP1®d N2016ihtkp Zwww.education.gouv.fr/cid78621/previsions-
effectifs-d-elevesdu-seconddegrepour-2016et-2017.html
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http://www.education.gouv.fr/cid53111/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-premier-degre-stabilite-en-2016-baisse-en-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid78621/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-second-degre-pour-2016-et-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid78621/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-second-degre-pour-2016-et-2017.html

Figurel3: Evolution des effectifs d'éléves du premier degré de 2007 & 2017
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Champ : France métropolitaine + DOM, secteur public et secteur privé.
Source : MENESR-Depp

Dans le premier degré, en considérant uaéle moyenne des classes de 25 éleves, il aurait donc

fallu la création de plusdenn Ll2adSad 5lya €S aSO0O2yR RSINBI dz
Rdz NI LR NI Rdz y2YONB RQKSd2ZNBa KSOR2YFRFANBE RQS
RQI dak NBE RS fQ20fA3aFdA2y RS &S NIEnhdbre fe@dafionsid? FS & 4 ¢
poste$® aurait d0 étre égal & environ ¥B0. Ces calculs, bien que théoriqueésdzA & lj dzQA f &
différencient pas les besoin selon les disciplimemnent cependnt une estimation assez précise du
Y2YONB RS L12adGSa ljdzA Fdz2Ny» ASyd RH siNB ONBSa LI d:
éléeves.

Figurel4: Evolution des effectifs d'éléves du second degré de 2007 & 2017
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Source : MENESBepp

y Y dsD0jparllé HKE eedilege &, 10y DivOBIE RQSE § ¢

B8 y2YoONB Said 2008y
NI RQSy aS A3y BedrBsyhébdom&dairesgb8rNIi A F A S &

dz
j dzS8 f Q2pyr 1R bufigatios dei S NIJA O
obtenir 15372 «équivalents certifiés.

w
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Evolution des effectifs aux concours des premier et second degrés

Cette impression peut sembler confortée par la baisse sensible et continue du ratio candidats/poste
aux concours de l'enseignement public a laquelle on a assisté depuis le milieu des années 2000 dans
les premier et second degrés.

Tableau? : Evolution du nombre de postes et de candidats présents aux concours externes du
LINBYASNI RSINB RlIya fQSyasSaiay8ySyid Lzt Al

1003] 1994 19095] 1096] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003] 2004
Postes 10100] 9600 9622| 8983 8497 8914 9748| 10074] 10 996] 12000 12 000 12 940
Présents 25 021| 39 468| 49 954] 43 225| 46 058| 46 602| 48 835| 47 023| 47 244 54 845| 65 977| 65577
E:;'t‘; présents / 26| 41| 52| 48| 54| 52| 50| 47| 43| 46| 55 51
Postes * 100] 95| 95| 89| 84| 88| 97| 100] 109| 119] 119| 128
Présents * 100| 152| 193] 167| 178| 180 188| 181| 182| 212| 255| 253

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014” | 2015 | 2016
Postes 12500 11 000| 10 900| 9874 | 6999 | 7000 | 3100 | 4903 | 8413 | 16842 | 11738 | 12 688
Présents 57 324 55 208| 52672 | 48 030| 44 907| 37 520| 18 136| 18 617| 20 436| 43 953 | 30 735 | 33 131
E:;'t‘; présents / 46 | 50 | 48 | 49 | 64 | 54 | 59 | 38 | 24 | 26 | 26 | 26
Postes * 124 | 109 | 108 | 98 | 69 | 69 | 31 | 49 | 83 | 167 | 116 | 126
Présents * 201 | 213 | 203 | 185 | 173 | 145 | 70 | 72 | 79 | 170 | 119 | 128

* Basel00 en 1993
** y compris concours exceptionndles26063 candidatsprésents auxdeux concours organisésn 2014y Q 2é&e(

comptabili§ & |j dzQdzyS F2Aad
Source MENESRdDp pour les sessions 1993 a 2015 et MENIEESRH pour 2016

Dans le second degré (Tableau 5), le nombre de candidats aux épreuves écrites des concours diminue
de 60% en 9 ans et le nombre de candidats par poste passe de 7,8 en 2006 (plus haut niveau sur les
vingt derniéres années) a 3,0 en 2013 et 2,6 2014. Bapemier degré, il est passé de 6,4 en 2009

(plus haut niveau sur les vingt derniéres années) a 2,6 a partir de 2014, le nombre de candidats
baissant de presque 6% également. Certes, le nombre de candidats a augmenté fortement et
rapidement dés 2013 msiil ne suffit pas a couvrir tous les besoins de sorte que le niveau de
candidatures au regard des nombres de postes peut étre jugé faible en 2016, dans le premier degré
(2,6 candidats pour un poste) et, dans une moindre mesure, dans le second degran@dats

pour un poste).

2| existe plusieurs concours pour devenir enseignant dont principalementdacours externg trés
majoritaires, et lesconcours interns (pour lesfonctionnaires ayant déja exercé plusieurs annélgtons que,

a la session 2015, 9798 des postes de professeurs des écoles ont été pourvus par concours externéwet 2,7
seulement parconcours interne Pour le secondaire/ 200 postes étaienproposés au concours du Capes

SEGSNYS RS t0Q8yasSAaaySySyid LdzmtAO t tI &a8aaiz2y nampszs C
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http://ife.ens-lyon.fr/publications/edition-electronique/cerme6/wg10-01-hellmig.pdf
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http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-augmentation-se-confirme.html
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
https://cerp.aqa.org.uk/sites/default/files/pdf_upload/CERP-RP-CW-19052011.pdf



































































