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Introduction  
 

Contexte et enjeux 
 

Depuis le début des années 2000, la France a été confrontée à une baisse sensible du nombre de 

ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻǳǾŜǊǘǎ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞǎΦ 9ƴǘǊŜ нллп Ŝǘ нлммΣ ƭŜ 

nombre de postes ouverts a été divisé par deux dans le secondaire et par quatre dans le premier 

ŘŜƎǊŞΦ [ŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ ƻōǎŜǊǾŞŜ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎΩŞǘŀƛǘ ŀƭƻǊǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ 

ŘŞŎŀƭŀƎŜΣ ŘΩǳƴ ǊŜŎǳƭ ǎŜƴǎƛōƭŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ Ǌŀǘƛƻǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇŀǊ 

ǇƻǎǘŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞƎǊŀŘŞǎ ǇǳƛǎǉǳΩƛl y avait en moyenne 5 candidats pour un poste dans le premier degré 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ нллп Ƴŀƛǎ seulement 2,4 en 2013. Dans le second degré, le ratio est 

passé de 7 en 2004 à 3 en 2013. Ces indicateurs, pour les deux degrés, se sont ensuite stabilisés en 

croissant très légèrement lors des sessions suivantes. 

Depuis quelques années, le gouvernement a engagé, dans le cadre de la loi de refondation de l'École 

de la République (8 juillet 2013), une politique massive de recrutement de 60 000 postes pour 

ƭϥ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řƻƴǘ рп ллл ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞǎΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

de la mastérisation ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǘŜǎ a99C όƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

formation) au sein des Espé (écoles supérieures du profesǎƻǊŀǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŎŜǘ 

objectif, qui ne pourra être atteint au mieux qu'en 2017. Le cursus des futurs professeurs se 

caractérise désormais par une première année principalement tournée vers la préparation du 

concours placé en fin de second semestre de master 1, puis par une seconde année en master 2 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞŜ ƻǇŞǊŀƴǘ ǇŀǊ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ 

dans les Espé et périodes de stage en situation dans les écoles ou les établissements.  

Dans ce contexte, la remontée du nombre de postes mis au concours depuis 2013 dans 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŀǇƛŘŜ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŀ Ǿǳ ŀƛƴǎƛ ƭŜ 

nombre de postes bondir de 3 100 en 2011 à 8 413 en 2013. En 2014, une seconde session ǎΩŜǎǘ 

ajoutée exceptionnellement afin de faire face aux besoins de recrutement, avec 16 842 postes pour 

le premier degré1 (dont la moitié environ pour la session dite exceptionnelle2). Les sessions 2015 et 

2016 ont amplifié la tendance puisque le nombre de postes aux concours externes3 a été porté 

respectivement à 11 738 puis à 12 688 et que 13 031 postes sont programmés à la session 2017. La 

progression a été également soutenue dans le second degré où le nombre de postes est passé de 

8 275 en 2011 à 10 632 en 2013 (20 890 avec la session exceptionnelle en 2014) puis 12 609 en 2015, 

15 989 en 2016 et enfin 17 483 pour la session 2017 (auxquels s'ajouteront 477 postes de CPE- 

Conseiller principal d'éducation). Cette politique volontariste qui a vu le nombre de postes s'élever 

très rapidement en l'espace de quelques années offrait des opportunités à des candidats qui se sont 

alors présentés en nombre, tant dans le secondaire que dans le premier degré.  

 

                                                           
1
 MENESR-Depp, Notes ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ n°20 et n°21, 2015. 

2 [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ǇƻǳǊ нлмп ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŘƛǘŜǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 
Ŝǘ ǊŞƴƻǾŞŜΣ Řƻǳōƭŀƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳŜ Řŀƴǎ 
le second degré. 
3
 MENESR-Depp, bƻǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ n°15, 2016. 
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¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп όŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ Ŧŀƛǘ Řϥune session de recrutement 

ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜύΣ ƭΩƛƴǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǊōŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŀ ŞǘŞ Ƴƻƛƴǎ ǊŀǇƛŘŜ ǉǳŜ 

celle des postes à pouvoir. Pour le dire autrement, la progression sensible des effectifs de candidats a 

permis d'accompagner la progression des postes mais sans combler systématiquement tous les 

besoins ou bien difficilement, notamment dans certaines académies et disciplines du secondaire. 

Bien qu'inégale et fluctuante dans le temps, la dégradation du ratio entre nombre de postes et 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŀ ƻǳǾŜǊǘ ƭŀ ǾƻƛŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳŎǳƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘ ŘŜ ζ crise » 

du recrutement, tant dans le premier que dans le second degré. Afin de ne pas céder aux effets d'une 

vision à trop court terme, il importe de distinguer ŎŜ ǉǳƛ ǇǊƻŎŝŘŜ ŘΩǳƴ ŜŦŦŜǘ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜƭ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦ 

aux à-ŎƻǳǇǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎΣ Ŝǘ ŎŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ŘΩǳƴ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭ 

Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ ŘŞǎŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ {Ŝƭƻƴ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜΣ ƭŀ 

dégradatƛƻƴ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ƴƻƴ ǇƻǳǊǾǳǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǘŜ 

ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ 

de la profession, à sa reconnaissance sociale et à sa position dans la société. Dans cette perspective, 

se pose également la question des conséquences des difficultés de recrutement sur les motivations 

ƻǳ ƭŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Ŝǘ prérequis 

attendus pour le métier. On pourra rappeler cependant que, historiquement, tous les postes mis au 

concours ne sont pas pourvus dans le secondaire, comme si un « niveau minimum » ou « seuil de 

qualité »4 devait être maintenu par-delà les aléas conjoncturels des différentes périodes de 

recrutements (Chapoulie, 1987).  

Il faut également préciser que la « crise » de recrutement est observée dans la plupart des pays de 

ƭΩh/59 Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ ƴƛ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƴƛ ƎƭƻōŀƭŜΦ tǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜ Ł ǳƴŜ ǇŞƴǳǊƛŜ 

sectorielle selon les disciplines (mathématiques, lettres modernes ou anglais versus histoire-

géographie ou philosophie) et les académies (Créteil ou Amiens versus Rennes ou Corse) et elle se 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƛƴŎƻƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

Ǉŀȅǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ ƻǳ ƭŀ bƻǊǾŝƎŜ ǎƻƴǘ ǉǳŀƴǘ Ł ŜǳȄ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ǳƴŜ ǇŞƴǳǊƛŜ 

ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ5. De même peut-on préciser que les difficultés portent, en France, sur 

ƭŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ƴŀƛǎ ƴƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŦŦŜŎǘŜƴǘ 

ƛƴŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻǊǇǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞ όŀƎǊŞƎŞǎΣ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎΧύΦ !Ƨƻǳǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ōŀƛǎǎe du 

nombre de candidats aux concours externes de recrutement du second degré privé est également 

ǎŜƴǎƛōƭŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘϥŞŎŀǊǘŜǊ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ƳŀǎǎƛŦ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǾŜǊǎ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ6.  

Il reste que les inflexions des courbes du recrutement et les disparités constatées selon les 

territoires, les ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ les postes ŘƻƴƴŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 5Ŝ Ŧŀœƻƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Řǳ 

recrutement doit intégrer les stratégies et logiques des acteurs, notamment les publics étudiants, qui 

                                                           
4
 {Ŝƭƻƴ ƭŀ 5DwI ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛǾƛǘé devrait être au moins de 4 

(4 candidats pour un poste) afin de garantir la qualité de recrutement. Cité dans Υ wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩLD!9bw-IGEN, 

[Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ, juillet 2013). 
5
 Rapport de la Commission européenne : Study on policy measures to improve the attractiveness of the 

teaching profession in Europe (2013) 
6 Il y avait ainsi, par exemple, 5 176 candidats pour 843 postes au Capes externe du second degré privé en 2006 

et 2 761 candidats pour 804 postes en 2012 (Source : MENESR-Depp). 



 

15 

font des « choix η ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩƻŦŦǊŜΣ ƭŀ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻŦŦǊŜƴǘ Ł ŜǳȄΦ vǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀǘǘǊactivité lorsque plus de 5 candidats 

ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ 

wŜƴƴŜǎ όǎŜǎǎƛƻƴ нлмрύ ŎƻƴǘǊŜ мΣс Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ±ŜǊǎŀƛƭƭŜǎ ? Comment harmoniser les critères et 

jurys de concours lorsque 1,6 candidat se présente pour un poste au Capes externe en 

mathématiques (session 2015) contre 6,5 en sciences économiques et sociales ?  

[ŞƎƛǘƛƳŜΣ ƭΩƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜ ǎǳǎŎƛǘŞŜ Ł ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ Ǌŀǘƛƻǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎκǇƻǎǘŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǘ Řŀƴǎ 

un contexte particulier de forts recrutements qui exige par conséquent une augmentation rapide, 

soutenue et de grande ampleur, des effectifs de candidats postulant désormais au niveau du master. 

Cette contrainte suggère par conséquent de prendre en compte le temps long des évolutions et les 

différents indicateurs qui peuvent rendre compte de l'état du recrutement. Quelques « bons » 

chiffres sur une année (par exemple, une progression des candidats inscrits aux concours 2016 plus 

rapide que celle des postes) peuvent être relativisés si on les juge sous l'angle des ratios ou par 

comparaison avec d'autres années plus favorables (début des années 2000 par exemple). La question 

des indices, périodes et normes de référence retenus doit donc être considérée avec vigilance en ce 

qu'elle peut faire varier la lecture et l'interprétation des résultats dans un sens ou dans un autre.  

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ du nombre de candidats au regard des besoins ne nous dit rien des 

raisons et motivations de choix de la carrière enseignante ni des conditions qui en permettent 

ƭΩŀŎŎŝǎΦ tŀǊƭŜǊ ŘŜ ζ crise des vocations » comme il est fait couramment pour expliquer la « crise de 

recrutement η ǎǳǇǇƻǎŜ ƭŁ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ƛŘŞŀƭ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝǘ ƭŜ 

métier, entre un modŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 

(Périer, 2004). Une telle croyance ne repose sur aucune analyse rigoureuse ni preuve de compétence 

pédagogique des enseignants. Elle invente un âge d'or de l'enseignement, au risque de jugements 

critiques sur les candidats actuels, leurs critères de « choix » et intérêts véritables pour le métier. 

Bien au contraire, le pragmatisme des choix (et des non-choix) ne pourrait-ƛƭ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘΩǳƴŜ 

approche plus objective et mieux anticipée dŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ?  

[Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǊŜƭŀǘƛŦ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ 

différencié selon le type de poste et de territoire. Toutefois, il peut être jugé préoccupant à plusieurs 

titres :  

- On observe, en effet, que les difficultés se produisent à un moment où le chômage touche aussi, et 

ǎǳǊǘƻǳǘΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘƛǇƭƾƳŞǎ Řǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŀǎǘŜǊ 

universitaire7Φ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ diplômés de master (observé trois ans après la sortie du système 

éducatif) est ainsi passé de 90 % pour la génération sortie en 2004 à 84 % pour celle de 20108. On 

ǇƻǳǾŀƛǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ŀǘǘŜƴŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǎŜ ǇŀǊ ŘŜǎ 

comportements de repli vers les concours de la fonction publique comme il a été observé à ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

                                                           
7
 Cf. Durpray, A. et Moullet, S. « Offre éducative, valorisation des diplômes et effets de composition : deux 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘé au tournant des années 2000 ». wŜǾǳŜ ŘΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ tƻƭƛǘƛǉǳŜ, 120, 2010, 

p. 845-880. « Certes les diplômés résistent mieux que les autres aux aléas conjoncturels mais le ralentissement 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ нллл ŀ ǇŜǎŞ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǇŀǊ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜΦ » 
8
 Parallèlement, lŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ ум % pour la génération de 

ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴe licence générale en 2004 à 70 % en 2010. Bref du Céreq, n°319, mars 2014. 
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périodes (Fougère et Pouget, 2003). Toutefois, cette dynamique ne se produit pas nécessairement 

ŀǾŜŎ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŀǘǘŜƴŘǳŜ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ŘŞǇŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ aux concours 

όŀƎƛǎǎŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎύ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ 

Ǌŀǘƛƻǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎκǇƻǎǘŜΦ {ƻǳǎ ŎŜǘ ŀƴƎƭŜΣ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ 

être vérifiée à court terme mais demeure très incertaine sur une temporalité plus longue.  

- Sur un autre registre, il faut souligner que la baisse du nombre de candidats et les seuils critiques 

ŘŜǎ Ǌŀǘƛƻǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ όŜƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞ ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ /ǊŞǘŜƛƭ 

pour le premier degré) interviennent dans un contexte caractérisé par une montée des exigences de 

ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ tƛǎŀ όŜǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎύ ƻƴǘ ƳƻƴǘǊŞ 

ƭŜǎ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ Ŏŀǎ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ hǊΣ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

enseignantes sur ƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

(initiale et continue) des personnels (Darling-Hammond & Rothman, 2011). Les attentes sociales à 

ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴŜ ŎŜǎǎŜƴǘ ŘŜ ǎΩŞƭŜǾŜǊΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ des politiques, et les 

marges de progression des systèmes éducatifs reposeraient donc principalement sur les 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ [Ŝ ŘŞŦƛ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŎŜƭǳƛ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ postes mais bien celui des exigences de 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ  

- Recruter et former des personnels de qualité (et leur permettre de durer efficacement dans le 

ƳŞǘƛŜǊύ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ǎƻƴǘ 

diversifiés, creusant les inégalités selon les établissements et les territoires. Les contextes de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŘŜǎ ǎŞƎǊŞƎŀǘƛƻƴǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ Ŝǘ ŦƛȄŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ des élèves, en 

ŞŎƘƻ Ł ŎŜƭƭŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ ǎǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ 

le risque pour les jeunes professeurs de subir des menaces et insultes y est plus élevé que dans les 

ŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇǳƛǎǉǳŜ мп % (contre 9 % en moyenne) se déclarent victimes de ces actes 

chaque année dans leur activité9. Ces derniers réfractent malgré eux une image dégradée du métier 

ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎΣ ƭŜ ŘƻǳǘŜ ƻǳ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜŎΣ ǎǳǎŎƛǘŀƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘƛŦŦǳǎŜǎ ŘŜ 

souffrance (Lantheaume et HelouΣ нллуύΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǎƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ǎŜ 

ǎƻƴǘ ŘǳǊŎƛŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŦƭǳȄ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇǊŞŎƻŎŜǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ 

pas de dégager de conclusion assurée, ni dans le premier degré ni dans le second10.  

- Enfin, les difficultés de recrutement se produisent à un moment où le métier subit de profondes 

ƳǳǘŀǘƛƻƴǎΣ ŦŀŎŜ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ Ł ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŀǾƻƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

ǘƻǳǊƴŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƻutils numérƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ό.ƭŀƛǎΣ DŀǳŎƘŜǘ Ŝǘ Ottavi, 2010). 

hǳǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

requièrent des compétences pédagogiques de moins en moins réductibles à la logique de 

transmission ou dŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ 

ont été écornés et le prestige de la fonction semble décliner. Quels sont les effets de ces éléments 

                                                           
9
 INSEE Premières n°1 506 juillet 2014 Éducation nationale : des métiers exposés aux menaces et aux insultes.  

10 Les statistiques disponibles sur les démissions depuis 5 ans (qui restent très à la marge ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ 

représentent 0,11 % des effectifs des enseignants dans le premier degré et 0,10 % dans le second degré en 

2013-2014) montrent plutôt une stabilité depuis 2010 dans le secondaire (de 402 à 385 en 2014), et une légère 

progression dans le premier degré (de 236 à 289 en 2013 et 384 en 2014). Ces données globales 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊŀƛŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŦŦƛƴŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ fonction, les académies et le type de poste, mais elles 

ƴŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΦ  
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combinés sur les représentations du métier, les compétences nécessairŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎŜǊΣ ƭŜǎ 

difficultés redoutées par ceux-ƭŁ ƳşƳŜǎ ǉǳƛ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǎΩȅ ŘŜǎǘƛƴŜǊ ?  

/Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇŀǊŎƻǳǊŜƴǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀ ŎƻƴǎƛǎǘŞ Ł ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜ 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǇƻǎŜ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ǳƴ ŘŞŦƛ ǇƻǳǊ 

ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΦ  

 

Démarche d'étude 

[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ sur un certain nombre de principes et de sources 

documentaires et statistiques.  

- Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǎƛǘǳŜǊ 

la période actuelle sur une échelle de temps plus longue permettant de saisir les inflexions ou 

ǊǳǇǘǳǊŜǎ ƻōǎŜǊǾŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ L¦CaΣ 

ƭΩŞƎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όet la revalorisation) des statuts de professeur des écoles et du secondaire, la dynamique 

de recrutement qui a suivi, offrent, toutes choses égales par ailleurs, un point de référence possible 

ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

perspective sur la longue durée permet en effet de relativiser les tendances actuelles et le sentiment 

de nouveauté ou de gravité de la « crise ».  

- [ΩǳƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ όƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǘŜǊƳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ƭǳƛ-même à produire cet 

ŜŦŦŜǘύ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ƳŀǎǉǳŜǊ ƭΩƘŞǘŞǊƻƎŞƴŞƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ ǉǳƛ ǇŜǊǎƛǎǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ hǳǘǊŜ ƭŜ 

clivage entre premier et second degrés, le grade visé ou la discipline universitaire différencient les 

représentations du métier, de mşƳŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ 

scolaire antérieure apportent un éclairage complémentaire sur le profil et les stratégies des 

candidats.  

- Lƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ł ŘŜǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ ŀǳ Ƴƻƛns. Le premier, 

en insérant la problématique dans les configurations socio-historiques et politiques qui positionnent 

ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ǇŝǎŜƴǘ ƛƴŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǎƻƴ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [ΩŞǘŀǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŞǎΣ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ 

incidence a priori sur les évolutions du recrutement. La question du salaire des enseignants est un 

ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ Řƻƴǘ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ƴŜ Ǿŀǳǘ ǉǳŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ǇŞǊƛƻde 

donnée. Le second niveau de contextualisation consiste précisément en des comparaisons 

internationales permettant de dégager une éventuelle singularité française en matière de 

recrutement et de gestion des carrières des enseignants. Plusieurs bases de données internationales 

sont désormais disponibles notamment les enquêtes produites par l'OCDE telles que Talis (Teaching 

and learning international survey) qui s'intéresse aux conditions de travail des enseignants ou Pisa 

(Programme for international student assessment) qui mesure et suit les acquis des élèves à 15 ans. 

9ƭƭŜǎ ƻŦŦǊŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊ 

ƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ƻǳ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀȅǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇŜǊƳŜttant de 

ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦŜǘǎΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǳǎǎƛ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ 

vers les « bons choix » (Mons, 2007).  
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- Enfin, la démarche ne serait pas complète si elle ne prenait en compte ce que les candidats 

potentiels disent du ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǘŞǊşǘ ƻǳ ŘŞǎƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎŜǊ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ 

ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƛƎǳƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇŞǘŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜΣ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ-ŎŜ ǉǳΩŀǳ 

ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƻƴƎǳŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ 5Ŝ ŦŀƛǘΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ǌestent le premier vivier de 

recrutement des concours externes (plus de 60 %) et il a semblé par conséquent particulièrement 

ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǳȄ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ƻǳǾǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ 

ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ tǊécisément, 1 мло ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ 

questionnaire portant sur leur représentation des métiers de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ 

ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŘŜ ƭŜ ŎƘƻƛǎƛǊ ƻǳ ŘΩŜƴ ŞŎŀǊǘŜǊ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ όcf. ŘŞǘŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŀǊ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴaire en 

annexe). 
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Organisation du rapport 
 

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǊŜǇǊŜƴŘ ŎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝƴ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ de quatre parties principales.  

La première partie ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩh/59Φ 

Les différents chapitres permettent de dresser un tableau contrasté des évolutions des effectifs de 

ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝƴ ǎΩŀǘǘŀŎƘŀƴǘ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ la rapportant également à des 

séries temporelles plus longues et différenciées selon les concours, les niveaux et les disciplines 

d'enseignement.  

La deuxième partie porte sur le « devenir enseignant » ou, plus exactement sur un « devenir en 

devenir », puiǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

pouvant envisager de présenter un concours à un horizon de deux à trois années. Outre les questions 

ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ représentations des 

ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘǎ όŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎŀƭŀƛǊŜΣ 

ǇǊŜǎǘƛƎŜ ǎƻŎƛŀƭΧύ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ŦǊŜƛƴǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǇŜǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ όŎŦΦ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝƴ 

annexe) 

!Ŧƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƳŞǘƛŜǊΣ ƭŜ /ƴŜǎŎƻ ǇǊƻǇƻǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

troisième partie une ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŀŎǘǳŜƭǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ pouvant avoir un 

impact sur le choix réalisé par les étudiants : formation, entrée dans le métier, salaire, temps de 

ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǘ ƛƳŀƎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊΦ 

Dans une démarche de comparaisons internationales ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ǳǘƛƭŜ ǇƻǳǊ 

mieux cerner le « cas » français, le Cnesco présente dans la quatrième partie des politiques publiques 

ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩh/59 (Etats-Unis, Finlande, 

Irlande, Norvège, Singapour).  

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎΩŀŎƘŝǾŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎΣ orientations ou pistes pouvant inspirer des 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǎƻǳƭŝǾŜƴǘΣ en lien avec ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł 

ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎΣ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ 

carrière et à la valorisation du métier. 
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Première partie  : Le recrutement des enseignants,  état des lieux  
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1. ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳȄ 

concours 

 

Qui sont les enseignants ? 

 

Parmi les 855 000 enseignants ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп-

201511, 43,8 % exercent dans le premier degré et 56,2 % dans le second degré. 16,1 % des 

enseignants relèvent du secteur privé avec une différence significative selon le degré (13,3 % pour le 

premier degré et 24,2 % pour le second degré). 

Le premier degré public compte 330 500 enseignants (Tableau 1). La quasi-ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ 

des professeurs des écoles (97,8 %). Dans le second degré public (y compris les classes post-

baccalauréat) sont affectés 387 000 enseignants. Parmi eux, plus de six enseignants sur dix (62,4 %) 

sont certifiés (y compris PEPS12ύ Τ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǎǳǊ ŘƛȄ Ŝǎǘ ŀƎǊŞƎŞ (12,0 %) et 14,9 % sont des professeurs 

de lycée professionnel (PLP).  

Tableau 1 : Les enseignants du secteur public en 2014-2015 

  

Effectifs Age moyen  Temps partiel 

Total 
Répartition 
par corps 
en % 

Femmes 
Part 
des 
femmes 

Fem. Hom. 
Ens-
emble 

Part 
des 
fem. 
(%) 

Part 
des 
hom. 
(%) 

Ens-
emble 

Enseignants dans le premier degré  330 496 100,0 273 072 82,6 41,1 44,3 41,6 13,8 3,3 12,0 

 dont : professeurs des écoles 323 242 97,8 267 911 82,9 41,0 44,3 41,6 13,8 3,2 12,0 

  instituteurs 5 589 1,7 3 890 69,6 47,9 47,3 47,7 13,5 4,1 10,6 

  instituteurs suppléants 238 0,1 168 70,6 32,8 34,5 33,3 13,7 5,7 11,3 

Enseignants dans le second degré  387 030 100,0 225 380 58,2 43,0 44,4 43,6 13,6 5,3 10,1 

 dont : professeurs de chaire supérieure 2 099 0,5 716 34,1 52,9 53,5 53,3 0,1 0,2 0,2 

  professeurs agrégés 46 394 12,0 24 111 52,0 43,8 45,0 44,4 10,8 4,0 7,5 

  professeurs certifiés et PEPS 241 477 62,4 150 038 62,1 42,5 43,7 42,9 13,4 4,1 9,9 

  professeurs de lycée professionnel 57 597 14,9 28 531 49,5 45,5 46,3 45,9 8,7 2,9 5,8 

  professeurs enseignement général de collège 2 213 0,6 1 240 56,0 58,2 58,3 58,3 18,0 9,0 14,1 

Total  717 526   498 452 69,5 42,0 44,4 42,7 13,7 4,8 11,0 

Champ : France métropolitaine + DOM y compris Mayotte. 

     
Source : MENESR Depp / Fichier de paye, janvier 2015  

        

                                                           
11

Dernières statistiques disponibles dans RERS 2016 de MENESR-Depp : 

http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/95/5/depp_rers_2016_personnels_614955.pdf  

Ŝǘ ƭΩ;ǘŀǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ нлмр :  

http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depp-etat-ecole-2015-personnels-enseignement-

scolaire_484458.pdf 
12 tǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ (certifiés). 

http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/95/5/depp_rers_2016_personnels_614955.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depp-etat-ecole-2015-personnels-enseignement-scolaire_484458.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/etat25/45/8/depp-etat-ecole-2015-personnels-enseignement-scolaire_484458.pdf
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Parmi les 44 000 enseignants du premier degré privé sous contrat, 88,4 % ont une rémunération 

correspondant à celle des professeurs des écoles13 et 9,2 % sont instituteurs suppléants (Tableau 2). 

Dans les classes des établissements privés sous contrat, 61,2 % des 93 500 enseignants sont 

rŞƳǳƴŞǊŞǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ оΣт % sur 

ŘŜǎ ŞŎƘŜƭƭŜǎ ŘΩŀƎǊŞƎŞǎ Ŝǘ ммΣм % sur celles des professeurs de lycée professionnel. Les adjoints 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ нΣс % des enseignants du secteur privé. Tous les enseignants ne 

sont pas des titulaires : 6,7 % ne le sont pas dans le secteur public et 20,8 % dans le secteur privé 

sous contrat. 

Tableau 2 : Les enseignants du secteur privé sous contrat en 2014-2015 

  

Effectifs Age moyen  Temps partiel 

Total 
Répartition 
par corps 
en % 

Femmes 
Part 
des 
femmes 

Fem. Hom. 
Ens-
emble 

Part 
des 
fem. 
(%) 

Part 
des 
hom. 
(%) 

Ens-
emble 

Enseignants dans le premier degré  44 034 100,0 40 221 91,3 42,9 43,2 42,9 17,1 7,4 16,2 

 dont : professeurs des écoles 38 938 88,4 35 520 91,2 43,6 43,9 43,6 14,6 5,6 13,8 

  instituteurs 1 049 2,4 974 92,9 43,8 42,9 43,7 19,9 8,0 19,1 

  instituteurs suppléants 4 043 9,2 3 723 92,1 36,3 36,0 36,3 40,2 26,6 39,1 

Enseignants dans le second degré  93 468 100,0 61 924 66,3 44,8 45,4 45,0 21,1 16,3 19,4 
 dont : professeurs de chaire 
supérieure 79 0,1 20 25,3 54,3 54,0 54,1 0,0 1,7 1,3 

  professeurs agrégés 3 487 3,7 1 726 49,5 47,4 48,4 47,9 9,5 6,0 7,7 

  professeurs certifiés et PEPS 57 183 61,2 39 098 68,4 45,8 46,7 46,1 15,7 10,9 14,2 

  professeurs de lycée professionnel 10 405 11,1 6 520 62,7 47,2 47,2 47,2 11,7 7,6 10,2 
  professeurs enseignement général 
de collège 25 0,0 12 48,0 59,4 59,3 59,4 33,3 23,1 28,0 

Total  137 502   102 145 74,3 44,0 45,2 44,3 19,5 15,3 18,4 

Champ : France métropolitaine + DOM hors Mayotte. 

      Source : MENESR Depp ς RERS 2016 - Fichier de paye, janvier 2015 

 

5Ŝ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ мфуф Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нллнΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞ ŀ ŎǊǶ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

de 447 500 à 530 оллΣ ǎƻƛǘ му ҈ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмн όптп 600) et se stabiliser 

ensuite à environ 480 лллΦ [Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řu premier degré ont augmenté régulièrement 

de 1989 à 2014 (respectivement de 352 500 à 374 500, soit + 6,2 %). 

  

                                                           
13

 Dans le secteur privé sous contrat, les enseignants peuvent être payés soit sur des échelles de rémunération de non-

titulaires (contractuels, maîtres-auxiliaires, instituteurs suppléants ou de maîtres délégués), soit des échelles de 

rémunération ŘŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ όǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎΣ ŀƎǊŞƎŞǎΣ t[tΣ Χύ Ŝǘ Řŀƴǎ ŎŜ Ŏŀǎ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ Ŝƴ /5LΣ Ŝǎǘ 

semblable à celles des enseignants titulaires du secteur public. 
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Figure 1 : ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ 
privé des rentrées 1993 à 2014 

 

Champ : France métropolitaine + DOM, y compris Mayotte depuis 2011 

Source : MENESR-Depp 

Dans le secteur public, les enseignants du premier degré sont très majoritairement des femmes 

(82,6 %). Cette proportion est en augmentation depuis 2006 Τ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎΨŞƭŜǾŀƛǘ ŀƭƻǊǎ Ł 

79,3 % (dans le secteur public).  

Lƭ ȅ ŀ рл ŀƴǎΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł рп %. Cependant, la France ne constitue pas un cas 

isolé en la matière, puisque une même tendance à la féminisation est observée ailleurs et les 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎ Ł ŎŜƭƭŜǎ ǊŜƭŜǾŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩh/59 ŀǾŜŎ 

respectivement 82 % en élémentaire et 97,5 % en préélémentaire. Notons également que la part des 

femmes est relativement homogène dans les différentes catégories de candidats présentant le 

concours de professeurs des écoles.  

Figure 2 : Les professeurs des écoles (janvier 2015) 

 

Champ : Public : France métropolitaine + DOM ; privé : France métropolitaine + DOM hors Mayotte 

Source : MENESR-Depp, RERS 2016 
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Figure 3 : Les professeurs des écoles du secteur public (janvier 2006) 

 

Champ : France métropolitaine + DOM hors Mayotte, Public 

Source : MENESR-Depp, RERS 2006 

 

Les femmes enseignantes sont également majoritaires dans le second degré public (58,2 %), 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ physique et sportive 

(62,1 %). 

Figure 4 : Les professeurs certifiŞǎ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ όƧŀƴǾƛŜǊ нлмрύ 

 

Champ : Public : France métropolitaine + DOM ; privé : France métropolitaine + DOM hors Mayotte 

Source : MENESR-Depp, RERS 2016 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƴΩŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǾƻƭǳŞ puisque ces pourcentages 

étaient respectivement de 57,4 % et 62,9 % en janvier 2006. 

 

Figure 5 Υ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ όƧŀƴǾƛŜǊ нллсύ 

 

Champ : France métropolitaine + DOM hors Mayotte, Public 

Source : MENESR-Depp, RERS 2006 

 

Hommes Femmes 

Hommes Femmes 
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En revanche, elles sont à peu près aussi nombreuses que leurs collègues masculins parmi les 

professeurs agrégés (52 %) et parmi les professeurs de lycée professionnel (49,5 %). Parmi 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ enseignants du public, les femmes sont en moyenne plus jeunes (42 ans contre 44,4 

ans pour les hommes). Elles sont également plus nombreuses à exercer à temps partiel (13,7 % pour 

4,8 % soit pratiquement trois fois plus). 

[Ŝǎ ŞŎŀǊǘǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ул % de femmes en 

langues mais 50 ҈ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ /Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝǎǘ ƭΩŜŦŦŜǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

plus élevé chez les filles que chez les garçons conjugué à une orientation vers les filières 

universitaires qui reste très « genrée », notamment en lettres (70 % de femmes en licence en 2014), 

en langues (74 %), et en sciences humaines et sociales (68 %). En revanche, elles sont minoritaires en 

STAPS (29 %) et en sciences fondamentales (25 %).  

La féminisation des corps enseignants du secteur privé sous contrat est un peu plus accentuée que 

celle du secteur public (74,3 % vs 69,5 %) aussi bien dans le premier degré (91,3 %) que dans le 

second (66,3 %). Comme dans le secteur public, elles sont plus jeunes que les hommes : 44,0 ans et 

45,2 ans en moyenne. Elles sont plus souvent à temps partiel ou à temps incomplet (19,5 %), mais 

ƭΩŞŎŀǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎΦ 

[ŀ ǇŀǊǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ non titulaires face à élèves (Figure 6) était particulièrement élevée au début 

des années 1970 (18 ҈ύΦ 9ƭƭŜ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ōŀƛǎǎŞ ŜƴǎǳƛǘŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ мфут όпΣр %). Depuis cette date, 

trois périodes, plus ou moins longues, de croissance puis de décroissance se sont succédées ; chaque 

« creux » correspond Ł ŘŜǎ ƭƻƛǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ non titulaires (Le Pors, 1983 ; Le Garrec, 

1984 ; Perben, 1996 ; Sapin, 2001 Τ {ŀǳǾŀŘŜǘΣ нлмнύΦ bƻǘƻƴǎ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǉǳΩǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀ ŞǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘ 

en 2005 et 2006 (2,8 %) et que ce pourcentage augmente légèremŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ǇƻǳǊ ǎΩŞƭŜǾŜǊ Ł рΣу % à 

la rentrée 2015.  

Figure 6 : Évolution du pourcentage de non-titulaires parmi les enseignants du second degré public 
affectés dans une classe des rentrées 1993 à 2015 

 

Champ : France métropolitaine + DOM, y compris Mayotte depuis 2011, ensuite. Seuls sont comptabilisés les enseignants 

face à élèves dans le second degré public, aux rentrées concernées. Ne sont donc pas pris en compte tous les autres 

enseignants et en particulier les remplaçants. 

Sources : MENESR-Depp, RERS des années concernées.  
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.ŀƛǎǎŜ Ǉǳƛǎ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
 
9ƴ CǊŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ont fluctué mais plutôt augmenté au cours de la dernière 

décennie dans le premier degré ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩƛƭǎ sont orientés à la baisse dans le second degré. Ce 

résultat est à rapprocher de ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ effectifs ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜƴǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴs le 

premier degré, de même depuis 2010 dans le second degré. Le rapport entre ces deux éléments est 

ǎȅƴǘƘŞǘƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩƛƴŘƛŎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ǉǳƛ ƴΩŞǉǳƛǾŀǳǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ 

par classe14. Il montre une situation globalement stable dans le premier degré mais qui se dégrade 

dans le second degré où le ratio est passé de 11 à 12 éƭŝǾŜǎκŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ мл ŀƴǎ. 

 
 

Tableau 3 : Évolutions comparées des effectifs d'élèves et d'enseignants de 2003 à 2014 

Premier degré  2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

Élèves 6 552 000 6 585 000 6 626 000 6 644 000 6 645 000 6 644 000 6 647 000 6 664 000 6 690 000 6 697 000 6 736 000 6 763 717 

Enseignants 364 380 364 315 366 235 367 462 368 736 367 879 368 928 375 245 369 265 367 039 374 953 374 530 

Nombre 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ 
enseignant 

18,0 18,1 18,1 18,1 18,0 18,1 18,0 17,8 18,1 18,2 18,0 18,1 

              
Collèges et 
lycées 

2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

Élèves 5 821 000 5 780 000 5 727 000 5 663 000 5 618 000 5 590 000 5 589 000 5 610 000 5 674 000 5 690 000 5 747 000 5 774 558 

Enseignants 529 658 523 246 517 786 511 485 501 289 489 381 483 979 484 049 480 382 474 628 480 891 480 498 

Nombre 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ 
enseignant 

11,0 11,0 11,1 11,1 11,2 11,4 11,5 11,6 11,8 12,0 12,0 12,0 

Source : MENESR-DEPP ς séries chronologiques 

Champ : Secteurs public et privé sous contrat. Dans le second degré sont inclus les élèves et les enseignants des STS et CPGE 

 

On peut constater par ailleurs que cet indicateur était ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ǉlus 

ŞƭŜǾŞǎ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩh/59 en 2012(Figure 7), mais que cette position nΩétait pas vérifiée pour le 

second degré (Figure 8) où la France se situait dans un groupe (Finlande, Italie, Suède) un peu en 

ŘŜœŁ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩh/59Φ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƳƛƎǊŀǘƻƛǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ό/ƴŜǎŎƻΣ 

нлмсύ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ ǎǘŀōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмрΦ 

 

  

                                                           
14 Dans les comparaisons internationales (wŜƎŀǊŘǎ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ h/59ύΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊement dans le premier et le 

ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ /Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ 
ƴŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ 
tels que la taille moyenne des classes dans le premier degré ou la taille moyenne des divisions dans le second 
sont souvent plus pertinents. 
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Figure 7 : Nombre moyen d'élèves par enseignant dans 
l'enseignement élémentaire (2012) (public et privé) 

Figure 8: Nombre moyen d'élèves par enseignant dans 
l'enseignement secondaire (2012) (public et privé) 

 

  
Source : OCDE, édition 2014 de Regards sur l'éducation.   Source : OCDE, édition 2014 de Regards sur l'éducation. 

 

tƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞΣ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞ ǎƻǳǎ 

contrat, a progressé légèrement de la rentrée 2003 à la rentrée 2014, passant de 364 380 à 374 530. 

/ŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ 

enseignant est passé de 18 à 18,1 des rentrées 2003 à 2014 (Figure 9). 

 

Figure 9 : Évolutions comparées des effectifs d'élèves et d'enseignants de 2003 à 2014 
(Base 100 en 2003) 

 

Source : MENESR-Depp ς séries chronologiques 

Champ : Secteurs public et privé sous contrat. Dans le second degré sont inclus les élèves et les enseignants des STS et CPGE 
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Dans le second degré (Figure 9)Σ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ нлло Ł нлмн 

avant de connaître une progression significative. La diminution a ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмлΣ ǳƴŜ 

ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ, mais un « décrochage » se produit ensuite (augmentation des élèves et 

ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎύ en raison notamment de choix politiques (« non-remplacement 

ŘΩǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ sur deux partant à la retraite ») et des effets probablement dissuasifs des 

réformes de la formation (fin des IUFM). Rappelons que celle-ci a été supprimée un temps avant de 

réapparaître sous la forme de la mastérisation ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όa99Cύ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 9ǎǇŞ όон ŀǳ ǘƻǘŀƭύ Ŝƴ нлмо.  

Ainsi, il y a eu 11 ҈ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ Ŝƴ нлмо ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нллл Ƴŀƛǎ п % seulement 

ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ όLƴǎŜŜΣ France, portrait socialΣ нлмпύΦ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ǊŜǎǘŞŜ ǎŀƴǎ ŜŦŦŜǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜ όŘŀƴǎ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎύ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ǇŀǎǎŞ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ŘŜ нпΣн Ŝƴ мффф Ł нпΣт Ŝƴ нлмн ŜǘΣ ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ 

ǇŞǊƛƻŘŜΣ ŘŜ нуΣу Ł нфΣт ŞƭŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ ŎȅŎƭŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜΦ [ΩǳƴŜ ŘŜǎ 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Ŝǎǘ ƭΩƛƴǘŜƴsification du recours à des personnels contractuels afin de pourvoir les 

postes laissés vacants. La part des enseignants contractuels (ou de maîtres-auxiliaires) dans le second 

degré public représentait 8 % environ de la population enseignante en 2013 (Insee, France, Portrait 

social, 2013) mais elle a été trois plus élevée dans le secteur de lΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞΦ " 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎΩŜǎǘ ŀƧƻǳǘŞΣ ŜƴǘǊŜ нллс Ŝǘ нлммΣ ǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ 

croissant à des remplaçants non titulaires (+ 75 %) et à des heures supplémentaires (+ 30 %). Le 

« malaise » déjà présent dans la profession, a probablement été renforcé, dans la période la plus 

ǊŞŎŜƴǘŜΣ ǇŀǊ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƛƎƴŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƭƻŎŀƭƛǎŞŜΣ ŘΩǳƴŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ 

eƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ŀ Ǉǳ ŀŦŦŜŎǘŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŀǳ-delà, son attractivité.  

! ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǳŜ ƳŜǘ ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ en évidence le mouvement 

erratique des recrutements des enseignants ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ des élèves 

(Figures 10 et 11). 

 

Figure 10 : 9ŦŦŜŎǘƛŦǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Figure 11 : Effectifs en collège et lycée 
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wŜŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ : création de 60 ллл ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
 

La nouvelle ƭŞƎƛǎƭŀǘǳǊŜ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ǉŀǎǎŀƴǘ Řǳ ƴƻƴ-remplacement 

ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǎǳǎ Řǳ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ 

retraite, de 60 000 postes (54 ллл ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛon nationale, 1 000 pour 

ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ р ллл ǇƻǳǊ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊύΦ 

Figure 12 : Répartition des créations de postes Éducation 

 

Source : www.education.gouv.fr 15 

Ainsi, il a été créé de 2012 à 2015 31 снт ǇƻǎǘŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ рпл Ł ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ о 000 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ  

Par ailleurs, de 2012 à 2016, 4 ллл ǇƻǎǘŜǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ŎǊŞŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ тпл 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀgricole, ce qui porte le nombre total de créations à 47 078. Il reste donc 12 922 

postes à créer en 2017 (11 662 dans le scolaire, 1 ллл Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ нсл Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ŀƎǊƛŎƻƭŜύ ǇƻǳǊ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩƻōƧŜŎtif fixé de 60 000 (Tableau 6). 

Pour le mƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜǎ рп 000 postes seront créés entre 2012 et 2017 

de la manière suivante 16: 

ω 4 326 emplois en loi de finances rectificative (LFR) 2012 ; 

ω 9 076 postes créés en loi de finances initiale (LFI) 2013 ; 

ω 8 804 en LFI 2014 ; 

ω 9 421 en LFI 2015 ; 

ω 10 711 en LFI 2016 ; 

ω 11 662 au titre du Projet loi de finances (PLF) 2017. 

                                                           
15 http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-

tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2 (adresse consultée le 22 octobre 2016) 
16 Réponse à la question numéro 8 du questionnaire parlementaire sur le projet de loi de finances pour 2016 de 

ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ. 

http://www.education.gouv/
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
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Tableau 4 : Répartition totale des créations de postes de 2012 à 2017 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
        

1er degré 1 000 4 864 4 842 4 211 4 411 4 311 23 639 
Enseignants 1 000 295 800 811 3 411 4 311 10 628 

Enseignants stagiaires 0 4 569 4 042 3 400 1 000 0 13 011 
        

2nd degré 100 5 778 4 522 3 659 3 100 4 650 21 809 
Enseignants 0 0 -500 1 450 2 509 4 400 7 859 

Enseignants stagiaires 0 5 646 4 854 2 199 591 0 13 290 
CPE 0 132 168 10 0 0 310 

CPE stagiaires 0 132 168 10 0 0 310 
        

Privé (1er / 2nd degrés) 0 1 129 1 123 1 001 500 1 000 4 753 
Enseignants 0 0 -60 334 500 1 000 1 774 

Enseignants stagiaires 0 1 129 1 183 667 0 0 2 979 
        

AESH 1 500 350 350 350 350 1 351 4 251 
        

Personnels médico-sociaux 0 50 150 100 100 200 600 
        

Personnels administratifs 0 100 0 100 100 150 450 
        

!ǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 0 0 0 0 2 150 0 2 150 
        

5ƛǾŜǊǎ όǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ aнΧύ 1 726 -3 195 -2 183 0 0 0 -3 652 
        
        

Total Education nationale 4 326 9 076 8 804 9 421 10 711 11 662 54 000 
Total Enseignement supérieur 0 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 5 000 
Total Enseignement agricole 80 230 180 165 165 180 1 000 

Total Education 4 406 10 306 9 984 10 586 11 876 12 842 60 000 

Source : www.education.gouv.fr
17 

 
tƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƴǘǊŞŜǎ нлмн Ł нлмрΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŀǳ ǘƻǘŀƭΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

nationale, la création de 25 утп ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ 

4 356 de titulaires (17 %) et 21 518 de stagiaires (83 %).  

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлмс ; ainsi parmi les 4 411 créations 

ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ǇǳōƭƛŎΣ о 411 sont des postes de titulaires (77 %) et 

1 000 de stagiaires (23 %) et dans le second degré public avec 2 509 postes de titulaires (81 %) et 591 

de stagiaires (19 %) pour un total de 3 мллΦ /Ŝǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ 

                                                           
17 http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-

tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2 (adresse consultée le  22 octobre 2016) 

 

http://www.education.gouv/
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
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de service des enseignants stagiaires qui partagent leur temps entre formation en Espé et 

enseignement en ŎƭŀǎǎŜ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ 

ŘŜǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ au total à 6 715 ETP 

à la rentrée 2016. 

Cependant, depuis la loi de finances rectificative de 2012, parmi les 31 снт ǇƻǎǘŜǎ ŎǊŞŞǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ 

2015 seuls 27 553 ont été pourvus18 soit 87 ҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ Ł ŎǊŞŜǊ мм 662 postes sur 

2017 et à en pourvoir 26 447 sur 2016 et 2017 en tenant compte du solde négatif de 4 074 

enseignants accumulés de 2012 à 2015 (Tableau 7). 

Tableau 5 Υ .ƛƭŀƴ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9¢t ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ [Cw-2 2012 

Exercice 2012 2013 2014 2015 Total 
2012-2015 

2016 Total 
2012-2016 

Nombre 
nécessaire 

pour 
atteindre 
la cible de 

54 000 

Schéma 
d'emploi 
prévisionnel 

4 326 9 076 8 804 9 421 31 627 10 711 42 338 11 662 

Réalisation 
du schéma 
d'emplois 

4 068 5 159 8 720 9 606 27 553   26 447 

Écart -258 -3 917 -84 185 -4 074    

Source Υ bƻǘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлмр de la Cour des comptes du 25 mai 2016, p.35 

En 2015, le solde positif (+ 185) est essentiellement dû au nombre de sorties légèrement inférieur à 

ce qui était prévu (- 197). Toutefois, ce résultat masque des disparités importantes selon les 

programmes (Tableau 8) : 

¶ 5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ǇǳōƭƛŎΣ ƭŜ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŜȄŞŎǳǘŞ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǎƻǊǘƛŜǎ 

ǉǳΩŜƴ ŜƴǘǊŞŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ ŘŞōƭƻǉǳŀƴǘ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ м 400 professeurs des écoles 

stagiaires des concours 2014 afin de compenser la sous-réalisation de 2014 (- 1 077) ; 

¶ Dans le second degré public, la solution est diamétralement opposée : la faiblesse du nombre 

de sorties observées (- 1 022) a été compensée par ceƭƭŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ό- 1 502) due à 

des difficultés toujours présentes de recrutement ; 

¶ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǎǘ ŜȄŎŞŘŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ уто 9¢t Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ǉƭǳǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳǎ ŘΩaccompagnants des élèves en situation de handicap (AESH) ; 

¶ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘŜ сст 9¢t Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ 

sous calibrage des concours. 

 

  

                                                           
18

 bƻǘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлмр ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Řǳ нр Ƴŀƛ нлмсΣ ǇŀƎŜ орΣ 

https://www.ccomptes.fr/Accueil/Publications/Publications/Le-budget-de-l-Etat-en-2015-resultats-et-gestion 

https://www.ccomptes.fr/Accueil/Publications/Publications/Le-budget-de-l-Etat-en-2015-resultats-et-gestion
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Tableau 6 Υ .ƛƭŀƴ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9¢t  

par programme en 2014 et 2015 

 
2014 2015 

 

Schéma 
d'emplois 

prévu 

Schéma 
d'emplois 

réalisé 
Écart 

Schéma 
d'emplois 

prévu 

Schéma 
d'emplois 

réalisé 
Écart 

1
er
 degré public 4 842 3 765 -1 077 4 211 5 060 849 

2
nd 

degré public 2 521 3 494 973 3 749 3 269 -480 

Vie de l'élève 668 648 -20 460 872 412 

Enseignement privé 1
er
 et 2

nd
 degrés 773 777 4 1 001 334 -667 

Soutien de la politique 0 36 36 0 71 71 

Enseignement scolaire MENESR 8 804 8 720 -84 9 421 9 606 185 

Source Υ bƻǘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлмр ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Řǳ нр Ƴŀƛ нлмсΣ ǇΦ оо-34 

Les inscriptions à la session 2016 des concours de ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘ 

ŘŜƎǊŞǎΣ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ-psychologues 

ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ǳƴŜ ƴŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ19. 

En 2016, plus de 32 000 postes ont été ouverts aux différents concours externes pour les secteurs 

public et privé. Dans le premier degré, 95,2 % des 13 529 postes ont été pourvus et dans le second 

89,5 % des 18 ууфΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩŀǳ ǘƻǘŀƭ н 633 postes sont restés vacants20. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘŜ нлмн Ł нлмтΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ нлмс Ŝǘ нлмт ŘŜ ƭŀ 5ŜǇǇΣ 

ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ 

degré (86 100)21 (Figure 15) que le second (232 500)22 (Figure 13).  

 

                                                           
19 http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-

augmentation-se-confirme.html 
20 Source : MENESR-DGRH. 
21 MENESR-Depp, bƻǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, n°9, 2016. http://www.education.gouv.fr/cid53111/previsions-d-

effectifs-d-eleves-du-premier-degre-stabilite-en-2016-baisse-en-2017.html 
22 MENESR-Depp, bƻǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, n°10, 2016. http://www.education.gouv.fr/cid78621/previsions-d-

effectifs-d-eleves-du-second-degre-pour-2016-et-2017.html 

http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-augmentation-se-confirme.html
http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-augmentation-se-confirme.html
http://www.education.gouv.fr/cid53111/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-premier-degre-stabilite-en-2016-baisse-en-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid53111/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-premier-degre-stabilite-en-2016-baisse-en-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid78621/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-second-degre-pour-2016-et-2017.html
http://www.education.gouv.fr/cid78621/previsions-d-effectifs-d-eleves-du-second-degre-pour-2016-et-2017.html
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Figure 13 : Évolution des effectifs d'élèves du premier degré de 2007 à 2017 

 
Champ : France métropolitaine + DOM, secteur public et secteur privé.  
Source : MENESR-Depp 

Dans le premier degré, en considérant une taille moyenne des classes de 25 élèves, il aurait donc 

fallu la création de plus de 3 плл ǇƻǎǘŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞΣ ǳƴ ŎŀƭŎǳƭ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ 

Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ όIκ9ύ Ŝǘ 

ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŎŜǊǘƛŦƛŞ όму ƘŜǳǊŜǎ), le nombre de créations de 

postes23 aurait dû être égal à environ 15 400. Ces calculs, bien que théoriques, ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƴŜ 

différencient pas les besoin selon les disciplines, donnent cependant une estimation assez précise du 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŘǶ şǘǊŜ ŎǊŞŞǎ ǇƻǳǊ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ 

élèves. 

Figure 14 : Évolution des effectifs d'élèves du second degré de 2007 à 2017 

 

Champ : France métropolitaine + DOM, secteur public et secteur privé (y compris EREA, hors post-baccalauréat). 

Source : MENESR-Depp 

 

                                                           
23 /Ŝ ƴƻƳōǊŜ Ŝǎǘ ƻōǘŜƴǳ Ŝƴ ƳǳƭǘƛǇƭƛŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ όнон 500) par le H/E en collège (1,19) soit 276 700 

ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘƛǾƛǎŜ par 18, obligation de ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ Ŝƴ heures hebdomadaires, pour 

obtenir 15 372 « équivalents certifiés ». 
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Évolution des effectifs aux concours des premier et second degrés 
 

Cette impression peut sembler confortée par la baisse sensible et continue du ratio candidats/poste 

aux concours de l'enseignement public à laquelle on a assisté depuis le milieu des années 2000 dans 

les premier et second degrés.  

 

Tableau 7 : Évolution du nombre de postes et de candidats présents aux concours externes du 
ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ мффо Ł нлмс24 

 

  1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Postes 10 100 9 600 9 622 8 983 8 497 8 914 9 748 10 074 10 996 12 000 12 000 12 940 

Présents 25 921 39 468 49 954 43 225 46 058 46 602 48 835 47 023 47 244 54 845 65 977 65 577 

Ratio présents / 
poste 

2,6 4,1 5,2 4,8 5,4 5,2 5,0 4,7 4,3 4,6 5,5 5,1 

Postes * 100 95 95 89 84 88 97 100 109 119 119 128 

Présents * 100 152 193 167 178 180 188 181 182 212 255 253 

 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 **  2015 2016 

Postes 12 500 11 000 10 900 9 874 6 999 7 000 3 100 4 903 8 413 16 842 11 738 12 688 

Présents 57 324 55 298 52 672 48 030 44 907 37 520 18 136 18 617 20 436 43 953 30 735 33 131 

Ratio présents / 
poste 

4,6 5,0 4,8 4,9 6,4 5,4 5,9 3,8 2,4 2,6 2,6 2,6 

Postes * 124 109 108 98 69 69 31 49 83 167 116 126 

Présents * 221 213 203 185 173 145 70 72 79 170 119 128 

* Base 100 en 1993 

** y compris concours exceptionnel. Les 26 063 candidats présents aux deux concours organisés en 2014 ƴΩƻƴǘ été 

comptabilisŞǎ ǉǳΩǳƴŜ ŦƻƛǎΦ  

Source : MENESR Depp pour les sessions 1993 à 2015 et MENESR-DGRH pour 2016. 

 

Dans le second degré (Tableau 5), le nombre de candidats aux épreuves écrites des concours diminue 

de 60 % en 9 ans et le nombre de candidats par poste passe de 7,8 en 2006 (plus haut niveau sur les 

vingt dernières années) à 3,0 en 2013 et 2,6 2014. Dans le premier degré, il est passé de 6,4 en 2009 

(plus haut niveau sur les vingt dernières années) à 2,6 à partir de 2014, le nombre de candidats 

baissant de presque 60 % également. Certes, le nombre de candidats a augmenté fortement et 

rapidement dès 2013 mais il ne suffit pas à couvrir tous les besoins de sorte que le niveau de 

candidatures au regard des nombres de postes peut être jugé faible en 2016, dans le premier degré 

(2,6 candidats pour un poste) et, dans une moindre mesure, dans le second degré (3,3 candidats 

pour un poste).  

  

                                                           
24 Il existe plusieurs concours pour devenir enseignant dont principalement les concours externes, très 

majoritaires, et les concours internes (pour les fonctionnaires ayant déjà exercé plusieurs années). Notons que, 

à la session 2015, 97,3 % des postes de professeurs des écoles ont été pourvus par concours externe et 2,7 % 

seulement par concours interne. Pour le secondaire, 7 200 postes étaient proposés au concours du Capes 

ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ нлмрΣ ŎƻƴǘǊŜ умл ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜΦ 

 





























































































































































http://www.ac-creteil.fr/diadem/entrer.html


http://neo.ens-lyon.fr/neo


















































































































http://ife.ens-lyon.fr/publications/edition-electronique/cerme6/wg10-01-hellmig.pdf








http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/15/9/Mediateur_Rapport_annuel_2015_577159.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/15/9/Mediateur_Rapport_annuel_2015_577159.pdf




http://www.educationcounts.govt.nz/goto/BES
http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-augmentation-se-confirme.html
http://www.education.gouv.fr/cid94522/inscriptions-aux-concours-enseignants-pour-l-annee-2016-l-augmentation-se-confirme.html
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
http://www.education.gouv.fr/cid106798/60-000-postes-dans-l-education-engagement-tenu.html&xtmc=54000postes&xtnp=1&xtcr=2
https://cerp.aqa.org.uk/sites/default/files/pdf_upload/CERP-RP-CW-19052011.pdf













































