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Introduction

En 2017, le Cnescareené des étudesur la questiorde la qualité de vie et du biegtre dans les écoles

francaises a travers plusieurs thématiquese | | es que | a restaursalési on et
situations de handicap et de préestavaixbrpermstde | a s a
mettre en évidencelusieurs aproches de laotion de bierétre, notamment en raison de la pluralité

de facteur s p petudesdivars modelesref outils gui existent pour le mesurer (Cnesco,
2017).Ainsi, le modélale Konu et Rimpela (2002h) et e n av a nt codditionsstolaites, n c e  d €
des relations socialesed accomplissements personnelsdetl ' ét at d e suslahienééde gl ob al
des éléves Selon Pinelacquemin (2016), le biggtre comporte trois dimensions dontextuelle,

personnelle et socia)eet serait enien étroit avec la qualité de vie climat scolaire et la santé

Sur la basedes travauxde 2017, la conférence de comparaisons internationaiiess Chescode

novembre2023explorela fagon dontdivers pays abordent le biegtrea | ’, sceajéur auxquels

ils sont confrontés efesdémarcheami ses e&a Ilu&ateel | e nationale ou r
favoriserlebielet re chez | ' ensemble de | a communauté édu
Le présent rapport propose un panorama international autouradguestiondu bie®t r e a | ' éc ol
s’ appuie principalement s PRisaefiabi do Hwiébns&a@I)PpEUes d
LesdonnéespourlaFraac ser ont compar ées, | orsqu’elles sont
représentés lors des séances publiques de la conférence de comparaisons internationales,:a savoir

| > Austr al i leCanddpla ®réd dg Sud,le®anemarkftastsUni s, | a Fi*nl ande,
"1 talie -¥nP’; | @i Rey awme av e af coffirithgpanorania amternatiomal pay s
plus complet | " Es pagne, -Basde Pbreugah et la Suede sParRlauy de langage, dans ce

rapport, «les éleves francais désignat par exempldes éléves scolarisés en France, de méme que
les «personnels francais ( ensei gnants ou c hatiespeddnrels exbréants s e me |
en France.

Ce rapport présent e d’eadexdifféentg sysgdmgsiédusatificratenaspdue r i st
la comparaisor{. Deux parties rassemblent ensuite | es do
dont se sentent les éléves (dans la vie en général etegnalvec leur expérience scolair@) et les

enseignants (en termes de stress ressenti au travail, de sentiment de valorisation et de satisfaction liée

au travail)(Ill). Une quatriéeme et derniere partie vise a apporter des éléments sur des dimensions
constitutives du climat scolaire. Y seront abordédse s vi ol ences, | e cl i mat
harcélement scolairélll. A) le climat disciplinairélll. B) les relations entre éléves et enseignants

1 Organisation deoopération et de développement économiques
2 parfois, seules les données concernant la communauté francaise de Belgique et/ou la communauté flamande de Belgique

seront disponibles, d autres fois, s kieihentdantlessablehoxetiigues agr é g
SPour | Teandqsétseule |l a provincen20d®etd018Al berta (Canada) a par
“Des données ne sont disponibles pour | '"lrlande que dans |’
Dans | " enquét e Pdispgonihles poarse Rdyauriéné e £ nsaoretvanche dans | ' enquéte
sont disponibles que pour |’ Angl eterre.

6Certaines des figures présentées dans ce rapport ne compor
de donnéesPa ailleurs,é s données Pisa 2022 concernant | 7 Aus tUniatl i e, | e

les EtatsUnis sont & interpréter avec prudence au vu dumoe s p e ¢ t de certaines normes d’ éc
lecteur, annexes A2 et AdisR 2022, OCDE023).
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(1m.cy l es relations entre él évéls D)des relatensrentres ent i mi
personnels dans les établisseme(it. E)] ' i mpl i cati on des fllaf).ent s dans

Encade 1: Présentation des enquéteBisaet Talis

[ QS Yy ljPiks @rBgramme international pour le suivi des acquis des éléeas)hine enquétede

| * O QubDtéEste les compétences des éleves de 15anséare€ c o mpr é he n s,ismenced e | ' é
(littératie scientifique)et mathématiquegqlittératie mathématique) L’ enquét e compr end
des questions awsr |les vile ve sl 'dec dlbe.anBo qui partic

point dans leur parcours scolaire. En France, en 202%; @8s éléves ayant répondu a Pisa étaient en
troisieme (éléves ayant redoublé), 4 en seconde générale et technologique,%d8n seconde
professionnelle, 2,86 en premiere année de CAP et Zy%taient en premiére ou en terminale (éleves
en avance) (Depp, 2023b)aixs le cadre de Pisaesl questionnaires sont aussi adressés aux chefs
d’ ét abl i(geestermarest obligatoires)aux enseignants et aux parents (questionnaires
facultatifs, tous les pays ne choisissent pas de les faire passer)

L’enqguéte Pisa a(ll’'iéedui ttioouns plreésv uter oeins 2a0n2sl ayant
duCovidl 9) . Ch a gdegtroisdomases d d mmr é hensi on de | "o&icrit,
littératie mathématigue) occupe davantage de place que les autres. En raison de ce principe de
rotation entredomaines majels et mi neurs d’un cycl edesréslitata ut r e,
comparés a neuf ans d’intervalle, lorsqu’il s’ag
dans une discipline donnée

LQ Sy |j dzs (iT8aching Andl Bearding International Suryest une enquéte internationale sur les

enseignants, | enseignement et |’ agangdepuisd0@s age
Par des questionnaires adressés a des échantil]
d’" école ou chefs d’' établissement de chagque pays

pédagogiques des enseignants, lemvironnement pédagogique et leurs conditions de travail. Pour

| * é d2018j 48 mays ont participé a cetenquéte. Parmi les thématiques abordées dans les
guestionnaires, on trouve la formatiodes personnels | a di recti on d’ é&tabl i s:
pédagogiques, le climat scolaire, les évaluations et les commentaires y afférents, la satisfaction
professionnelle et le profil des enseignants.

L ' e n g u éntemogelea peisannels du secondaire inférieur (équivalent du collége en France) dans
tousles pays participant®ans chaque pays, 20@Gbtissements sont tirés au sort. Pws,seinde ces

établi ssement s, un nouveau tunr aghefaud’ séotratbl| pes
20enseignantss nvi t és a r ép (OCOH 2022hespays gui lg scdihaieent peuvent

égal ement faire passer | ' enquéte au niveau pri me
FrancelLa France a participé a | enquéte Talis en 2
(niveaux college et éléamtaire). Dans la mesure ou les données les plus complétes concernent le
secondaire inférieur, ce sont ces résultats qui seront mis en avant, avant ceux concernant le primaire.

7Lar édaction de ce rapport est antérieure a |l a publication o
déja publiés au moment de |l a rédaction ont 2@ E8 iade élgr&isqu ént
Pisa.
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I. Quelquescaractéristiques des systémes scolaires

Les caractéristiques des systemes scolaiogs Bombreusest ne peuvent pas étre présentées de
facon exhaustivelLe présent rapporproposeun apercuinternational desrythmes scolaires et des
effectifs dans les salles de classar certaines études semblent indiquer que ces caractéristiques
peuventavoir un lien avec le bieétre des éleves

A. Rythme scolaire

Le rythme scolaire peut étre deéfini comme, |’ orge
entre autres| ' 4ge de scolarité obl i gat oiraneou pat iveai e mps
d’" " enseignhement, |l e temps d’'enseignement hebdomad

Encadré2 : Rythme scolaire sommeil et bierétre

La quantité de sommei |l nécessaire chOailhtuees enf a
par nuit et de 8 a 10 heures par nuit chez les adolescents agés de 14 a 17 ans (Hirshkabyatz15).
Cependant , de nombreux él éves de | ' enseignement
de sommeil, ce qui les conduit a destamnolence durant les heures de coursaees retards scolaires
(Bowers & Moyer, 2017). Le manque de sommeil a
santé mentale et physique, et a des comportements négatifs sur la santé tels que la prise de
stupéfi ants et | " augment ation de | a®desrenfsteetde r ep
adolescentseraitdoncimportant pour leur bienétre global.

L American Academy of Pediatriecommande de commencer les cours au plus tothé38 afin de
respecterle rythme circadien des élevesa métaanalyse de Bowers et Moyer (2017) montre que

retarder | heure du début des cours avantage | e
les retards scolaires et favorise leur bigme — notamment chez les adolescents dont le rythme
circadien évol ue, de sorte que | heure du couche

trés peu d’' études mettant en | ien | e s odomoei | de
considéer ces résultatavec prudence

Par mi | es pays ¢étudiés au sein de <ce rapport
majoritairement six ans La Francese distingue avec une scolarité obligatoire dess ans. Une
tendance générale stégageé gal ement pour | ' Age dseizedn$.Plusiels scol a

pays, comme la Belgique, le Portugal et certains états des-Btass prolongent la scolarité
obl i gat odxhatars(@OSOE20238.

8Celapermetégalement’ ét ayer | es donné eRchgs pagsspebliéesidans le cadre de la conférehees  «

de comparaisons internationales surlebién r e a | ' écol e

9 Le rythme circadien renvoie a une succesgienpériodes de 24 heures (environ) et aux processus biologiques qui se
produisent a | ’'intérieur de ces périodes (en particulier,
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Figurel : Enseignement obligatoire par niveau

Age L. . N . . L.
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Source Regards ur | ' 4QCDE, 2023d)e nombreaet r e parenthéses correspond au non
obligatoire.

* L'enseignement est obligatoire jusqu'a I'age de 16 @enss la majorité des juridictions du Canada (le nombre d'années
d'études n'est pas précisé).
** Une année supplémentaire d'enseignement{prémaire estobligatoire dans 17 Etats et dans le district de Columbia.

Des variationsexistent également au nivcaude | a dur ée de | ' enseignem
| " ensei gnement s e ¢ o n d*a Dan® lesipayt éompaeés iCi,éats e s gpé me et
primairedure systématiqguement plus longtempsEr{gans en France et en Italgeptans erAustralie

en Ecosseet au Danemarksixans dans tous les autres pays) que le secondaire inférieur, cltinee
gquetroisannées dans tous | es paydeuxans), dé la Erancecg tlei on d-
| ' Ausquatraand)@Qu gnt a | ' ensei gne midutke maoetairemedoeuxae supé
troisenss mai s n’' est pas toujours enti 0COmMBORE compr i

La place et | a durée des périodes de codh'génecol ¢
région a | ' autr epay:s &En effaet, icertaings pénodesnde nn@engé sont imposées

national ement, mai s ce n’' ead nombaesde payss une cadatngé g u e €
soupl esse est | aissée au niveau | ocal pour arrét
| "année scolaire. De facon générale, | a période
L. enseignement primaire, qui correspond au CI| Tida),dst (ni veau
|l " équivalent de |’ école él émentaire en France. L’ensei gneme

en deux niveauxle secondaire inférieur (ou premier cycle du secondaire, abrégé CITE 2), correspond au collégeeen Fra
le secondaire supérieur (ou deuxieme cycle du secondaire, abrégé CITE 3) correspond au lycée en France.

14



années scolags successiveEn moyenne,rbis a quatre périodes plus courtesnt prévuesau cours

de | " année scolaire de mani éere générale (OCDE, 2
Notons quedans un <certain nombre de pays, |l es ensei
périodes de congéquees él eves. En Sueéede, dans certaines r

du Canada, les enseignants reprennent par exemple plusieurs jours avant la rentrée scolaire des
éléves. En Corée, en Italie et en Espagne, les enseignants continuent déetrpeaidant une partie
des vaances scolaires (OCDE, 2023c).

Au niveau primaire, la France atteisgizesemaines de congé scolaire dont la moitié est dédiée aux
« grandes vacancesscolaireschaque courte période de congé dunt deux semaineSCDE, 2ZB¢).

C’est | e paysemangse congé paemiqelx cosnpagés auseindecerappdrt é chel | e
des pay s,ladFranced est@igidnepays ayant le plus deemainesie congé scolairau niveau

primaire, derriére la Lettonie, la Gréde,a Li t uani e, |l a Roumanie et | " E
dedixseptOn observe des variations assez importantes

congés de fin d année s€Eiguted.i re ou en cours d’'ann

Figure2 : Les périodes de congé scolaiRer ya f QSypgriddrdy SYSy i

Nombre de Congé de fin d'année scolaire m Période de congé 5 Période de congé 4
zgmai”es m Période de congé 3 Période de congé 2 Période de congé 1
15
o o 8,8
10 13,0 10,2 g8 8,0 6,2 ) 5,8 6.0
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5 1,2 2,0 0 2,0 2,0 2,0 2,0
, 2,2 (10] Hom:E ﬁﬂ -1*%] [ 1O 1LONE 10|
0 ) x = x ) o) % 0] S < 3 2 = ny
e 2 3 » 5 B8 B8 § 9@ & 8 g 2 £
© © 2 ke 5] =] = =} % o = = Q
o = = c g %) ks 17} > [0 o) p )
L °c £ @ s 2 4 s g & & 3
o = w i a @ ) i) <
&= =] 3} ‘L
o) R=) i)
=} (o) c
g o <
i<} o0
)
o0
Source Regar ds s u(OCDE, 2028d) ceast ipcdmr i odes de oorsfériés nfes jourscde féte nt  n i I e
religieuses

*Le graphique indique la duréminimale des périodes de congé, certaines périodes peuvent étre plus longues selon les
régions au sein d’'un pays.
** | es vacances de fin d'année comprennent les périodes dexam

Uneétuderécentes " est penchée sur | ’'impact de<treideségal it
éléves pendant les vacances scolaires et sur les leviers pour réduire ces inéigaliggset al.,, 2019)

Les enfants de familles défavorisées ont éfieteun risque plus élevé de solitude que les enfants de

familles favorisées, car ils sont moins susceptibles de participer a certaines activités coltasses et

l eur famille est plus susceptible de wtmemesai |l |l er
coldts de garde d’' enfants, c e ok solgueeupeuavoir mi t er |
fortimpact sur le bierétre mental des enfants et des adolescents, et augmente notamment les risques

15



de dépression (Morgast al,, 2019) . L' eauPays de &alleapresnte 198 écoles du
secondaire au Pays de Galles a révélé que les interventions visant a réduire le sentiment de solitude
des adolescents favoriser leurs interactions socialesé&t ' a s s u rums besoigsunetritifs étaient
satisfaitsavaient un fort impact sur la réduction des inégalités s@tonomiques dans le biegtre

des jeunes au retour des vacanestivales

Le temps d’instructionbodlinigmit maIr edqodies écelesptocha @ w
établissements scolaires doivent di s [Eemogeene par a
dans |e OoOC®mps |l annuel d’"instruction obligatoire

primaire et 316 heures dansle n s e i gatendaganférieur (OCDE, 2023c)

TableaulY b 2 Y06 NB R QK S dzNfadandw Qrindie 8t aubsgcBndah g/ iaférieur

Enseignemenprimaire Enseignemensecondaire inférieur

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
Pays moyen RQl Yy  total moyen RQlyy  total
RQKSd duée(B) RQKSd RQKSd durée(B) R S
par an (A) (AxB) par an (A)
Australie 1000 7 7000 1000 4 4000
Canada 922 6 5532 925 3 2775
Comm. K. de Belgique 821 6 4926 949 2 1898
Comm. fr. de Belgique 826 6 4956 885 2 1770
Corée 655 6 3930 842 3 2526
Danemark 1000 7 7000 1200 3 3600
Espagne 792 6 4752 1057 3 3171
EtatsUnis 974 6 5844 1023 3 3069
Finlande* 660 6 3960 808 3 2424
France 864 5 4320 968 4 3872
Irlande 903 6 5418 918 3 2754
Italie 904 5 4520 990 3 2970
Japon 778 6 4668 890 3 2670
PaysBas** 940 6 5640 1000 3 3000
Portugal 874 6 5244 818 3 2454
Suede* 714 6 4284 869 3 2607
Moyenne OCDE 805 6 4830 916 3 2748

Source Regar ds s u(OCDE, 2028d)es pays sonhclassés par ordre alphabétitmenoyenne OCDE a la.fires
données ne sont pas disponibles pour le Royaluine

*Estimation du nombre d'heures par nivealenseignement sur la base du nombre moyen d'heures par an, car pour
certaines matiéres, la répartition du temps d'enseignement entre plusieurs niveaux est flexible.

** | e nombre de classes dans I'enseignement secondaire inférieur est trois ou quatndaddiére. La quatrieme année de
I'enseignement secondaire préprofessionnel a été exclue du calcul.

Le temps d’'instruction obligatoire n’'est pas déf
(Royaumedni ) . En outre, |l ¢ vemperdai hstétrchetil @en i mé u
| orsque | e nombre d’années de scolarité obligato
C' est |l e cas par exempl e -Ueisy aulReyauyBr (domnées@0R3) Bts p a g n e
auCaada (données 2022). Cela s’explique, dans cer
annuelles de classe n’ est paGCDE028E me sur tout |
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Ilestd ' a i intéressant sle se pencher sur la répartitidre s h eenseignemera’y  cour s d’ ur
semaineLd” Bombee moyen de jours d’'instruction pa
2023, mais |l es données de 2018 sont disponibles.
comportait 185 jours aunimaire et 183 au secondaire inférieur, a raisorcd)jours par semainévoir

Tableaw?). Seules la communauté frangaise de Belgique et la France organisamsmi@ses scolaires
surquatrejourset demi. Comme cela a été signalé plus t6t, ces données ne décrivent pas forcément ce

qui se passe sur | "ensemble d’'un terri tdepuis e. Le
2018,de nombreuses commu@ssont revenues ane semaine sur quatre jours, par dérogation

Tableau2 : Organisation du temps scolaifglonnées 2018)

Enseignement primaire Enseignement secondaire inférie

Nombre moyen de Nombre moyen | Nombre moyen de Nombre moyen

Pays 22dz2NE RQ RS 22dzNH 22dz2NBE RQ RS 22 dzNH
par an par semaine par an par semaine

Angleterre (RU) 190 5 190 5
Australie 200 5 200 5
Canada 183 5 183 5

Comm. fl. de Belgique 159 45 160 45
Comm. fr. deBelgique 179 5 179 5
Corée 190 5 190 5
Danemark 200 5 200 5
Ecosse (RU) 190 5 190 5
Espagne 175 5 175 5
EtatsUnis 180 5 180 5
Finlande 188 5 188 5

France 162 4.5 162 4,5
Irlande 182 5 165 5
Italie 200 5 200 6
Japon 201 5 201 5
PaysBas 5 5
Portugal 180 5 178 5
Suéde 178 5 178 5
Moyenne OCDE 185 5 183 5

Source Regards ur | ' &QCDE, 2018).kes pays sdassés par ordre alphabétiqua,moyenne OCDE a la fin.

Les données des tableaux 1 et 2 ne renvoyant pas

Toutefois, si | ’>on croise |l e nombre d’" heures d’' e
par an a partir des données de 2018, on okiser des variations dans | e n
d’'"instruction obligatoire par jour. Ainsi, dans
moins de 4 heures par jour (c’ était |l e cds en Fi
qu’ il représente autour de 5 heures dans d’ autre
c’était |l e cas dans | " enseignement secondaire in
Danssonrappow S 3| NRa & deNd f X0SIR8dzOTA@GDE fait le |ien en:
et d’' appdegéievertslsaagdleur ée des périodes d’'  ensei gneme

cours de la journée et la possibilféu ' e | | easx élévesfde s livier a diversetates en dehors
de la salle de classe sezdi bénéfiques: en jouant, en interagissant avec leurs pales éleves
développeraient leurs compétences cognitives, affectives et soc@deag)i pourraitensuite favoriser
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leurs apprentissagesn class€ OCDE, 2018apans la plupart des pays, les cours durent entre 45 a
50mi nutes et de courtes pauses (de 10 a 15 minut
longues pauses (ourécréations»)existentd ans une maj orité demuemays de

des pauses courtes notamment par |l e fait qu’ ell e
davantage propices aux jeux et aux interactions entre pairs. La pause méridiennelleagiessen
fonction des paysen Australie et au Canadp,ar exempl e, el l e dure 40 a

France, elle ne peut étre inférieesa 90 minute§OCDE, 2018a).

B. HfectifsRQ St § @3S a LJ NRvedehsaigndt SG NI G A2

Laréductonds ef fectifs d’ él éves par cl asse semble ag
éléves issus de milieux sogoonomiques défavorisés. Elle favoriserait le soutien émotionnel, le
soutien a |’ apprentissage, | @ositf Ainad & Dassus] 2020 | as s e
L’ étude de Blatchford (2003) montre que | es ¢él e
classes interagisserdavantageavec leurs enseignants que ceux dans les grandes classes. Cette
augmentation des interactions noerne a la fois les interactioidividuelleset les interactions avec

dessouggr oupes d’' él eves. Ldeéyves diractementliées aup thches scola@resi g n ar
sont également plus nombreuses dans les petites classes. @anfim|es petiteslassesles éléves sont

pl us susceptibles d’" étre au ca&dnitrree qduee la&’'plastntseenitgin
d’ o c c a sdfacalisesudum éléve en particulier). Concernant les interactions entre pairs, celles
cisontplusimportarte s dans | es grandes classes. C’'est | e c
avec les taches scolaires, mais aussi pour les comportements sans lien avec ces taches. Les éléves dans
les grandes classes se déconcentrent et se désengagent davantigeadiscolaire. Ainsi, Blatchford

montre que la réduction des effectifs aurait des effets positifs sur les éléves, permettant notamment

un enseignement plus individualisé, car |l es €él év
d’ apprgeenteitssdee mani ére plus intense. Pour éval uert
i mportant de s’'intéressleaf faetl adeg urad d u ééssebrest d et lea
d’ aut ant quelh gusalité fdes rinteractions efaible (gestion des comportements, etcA.

contrariq l a réduction de | a t essiolsquela gudite des intaracorss a ur ¢
estdéjaélevée(Lima & Dessus, 2020)

En outre, d’'apreés | ' enqgu édassesVaeracrsitement de davénthgec t i o n
de personnels) est considérée comme une priorité de dépense trés importante pir @és
enseignants de | ' enseilgnePmeamti sneecud n dpari apeo siirtfi éorni
|l aguel l e | a pnans@yant répomdu <rés’ imporsamea» @st la plus grande. Dans

|l " enseignement primaire également, | a réduction

priorité trés importante: plus des trois quarts des enseignants de primaire sont de ceteavis
comnunauté flamande de Belgique (8%), en Epagne (86%), au Japon (8) et en Corée (7).

11 aquestion est la suivante«en considérant I'enseignement pour les éléves de 15 ans dans son ensemble, si le budget
augmentait de 36, comnent évalueriezvous l'importance des priorités suivantes en matiére de dépense®8ur chacune

des neuf propositions, les enseignaptauvaientindiquer «peu important», «important» ou «trés important» (ilsavaient

la possibilité de répondre iés important» pour chaque item). Les données ne sont pas disponibles pour la France.
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En2021 | e nombre moyedads él égsepapardel 8§ O9EDE est
secondaireDa n s | ememmimaire la France (22), la Corée (22), I'Australie (23) et le Royaume
Uni(26)sontaed e ssus de | a miangiequal#alied(E8), la FirltaGde E9), Danemark
(20) et les Etattnis (20ponte n dessous de | §OCDDSt,elonmes2e | ' OCDE

Tableau3 : Taille moyenne des classédonnées 2021)

Enseignement secondai

Enseignement primaire

inférieur
Australie 23 22
Corée 22 26
Danemark 20 20
Espagne 20 23
EtatsUnis 20 21
Finlande 19 19
France 22 26
Italie 18 20
Japon 27 32
Portugal 20 21
RoyaumeUni 26 24
Suéde 21 22
Moyenne OCDE 21 23
Source OCDE StatRegards ur | ' éduc at i.des paysdsonhcagséspar ardre 1)

alphabétique, la moyenne OCDE a la fin. Les pays pour lesquels les données ne sont pas
disponiblem” appar ai ssent pas

Dans | ' e nseeondgine eférieur,tl'Australie (22), le Royaubia (24), la France (26) et la

Corée (26) ont dewilles de classe moyennes supéricuses | a moyenne de | ' OCDE.
| e Danemar k (20),-Udis(2)tomt Hetales exdssnfé@i¢uredoe égdedatiaa t s
moyenne de |’ OCDE.

Encadré3 : Evolutions récentes et prévues des effectifs scolaires en France

EnFrancehi en que | e nombr e moplus devé&ue ka meéyenaesdespaysdec | as s
| ' O,d EBkd a se réduire au primair€ el a s’' ex pl i g u dédonbementrdeselasses par |
de CP et de CEL1 en éducation prioritaire (Depp, 2023). Une autre expliégide dans la diminution

du nombre d'éléves scolarisés. Une tendance est en effet amorcée depuis la rentrée scolaire de 2013

et devrait se poursuivre encorequejues années compte tenu de | ' évo
des derni éres années (Depp, 2023). Les %dguf ect i f
| ’ senmble de la France depuis 2012.constat est inverggour les établissements du secdmlegré,

méme siles effectifs de collégiens vont progressivement diminuer (quand les éléves actuellement
scolarisés en école élémentaire passeront dans le secondaire). Il faudra ainsi observer si la diminution
globale des effectifs en France introduit un@issed u nombr e d’ é1| évamsolléegeoy en peé
Depuis 2012, les effectifs des collégiens a la rentrée ont augment&wdersFrance et dans les DROM

(Depp, 2023).
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Le ratio éleves/enseignant correspond au nombre tadal € | gav mmport au nombre total
d’ e n s e.iCgntrarenterg a la taille moyenne des classes, il ne renvoie donc pas a la réalité des

regroupements d’ él éves, mais d’ apres |l es données
corrélé a ceraines variables qui nous intéressent dans ce rapport. En effet, un faible ratio
él eves/ enseignant, tout comme un effectif, est

fort (OCDE, 2023H)

Dans | " ensembl e des pay eignaneestide I8 @QIDEimMaird et derlaaui o é |
secondaire inférieur. Parmi |l es pays consi dér és
faible ratio au niveau primaire (11). De nombreux pays ont un ratio de 12 élévengeignantau

primaire : c’' est |l e cas du Danemar k, du Por-tUnigtlal , de
France sont |l es pays ou | ’'"on observe N1%el8r ati os
éleves par enseignantAu secondaire inférieur, leratid & ves/ ensei gnant s’ él éve
aux EtatdUnis, & 16 aux Paygas et & 17 au Royaustkn i . A |l ’inverse, c’' est

Belgique( 8 ) et au Portugal (9) qgue | on compte | e 1

inférieur (OCDE statlonnées 2021).

* % %

La premiére partie de ce rapport avait pour objectif de décrire brievement quelques caractéristiques

de divers systémes éducatifs, dont certains rés
des liens avec le biegire des élevesouencoreavecl c | i mat scol aire. Dans | a
plusquestion de présenter des données descriptives sur différents systéemes éduowit plutot de

faire état derésultats, principalement issus des enquétes Pisa et Talis, en lien avec-&rbides

él éves et des personnel s. Ces résul taditesure’ appui
gu’ ont déd&ecues, dariseigiaatsetd es c hef s ddadsiesdnduétes. SRapmedonst

que les résultats de Pisa portent principalemeumt kes éléves de 15 ans, quel que soit leur niveau de
scolarisationetque | es résultats de | ' enquéte Talis port
chefs d’' établissement(cdwestse ponudaiuroe il refséri @l
| ’ e nement ggimaire ne seront pas systématiquement présentés, ou plus succinctement)

2D’ aprés |l e dernier rapport Pi sa, | es lyssfaiblesnanar adlleutsc at i f s
obtenu de meilleurs résultats en mathématiqupse les pays ayant des ratios éléveseignants@ v é s . A edpayisnver s e,
ayant augmenté leur ratio entre 2018 et 2022 ont tendance a montrer une plus grande détérioration des performances en
mathématiqueg OCDE, 2028.
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ll. Indicateurs du biess 1 NS RSa Sts§@gSa RS mp ya RQ
D'"aprés | " enquéte Talis 2018, plus de neuf ensei
dans dgnémem seeondaire inférieur, considérent que le bétre des éléves est important aux

yeux de |l a plupart des enseignants (OCDE, 2020)
d’ esti mer | eétrende lewsaélevedtrre revanche,mPisa adiee plusieurs questions aux

éléves de 15 ans en lien avec leur bére. Dans cette partie, nous nous appuieramsnc sur les
donnéesissues de cette enquéte

Dansles rapports présentant les résultats de 2648, * O @élri le bienétre des éléves comme

«un état dynamique sans investissements suffisants dans le développement des capacités actuelles,
les éléves risquent de moins bien connaitre le llehr e a | % agOCREHuUl 2619) .
distingue cing dimensions duien-étre, dont les éléves ant besoin pour vivre une vie heureuse et
épanouissante (OCDE, 2019)

1. cognitive: cette di mension correspond a |’ état des
possedent afin de participer efficacement au fonctionnemnde la société actuellp

2. psychologique el |l e se compose de | a perception des ¢é
ainsi que leurs intéréts professionnels et personnels pour leur ayenir

3. physiqgue: el |l e correspond anolt’aémmeetntd ed starnmatvée rdse sl ' éel
et |7 aljmentation

4. sociale: cette dimension s'intéresse aux relations des éléves comprenant celles avec leurs
familles, leurs pairs et leurs enseignants

5. matérielle: elle correspond a toutes les ressources matée | | es dont | a famil |l e
dispose pour subvenir aux besoins des enfants dans un cas et pour soutenir leur apprentissage et
| eur dével oppement dans | " autre cas.

L'’enquéte de 2018 s-éte psychobogique denétevesraversdausatisfdctmnab i e n
| " égard de (ApleussifiectdB)e sl el e ve s nretfifniecnatc idt’éa uetto | eur g

(C)etsurleurbieet re cognitif a travers |l eur conception
fixe). Dans e rapport, nous laisms de coté le dernier aspect (le biétre cognitif) mais non abordons

|l "anxi été | i ée au tr aSoalignonsgue muskindicaeurs de biedtvedp | € me n t
Pisa ne renvoient pas spécifiguement au contexte seo{@CDE, 201Bnfin,d&ans | " enquét e Pi :
certaines gqguestions sont identiqgues a celles de
de | a vie), mai s d’autres n’ont pas ¢été pmosées .
portant sur | " expérience de | ' é49. Lasqualesddonmédema nce p

2022 sont disponibles, nous lpsvilégions, sans celanousprésentondes données de 2018.
A{FrGAaTlI OtAaA2z2y RSa Sts@vgSa t fQS3IFNR RS f
Funk et se collaborateurs (2006) conceptualisent la notion de satisfaéionl ' é g wie¢ cdmnmiee | a

une évaluation cognitive prenant en compte a la fois une perspective globale de la vie mais aussi des
aspects liés aux éléments positifs de la Des études prétinaires ont montré que, en plus des

composantes affectivegqu’ el | es soi ent )Héqg astaitviessf acu i pos iat ilve
constitue | "une des di f f-&re ®ieneredslLucasployntsecaantese s c | é
choses,éd s expériencesomnécsescapti Bcesed’ i globel@encer
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(dans des proportions qui peusgtalnt 2Vda7i)er Ddauh Il |
nombreux questionnaires Vviasl denavie aulefhieétré degjeunesa s at i
comprennent des questi etms20(¥prtant sur | ' école (E

by

Dans Pisa 2018l sati sfaction a |’ égard de |l a vie renv
expriment visavisdel eur vi e Bt e aadi’reesdadunosenti ment d’ avoi |
dans la vie (OCDE, 201B)l ne s’agit donc pas de dewensttes ons p

scol aire. Pour autant, |l a satisfaction aetl ’ égar
notamment au climat scolairelesr é sul t ats de Pisa 2018 montrent ¢
climat disciplinaire, |l e senti ment d’ appartenan
des enseignant§oir partie s ont positivement | iés a |l a satisfa
| i nver s e, | " exposition au harcel ement scol aire
él eves a | " égard de | eur obsere gae@enEque I2satikfAcliona Dan s
| " égard de |l a vie rapportée par |l es él éves est g
a ce qu’'ils vivent a |’ école, ou encore a |l eurs
Entre 2018 et 2022, | asembdetavortrésdégdremenndiminuéldanélgar d d

plupart des pays considérés dans ce rapPorelle a perdu 0,1 a 0,3 points en moyenne au Royaume
Uni, en Corée, en Irlande, en Suéde, Portugal, aux Paygas et en Finlande. Cette évolution

correspond aussi a celle de |l a moyenne pour | es
baisse est un peu plus important® @ a-0,5 points). Au Japon, au contraire, la satisfactes jeunes
a | "égard de |l eur vie a augmekiguréd).de 0, 6 points e

Figure3: Satisfactionde§ f § Sa RS mp lyad t fQS3aFNR RS I @AS
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Source Pisa 2018 (OCDE, 20Bixa 2022 (OCDE, 2023d). Les données ne sont dispondne2018 nen 2022 pout * Austr al i e,
laBelgique ete CanadaPour le Danemark, les donné2318 ne sont pas disponibldsn 2018la s at i sf acti on a | ' éc¢
des éléves de 15 asait de 6,8 en moyenne alitatsUnis(donnée non disponible en 2022).

*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusiarrees d'échantillonnageldPISA n'ont

pas été respectées en 2022.

** | es donnéesecueillies en 201&e répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme
largement comparables

*** Ces pays sont concernés par les deux précaupo@iedentes (voir * et **).

BAucun t est é&étréalisdpsur apprécier larsignificativité des évolutions entre 2018 et 2022.
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Au moment de la rédaction de ce rapport, le détail des réponses selon les caractéristiques des éleves

n"est pas disponible pour 2022. En revanche, n o
ressort tpsdtslont i200n 85 | ' é gentredes filles etllea garcong dans & plupart

des pays ayant parti ci pofitplas ndmbreux g seé&éclarer Batisfadls.de L e s
| eur v-&acei r(ec’ ' @@sédévaluer | a s atai7/40foa plus) qaenles éllesles égar d

écarts sont statistiquement signif i cbatdifféffeacedans t
entre les garcons et les filles est particulierement marquée au Roydimhet en CoréeDans ces

deux pays, enwdon 46% desfillesonts at i sfaites de | eur vie%desandi s
garcons (soit plus de 1Joints de pourcentagéd’ écar t ) . En France, | * éca
garcons est de 9 points de pourcentadib% des filles et 7% des garcons évaluent leur satisfaction

a | égard de Il a vie a gtdtstiquement significatimesippddaesent di f f ér

également, en 2018, selon le statut scéiconomique, dans une majorité de pays ayant parécip
I'enquéte. Les élevesoci@conomiguement favorisésont plus nhombreux a se déclarer satisfaits de

leurvie (7% en moyenne dans | ' -©ddmEijuentent défaloases (@lere ves s
moyenne dans |’ OCDE). En Finl andeUnie@uxEtatsUaispnce, en
| ' éc ar t10 mbiétp de pasireentage entre cgeoupesd ' é |1 év e s . L' évaluation

|l " égard de | a vie par estgusfaiéldgaercellsdes éeges on ichraigrds,” i mmi

mai s h ' é&ignHicatif que dans certainspays (4 dp. écart en mMDESEpmen dans
France, 7 pp. aux Etatén i s , 13 pp. en Espagne et 14 pp. en |
le secondaire inférieur ou le secondaire supérieur ne fait pas de différence statistiquement
significatve@ moyenne dans | es’ ge&dsenFhece, bnltai€ & &, Portumgali s

Dans ces trois pays, les éléves scolarisés dans le secondaire supénigplus nombreux a se dire

satisfaits de leur vie71% contre 626 en France, 8% contre55% en Italie et 706 contre 666 au

Portugal (OCDE, 2019)

En2018,l es ¢él éves ont été interrogés sur |l eur sen
guestions n’'ont pas ét é;nousoommenters doacdedodretas sssueés’ é di t i
de Pisa 2018.

En2018enmoyenne dans | es pays de | ' 9O@dDEac deruk @&U éetve

fait d’ accorodtune méeprécheédeeequjdodmi | du sens onttroever vi e,
un sens satisfaant a leur vie et que leur vie a un sens ou un but évident Rigured). Les réponses

des jeunes en France sont prochee®indegpaysquenoosy e nne
considérons dans ce rapport, les réponses sont assez similaires. Seul le Japon se démarque, avec moins

d’ un él éve sur deux d’accord ou tout a fait d’ac
sur deux (56%) considérangiue sa vie a un but ou un sens évident en 2018.

14 Abrégé «pp. » dans la suite du rapport.
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FiguredY t 2dzNDODSy Gl 3Sad RQSts§@Sa RQI O0O2NR 2dz
avec les affirmations suivantes (sens de la vie)
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J'ai une idée précise de ce qui m J'ai trouvé un sens satisfaisant a ma m Ma vie a un sens ou un but évident
donne du sens a ma vie vie

Source Pisa 2018 (OCDE, 2019). Données non disponibles pour le Canada.
* Les données recueillies ne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables.

Sur la base des réponses des éléves aux trois items dontgess&s moyennes par pays sont

détaillées dans la figure-die s s u s , | OCDE a calculé un indice.
donnent a leur vie varie selon les caractéristiques des étévesL e f ait d’' étre une fi
indicemoinséle ¢ dans tous |l es pays considérés dans ce
EtatsUnis,oul * on n’ observe pas de variation statistiqgt
gu’ en moyenne dans | * OCDE, on camstealteveégdl &t
socioéconomiquement défavorisé est associé a un indice moinsélevé ' est | e cas en
Finlande, au Japon, en Corée, en Suéde etauxBtats s. En revanche, ¢’ est |’
flamande de Belgique, en ltalieetaurPbugal . Le fait pour un él éve d’
pas non plus associé a la méme variation selon les:gays EtatdJnis et en Espagne, les éléves issus

de | i mmigration ont un i ndi ce enmavancheen mdyenneé qu e
dans | es pays de | ' OCDE ainsi qu’ en Australie,
en France, en Irlande, aux Pd&as, au Portugal, en Suéde et au Royaling ils ont un indice plus

€l evé que ceux qui md ioant Pmas aiiddwsurde lo'ni mmisgr

le sens que les éléves donnent a leur vie est plus élevé chez les éleves de 15 ans scolarisés dans le
secondaire inférieufpar rapport achez ceux qui, au méme &age, sont scolarisés dans le secondaire
supérieur) en France, en Irlande, aux PBgs et au Portugal. Cela se vérifie aussi en moyenne dans

|l es pays de | ' OCDE, mai s pas dans |l es autres pz¢
scolarisé dans un établissement socioéconomiguemeffadisé est associé a un indice plus élevé
gue | e fait d’'étre scolarisé dans un établissen

flamande de Belgique, en France, en Irlande, en ltalie, auxB¥sysau Portugal, en Espagne et au
RoyaumeUni (OCDE2019).

15Dans ce paragraphe, nous ne commentons que les variations statistiquement significatives.
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B. Affects des éleves

« L'affect est la mesure dans laquelle une personne éprouve certaines émotions et certaines
KdzYSdzNB wX6®d [ 2NHEI|jdzS O0Sa aSyidAayvySyida az2yd tAS
produisant & un moment donng, ils sont générSYSy i | LISt Sa Silda RQl
lorsqu'ils sont liés a des sentiments diffus, subconscients et générauy, ils sont considérés comme
des traits d'affect ou d'humeus.(OCDE, 2019)

Des travaux de recherche ont montré que les émotions négatigasent étre dommageables pour

|l es apprentissages et qu’a |’ inverse, |l es émot i
créativité, le bierétre individuel ou encore la qualité des relations sociales (Shankiaal 2018).

Dans Pisa 2018, delonnées ont été recueillies sur la fréqueliieenais, rarement, parfois, toujoura)

laquelle les éleves ressennt di f f érentes émotions. Ces questio
Pisa 2022 les résultats présentés dans cette partie datent donQ@&8.

L'’enquéte Pisa 2018 a interrogé |l es él @apm)s sur |
joyeux(joyful), pl e i n dively, fiezsfptoudat da borine humeurdheerfu). En moyenne, dans

| * OC DA&des éfelles de 15 ans déclarent se sentir toujours heureux, joyeux et de bonne humeur

33% décl arent se sentir%toejvsensi pleonjsod?f entiraia

déclarant se sentirtoujours i er s est var i alelleestpdothe de 19 auyJaponaen| ' aut 1
Finlande et au Royaurdén i , mai s %®n l@lle étvaex Etd 2ids par exempl e. N
éléve sur cing déclare se seritijoursp | ein d’ entralianda, |[tahdieseguenc

plus de quatre éléves sur dix en Corée, en Espagne et au Japon. En Fréfiades28léves déclarent
ressentir toujours ces deux émotions (fierté et entrain) (OCDE, 2019). Le fait de se sentir toujours
heureux est partagp ar pr és d’'un él éve sur trois en Finlant
Royaumedni , mai s par plus d’' un -BadetenBspaner(vbiguei).x en Fr
FiguresY t 2 dzZNOSy Gl 3Sa RQSfts§0Sa RS wmp Fya RSOfINIyl
(étre heureux, joyeux et de bonne humeur)

100%

80% ; 51%
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Heureux mJoyeux m De bonne humeur

SourcePi sa 2018 (OCDE, 2019). Les données ne sont pas disponit
* Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables
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C’ est a uUniRen ylandegmeFinlande etaux Etatdni s que | es proportions
se sentir toujours joyeux sont | es plus faibles
dépassent les 5% au Danemark, en France, aux FBgs et en Espagne.

Sur & base des itemsjeyeux», «heureux» et «de bonne humeur,| * OCDE a <cal cul € un
émotions positives des élevesde1l5ans | "' a croi sé avec |l es caractér
ai nsi gu’' en moyenne, da rassplusews ppyeygarcotiseonth indk€€ DE, aii
d’"émotions positiees peusasegl avéDanemar k ;Unien Espa
En France et au Japon en revanche, les fillds en moyenneun indice plus élevé que celui des
garconsCesécarts entre filles et garcorsont statistiquement significds (OCDE, 2019).

Toujours a partir des données issues de Pisa20d8p al |l er plus |l oin dans
réalisé une régression linéaire, de fagon a identifier, parmi différeméembles, celles qui peuvent

étre prédictives de | ’'indice d émotidns nigosieti v
sentiment dY¥ aplpairndeincaenceke cdppér amidoceenmter ec oénlp &
éleved®, | ' i n ditioo&u hatcelemeo s| ' i ndi ce de sout?lestatué mot i on
socioéconomique des élévéslesexal e s é1 éves et | e fait qu’ils soi
ont été introduits dans un méme modele de régression. Il en ressortdgams, pratiquement tous les

pays ayant participé a |’ " enquéte et dans |l a tota
un fort sentiment d appartenance a | eur établ i ss

la coopérationentrepar sont plus susceptibl ed die Ifaimwverd at

16| 'indice du climat disciplinaire aéétonstruit goartir des fréquences indiquées paslélévepour plusieurs items portant

sur | es cour s deles & negnéeoutdnt gasice que dit Eenseignankil y a du bruit et du désordre;
«I'enseignant doit attendre lortgmps que les éléves se calment « les éléves ne peuvent pas bien travaikberet «les

éléves ne commencent & travailler que longtemps aprés le début de lajetbmindice positiSignifie que I'éléve a bénéficié

d'un meilleur climat disciplinairdans les cours de langue d'enseignement que la moyenne des éléves des pays de 'OCDE
(OCDE, 2019). Nous revenons sur le climat disciplinairelapastie IV. B p.84.

7TL"indice de sentiment d' appartdandege é edédéwenwaisittmaddje par |’
me fais facil emend edene smins a&a bhyxéEsputaeséevesiont!'diréenoadppmécier
«j e me sens hors;«xde meupendas| mékcobhel’ aisey;«pmassenaseuii@apl ace d

| * é % Orirgice positisignifie que I'élevea n s ent i ment d’' ap p aqudlenmopenne des gévesdesi mpor t
pays de lOCDEOCDE, 2B)).Nous revenons sur | e slapartie MOn2p.96&l’' appartenance
Bl indice de coopération entre éleve a €été const ttians:t a part
«les éléves semblent apprécier la coopération il semble que les éléves coopérent entre eux«les éléves semblent

partager le sentiment que la coopération entre eux est important&n indice positi§ignifie que les éléves considérentsy

leurs pairs coopérent davantage que la moyenne des éléves des pays de (@CIDE 2019).

191 " i n dconepétitiodeent re él éve a été construit a partir du degré d’
«les étudiants semblerapprécier la compétitiom ; «il semble que les étudiants soient en compétition les uns avec les

autres» ; «les étudiants semblent partager le sentiment que la compétition entre eux est impertariin indice positif

signifie que les éléves considereqnte leurs pairsontdavantageen compétition les uns avec les autopse la moyenne des

€éléves des pays de 'OCE@ECDE, 2019).

20Voirla partie IVA.2.,p. 76 pour le détail de la construction de cet indice.

2L indice de soutien émotionnel des parents a été constru
propositions suivantes«mes parents soutiennermes efforts et mes résultats scolaires « mes parents me soutiennent

lorsque je rencontre des difficultés a I'école et « mes parents m'encouragent a avoir confiance en main indice positif

signifieque les éleves percoivent un plus grand soutien émotionnel de la part de leurs parents que la moyenne des éléves

des pays de 'OCIE&CDE, 2019pans ce rapport, nous ne détaillons pas les réponses des éléves a ces questions, en revanche
nousprésentons es r ésul tats des questions (issues de Pisa 2022) pc
scolaire de leur enfanw6ir partie IV. F.2p.112).

2Un él éve socioéconomiquement défavorisé (favorisé) se situ
social et culturel de Pisa dans son pays.

23Parmi les pays considérés dans ce rapdes données sur les émotions des éléves de 15 ans ne sont pas disponibles pour

| " Australie, |l a Bel gique, |l e Canada, Il "1 talie et | a Cor ée.
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de déclarer subir fréquemment des violere s -g-diré &re harcelés el on | a déf,ini ti ol
voir lapartielV.A.2,p.76) est associ € a un indice d’”  émotions
de | "enquéte, |l e soutien émotionnel parsatal (t.
aux émotions des éléves. En revanche, le statut socioéconomique des éléves, leur sexe ou encore le
fait qu’ils soient ou non issus de | i mmigratio
un sens ou un autr e, ivesddsjeunes{desdiens apgasissénindarns iceptains p 0 s
pays, mai s sans qu’ il soi t pols’'sii bhddacaadliscptthadrg a g e r
et l i ndi ce de c contped moyennea @ n e n i assOAE® Hes sewtiments

positifs, mais il y a des disparités entre les pays. Par exemple, ils sont prédicteurs de sentiments positifs

au Danemark et en Finlande alors qu’aucun | ien
pays, comme | a Fr anoywmelni(loirThbiead).e ou encore | e R

Un certain nombre d’' études rappel ées dans | e rapcg
qui se sentent attachés a leur établissement, qui aiment apprendre ou encore quiesélprants

sont plus susceptibles de faire état d’' émotions
2019).Lesdonnées issues de Pisa 2ag8&dent ainsi a confirmer en partie ces constats, notamment

s

agissant de |’ i magpatenarcaacsen éblissemem dedlaime nt  d’

Tableaud : Associations statistiquement significatives entre différentes variables étudiées
LI NIt Aal SiG ftQAYRAOS RQSY2i(A2ya LRAAGADS

(e} V4

. Indice de : Indice de Indice du
Indice de . Indice de s s as .
. sentiment . . compeétition | RQS E LJ2| soutien
Pays climat - coopération L
T RQI LJLJ £1a entre émotionnel
disciplinaire entre éleves s N
nance éleves harcelement| des parents
Danemark + + + + - +
Espagne n.s. + i n.s. - A
EtatsUnis* n.s. + + n.s. - +
Finlande + + + + - +
France n.s. + + n.s. - +
Irlande n.s. + 2 n.s. - A
Japon n.s. + + n.s. n.s. +
PaysBas* n.s. + T T - i
Portugal* n.s. + + n.s. - +
Royaume
. n.s. + A n.s. - A
Uni
Suede + + + n.s. - +
Moyenne N N N N N
OCDE
Source Pisa 2018 (OCDE, 2019) . Les pays sont classés par ord
ne sont pas disponibles pour’ Austr al i e, |l a Belgique, | e Canada, |’ 1ltalie e
Note: Ce tableau présente les variationsa¢ti st i que ment significatives de | '"indice

| "accroi ssement d’une unité de chacune des variablpms présen
| ' OCD E» siguifie que pour une augmen@ath d’ une unité d’une variable donnée, |
tend daugmentelUn«-» si gni fi e que pour une augmentation d' une unité d
él eves tend a dnswismgeai fil’ qudiacwagwuinenvari ation significative
*Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables
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Dans son rapport sur | 68s (rveodwlineatld 1de Il eOCPUEE tse L
sentiments négatifs n’ eisl mpasstf opaeménbobnmamgtat ig
ponctuellement traversés par de telles émotions et elles peuvent méme parfois étre bénéfiques (la

peur, par exemp@, peut prévenir certains comportements a risque) (OCDE, 2019). Les auteurs
esti ment toutefois qu’il est i mportant de porte
toujourstristes ou malheureux.

En2018,dns | " ensembl e desappaoyd éttukiné smodyeamanéc aans |
des éleves déclarent se sentir toujours malheur@uiserablg. Au RoyaumdJni et au Japon, cela
concerne preées &0 voifriguéed) e v &S’ dugri kdiapt(0 orti on d’ él év
toujours tristes ¢ad), trois pays parmi ceux que nous considérons passent la barre déslaCorée,

les EtatsUnis et le Japon. Ladhce se situe légérement @he ssous de | a moyenne
concernant ces deux émotions. En revanche, elle se sittbe@ts sus s’ agi ss:d5% de |7
des éléves francais se disent toujours inquigtsaid). Alors que cela concerne moins de%0des

éléves dans la plupart des pays (et%a0 d” entre eux en moyenne dans |
cing se dit toujours inquiet au Portugal etau Royatlhei . C’' est | e cas de preées
en Corée et de 28 des éléves de 15 ans au Japon

Figure6Y t 2 dzNDOSy Gl 3Sa RQSf8§@Sa RS mp lya RSOfI NIyl
(étre malheureux, triste et inquiet)
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Malheureux Triste Inquiet

SourcePi sa 2018 (OCDE, 2019). Les données ne sont pas disponi't
* Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables

L'’enquéte Pisa Ilendleres sw @ dréguengeca & mquala its se sentent effrayés
(scared. Le Japon et la Corée sont a nouveau nettemepiaus sus de | a mo¥enne de
puisque 106 de | eurs él éves décl arent se sermsttleicas touj o
de 2% des éléves au Portugal, en Espagne, auxBas;sen Finlande, au Danemark et en Irlande et

de 3% des éléves en France (OCDE, 2019).

Comme nous | ’avons vu précédemment, concernant I
apparaitreselon le sexe des éléves dans certains pays, mais une tendance générale peine a émerger

(dans certains pays, les filles damppod'tawmttr easa,v a
garcons). Pour ce qui est des émotions négatives, une tendéamicese dégagedars | * ensembl e
pays ayant particip&@ | ' e en®Ql8atien s i gu'en moyenne dans | ' OCDE
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plus nombreuses que les garcons a déclarer se sentir tristes parfois ou toujours. Parmi les pays
considérésdanscepaport, ¢’ est au Japon que |’ écart est |
de pourcentage d’ écart entre |-Bas fetl |las RBdndmar k
est proche de 40 points de pourcentage (vicaiblealb).

TableausY t 2 dzZNOSy Gl 3Sa RQSt8§@Sa RSOfIFINrydG asS aSyida

Canada 56 % 42 % 71% 29 pp.
Corée 52% 41% 65% 24 pp.
Danemark 48 % 27% 68 % 41 pp.
Espagne 54% 41% 67% 26 pp.
EtatsUnigt 63% 51% 76% 25pp.
Finlande 46 % 27% 64 % 37 pp.
France 46 % 32% 59% 27 pp.
Irlande 58% 42% 73% 31pp.
Italie 55% 42% 69 % 26 pp.
Japon 66 % 58% 73% 15pp.
PaysBas* 45% 25% 64 % 39 pp.
Portugal* 48% 36% 61% 25pp.
RoyaumeUni 60 % 45% 73% 28 pp.
Suéde 50% 31% 68% 38 pp.
Moyenne OCDE 51% 37% 64 % 28 pp.

SourcePi sa 2018 (OCDE, 2019). Les données ne sont pas disponi't
* Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables

En croisant | es réponses deconsi@atbgaepkisles dlevespassentaut r e
de temps sur | nter net soatauscdptities deslécldrer sel sénérdristésoy p | u
malheureux. Les éléves déclarant subir réguliegahtes violences sont par ailleurs plus susceptibles

que les autres de déclarer se sentir tristes (OCDE, 2019).

C.t SdzNJ RS f QSOKS O-efficécitéa SY G A YSy i RQI dzi 2
Le sent i neficatité mbut atne défini commia croyance des individus en leurs cafiEscia
exécuter une tache spécifigue (OCDE, 20Bandura, 1977)L e s ent i rffinatité est aut o
étroitement | jpdisqiectetieé&s i goee dleaswal eur qu’ un indi

personne notammenten fonction de ses réussites de seschecs (Bandura, 1977). Tout comme le
senti meretf fd'cawtid é, | " esti me de swvlongdedaviwiaumst r ui t

processus dynamigue et complex®lgzet 2016) . L e -effecaritéipeueinfluencdr’ aut o

| " estei mseoid par | es expér i enc ansfineénfluencerl® lyiemétre e s de
psychol ogi que, pui sgu’une bonne estime de soi
construction de | estime de spaentsHateyi d 97 8¢n pr én
joue un réle majeur dans son développemeldrfdouhi2002)L ' ant onyme d’ un -fort se
efficacité est <Lipeutsedéfinrcdremel ' échec. Cell e

«la tendance a éviter les erreurs parce qu'elles peiivers § NE O2y aARSNBSa 0O2YY
Le niveau de peur est déterminé par le risque percu d'échec dans une activité ou une tache
donnée, mais aussi par les conséquences (négatives) percues associées & (6¢HeE, 2019)
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En 2018, Pisa a demandé augvé@ls de 15 ans de dire a quel point ils étaient en accord ou non avec
des affirmations aboefdfaindaclie és eent. Jesqugstonsreadi ¢ o | ’
figurent pas desdmnéés’présgntées dans ceReG@agie datent dnc de 2018.

Cing items portent-effuircadei tsé nda mywvoit Taebdu@weEntoe Pi s

moyenne, dans | es pays de | ' OCDE, l es él éves de
d’"accord) avec ces différents itemguelaplipartds ont mé
temps, ils se débrouillent d  une facon ou d’une
nettement sous | a mogeaeheqdesspays|l det e mOCRENsi ,
di x en moyenne dtancapalCdDE &e egdriamenbeaucoup de
|l e cas de moins d’un él éve sur deux au Japon. C’

de huit sur dix au Danemark. Dans la plupart des pays considérés dans ce rapport, plus élévks
sur trois estiment que leur confiance en eux leur permet de surmonter des moments difficiles. Au

Japon, en communauté flamande de Belgique, en France et au Roydwmme, c¢’' est | e cas
six éléves sur dix (ld%YmoyE&nneedantbth®CDE' agi s& 4|
items, la France se situe légérementdwe s sus de | a moyenne de |’ OCDE.
Sur |l a base de ces iitems, | * OC D ffficacité cquirpermet u i t u |
notamment de croiser les réponseegl éléves avec certaines caractéristiqdes | apparait g
moyenne dans |l es pays de | ' OCDE, ainsi que dans
la Finlande, du Japon et des Etats1 i s |, ou | " écart n' est legpfilesonst at i s
un indi-efef i d¢cacaitoé plus faible que | es garcons. D
et dans tous |l es pays que nhous ¢ét udBagneséldvas | ' e X C
socioéconomiquement favorisés bn u n i n d-efficacité glusa élevéo que les éléves

socioéconomiquement défavorisés. En Australie, au Canada, au Danemark, en Finlande, au Japon, en
Corée, en Espagne et en Suéde, les éléves scolarisés dans des établissements socioéconomiquement
favorisés ont également un indice plus élevé que ceux scolarisés dans un établissement défavorisé.
Cela se vérifie aussi en moyenne dans |l es pays d
les autres pays que nous considérons. La taille de éaddhs laquelle se situe leur établissement ne

fait une différence que dans une minorité de pa
comparaison avec les villes rurales). Alors que dans quelques pays, les éléves scolarisés dans le secteur
pri vé ont un mei lelfefuirc asceinttéi nfecnte sdt’” duet cas en Aust
gu’'en moyenne dans | es payBade t’' ©E€DE) i ameFsanc¢

24Dans ce paragraphe, nous ne commentons que les variations statistiquement significatives.
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Tableau6 : Pourcentages@ St § #Sa RS wmp Fya RQFOO2NR 2dz (2
PGSO 54 FFFANNI (A2Y sefidadt®)d v 54 648y iAYs

La plupart du Je me sens Ma confiance  Quand je me
tempsjeme Jemesens capablede enmoime trouve dans une
Pays débrouille  fier(e) d‘a_lvoir gére permet de sjtua_tion difficile,
d'une facon accompli des beaucoup de surmonter les j'arrive presque
ou d'une choses choses en moments toujours
autre méme temps difficiles a m'en sortir
Australie 93% 92% 73% 67 % 86 %
Canada 93% 91% 73% 71% 87%
Comm. fl. de — gq0, 91% 64% 57 % 83%
Belgique
Corée 86 % 91% 55% 7% 81%
Danemark 91% 87% 78% 71% 90%
Espagne 85% 92% 82% 73% 84%
EtatsUnis* 94% 92% 74% 75% 88%
Finlande 94% 89% 68% 71% 84%
France 92% 87% 67 % 59% 75%
Irlande 94% 90% 2% 66 % 85%
Italie 85% 86 % 68% 72% 86%
Japon 65% 69 % 41% 56 % 59%
PaysBas* 90% 89% 66 % 69 % 88%
Portugal* 91% 92% 68% 73% 85%
RoyaumeUni 90% 86 % 66 % 59% 80%
Suéde 93% 74% 74% 66 % 83%
ngggrée 89% 86% 70% 71% 84%
Source Pisa 2018 (OCDE, 2019). Les pays sont classés par ordi

* Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme largement
comparables

Troisitemd e | ' enqu étoe tRinsta qutIn& a eux sur |l a peur de
indi guent que, malgré |l e fait qu’ une majorité d’
au sent utoeefnfti cdicait €, preés d’'un sur deux (en moyert
des items qui expr i meFRigure7uBndangeeplus de 60 ded €lédes somtc (v 0

d" accord ou tout a fait d’'accord pour dire qu’'e
s'inqui étent de ne pas étre assez doués. En rev
regard desautresquee | e sont | es él éves dans d’ autres pay
plus de trois él éves sur gquatre s’'inquietent de

a faire quelque chose.
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Figure7: Pourcent 3Sa RQSf §@Sa RS wmp y‘ QI O02NR 2d
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Quand j'échoue, cela me fait douter de mes projets d'avenir

Quand j'échoue, j'ai peur de ne pas étre assez doué(e)

Quand j'échoue, je m'inquiéte de ce que les autres pensent de moi
Source Pisa 2018 (OCDE, 2019).
* Les donnéesecueilliesne répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées tangeneent
comparables

Aux PayBB a s , l a peur de ¢éeruaehe@ac opembl e nc:gnbiossderf ai bl e
quatre éleves sur dix se reconnaissent dans | es
troisiéme item. La Finlande se sitbeg al e ment sous | a moyenne de | ' OC

En revanche, en Irlande, en Australie, au Canada et au Roydaoimenviron deux éléves sur trois
sont d’accord ou tout a fait d’ accor dopasees.c chac.L

Les filles apparaissent nettement :primogennedanssi bl es
|l es pays de | OCDE, de méme que dans tous | es
nombreuses a étreddaacooddacvect chtacanf adiets trois
me fait douter de mes projets d'aveniguand j'échoue, j'ai peur de ne pas étre assez doyéfeand

jéchoue, je m'inquiéte de ce que les autres pensent de moi) que les garcons. Ces écarts sont
statistiqguement significatifs. % Hes fillesorgnettent &n dans
guestion | eurs projets f u®W%desgarcbns Bopm)u6Lecraigreerst € c h o u

de ne pas étre assez douées, contré/d@es garcons-(l8 pp.)et6®6 d’' entre el |l es décl
sont i nqgui étes de ce que |%des gangdns pp.). Almsh, plesn t d’ e
d"une fille sur deux se reconnait dans chacun d:
dex en moyenne dans | ' OCDE. S'agissant de |l a cr

dépassent 2@oints de pourcentage en communauté flamande de Belgique (22 pp.), en France (22
pp.), aux PayBas (23 pp.), au Royaurumi (23 pp.), en Suéde (PH.), en Finlande (27 pp.) et au
Danemark (3@p.) (OCDE, 2019).

Comme pour | e -sfefnit¢ aneintt é d’lau®ODE a construit un
des items portant sur ce théme, de facon a observer si certaines caractéristiques aessatldle leur
établi ssement étaient associ ées avec une peur d
regarde non pas les réponsesi¢« a cxoo«tdo ut a f aauxdiffédrents temoselan le sexe
des éleves, mais leur indice de peurdeélc hec, | e c onst:desfillesentunéndidef i e é ¢
plus élevé que | es garcons, en moyenne dans | es
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dans ce rappoft. Les éléves socioéconomiquement favorisés ont également un indice dedpeu

| " échec plus ¢élevé que |l es autres mais pas dans
flamande de Belgique, au Canada, en France, en Irlande, au Japon, aiBafaga Suéde, au
RoyaumeUni et aux EtatéJnis. En moyenne danslespay de | * OCDE, Il "indice de
éleves scolarisés dans le secondaire supérieur est supérieur a celui de ceux scolarisés dans le
secondaire inférieur. Par mi |l es pays consi deér és
signi fi cCatadaf auxgReasuau Portugal et aux Etaisis. Etre scolarisé dans un
établissement socioéconomiquement favorisé, dans une grande ville et dans le privé sont autant de
caractéristigues associ ées a un iands$cle’ OEDRegumad
dans tous les pays étudiés dans ce rapport. En effet, cela se vérifie dans neuf pays (dont la France)
pour | e profil socioéconomique de | ' établisseme
s’ agi ssant dle etdans quadre gays édont la Frdnee) peur le secteur de scolarisation
(OCDE, 2019).

D.[ QFr YEASGS tASS Idz N @At ao02fl ANB

Les taux de str ess sembledtaugmerté ceg derniérds annéed (eambed | é v e s
Samson & Beaumont, 2017Perron, D18). Or desenquétes ontmis en lumiére le fait que les
symptémes liés au stregeuventaffecter les performances cognitives et physiquiess jeunesmais

aussi lers relations sociales, la consommation de médieata et les consultations chezesl
professionnels de santé (Narrireg al, 2004).Par ailleursune étude amontréque | ' anxi ét é s
pouvait inhiber le bierétre des éléves (Bennacer, 201¥)est donc intéressant de questionner le

stress généré par le travail scolaire (Cueti@l, 2009. D’ a udhercheurs ontjuant a euxexaminé

les liens entre le stress scolaire et les symptdmes somatiquessythoeaffectifs. lls révelent
notamment que des symptdomes psychosomatiqueso mme | a t r i s,tpeugenté&tree t I ' a
chroniques chez ceaitns adolescents et affecterdebien-étre et leur vie scolaire (Delgrande Jordan

et al, 2007). Parallélement, certaines études tendent a faire le lien entre le phénomémerdeuta

| " adol escence et leeal,20lXH.vail scolaire (Meyl an
En 2022, | e domaine majeur de | ' enquétoetpoRré sa €ét a
sur | 7 anxi ét é lennmathématiguesCe sont kg réponses det ééves & ces questions

gue nous présentons dans cette sepestie.

lappr ait que, dans |l es pays considérés dans ce r
chacun des items (voifableau?) . La peur d’ obt £animathémaiquesdavantai s e s
dernier item dans | e tabl eau):deA8ndestlievesenfirdamde pl us
a prés de huit éleves sur dix en Italie. Parmi les différentes propositions, en moyenne dans les pays de

| * OCDE, cslapedrded mauvais téxultats scolaires qui est la plus déclarée par les éleves.
Viennent ensuite |l a peur d’'avoir @aesélévesfsént cul t é
d’accord ou tout a fait d accor@dDBNeet cledtpre arf fd
en mathématiques (5%). En moyenne, préke quatreélévessurdixdéclarent étre trés tendisquand

ilsfont des devoirs de mathématiques, deviert trés nerveux quandskravaillent sur des problemes
mathématiques et se seant perdus quandils travaillent sur un probléme mathématique.

25Dans ce paragraphapus ne commentons que les écarts statistiquement significatifs.
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En Finlande et aux Paisa s , l es él éves de 15 ans sont moins n

mat hémati ques. Par exempl e, moins d’un edlesr quat
devoirs de mathématiques a | a #adesélévesdansldsautres q u e
pays étudiés. A |’inverse, en |Italie et en Espag
affirmations | i érmatiques soht’pamiles pus éevéesnau setn tds pays pris en

compte dans ce rapport. Ainsi, dans ces deux pays, plus de trois éléves sur quatre déclarent avoir peur
d’"avoir de mauvaises notes en nmetEhFanaetledpgnsess (| a
sont assez proches de | a moyenne de |’ OCDE. On r
plus nombreux a se sentirpersbtor squ’ il s travaillent sur un prol
un peu plus nombreuxdaédbouaredage’  ckesterdigonept

Tableau7Y t 2 dzNOSy Gt 3Sa RQSts§9Sa RQlIFIOO2NR 2dz (G2dzi t
(anxiété liee au travail scolaire en mathématiques)

WOl A & Je suis tres | Je deviens tre ey .
J'ai peur d'avoi

LIS dzng R | tendu(e) quand) - nerveux(se) perdu(e) quand ; Jai peur
de mauvaises

je dois faire des quand je . . i
: : je travaille sur d'échouer en
devoirs de | travaille sur de notes en

Pays desdifficultés

en cours de P . un probleme
mathématiques| problemes

mathématiques| . . P mathématique
ala maison | mathématiques
Australie 58% 40% 35% 35% 66% 61%
Belgique 58% 37% 38% 42% 69% 60%
Canada 59% 43% 39% 37% 64% 57%
Corée 55% 31% 32% 39% 67% 42%
Danemark 49% 36% 30% 31% 54% 36%
Espagne 69% 46% 46% 39% 76% 65%
EtatsUnis 57% 42% 38% 33% 59% 58%
Finlande 38% 20% 27% 32% 48% 42%
France 59% 34% 35% 46% 64% 60%
Irlande 64% 39% 34% 37% 68% 61%
Italie 69% 40% 48% 48% 78% 67%
Japon 69% 54% 38% 44% 69% 59%
PaysBas 45% 23% 23% 26% 51% 40%
Portugal 65% 30% 35% 45% 65% 63%
RoyaumeUni 50% 34% 29% 30% 62% 61%
Suéde 45% 32% 33% 34% 57% 50%
ngce[r;rée 60% 39% 39% 41% 65% 55%
Source Pisa 202 (OCDE, 2ZIBd). Les pays sont classés par ordre alphabétique, lamoygrsme | ©* OCDE a | a f i n.
Sur la base des six items présentés dans le talded@ssus | ° OCDE a construit un
| " égard des mathémavoiquebe deoif@emonave@ d’ autre.
ressortent. Toutd ' abor d, plus |l es ¢éleéves décl arent béné
(voirlV.C.1.,p.89),plusl eur i ndi c-&visdes mathématiques temdiasliminuer (variation
statistiqguement significative pour | a moyenne de
rapport).ll enva de méme pour les réponses des éléves concernant le climat disciplinaireeilleur
climat disciplinaire tend a faire diminuer |’ anb

significative pour | a moy e spaneconpte dahs cOr@dpdst). Enfin, po ur
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en moyenne dans |l es pays de | ' OCDE ainsi gque dan
éléves ayant déclaré davantage de soutien de la part de leur f&htdlelent a étre moins anxieux a

| " égar ch édnag i matdeds r(ec 'oenstt un indice d’anxi é}té |iée
Ce constat vaut pour | " Australie, | e -Bas,neada, [
Portugal, | ' E sUnha les Etatddnig(les Rarigtians masont pas statistiquement
significatives dans les autres pays étudiés) (OCDE, 2023d).

Encadréd : Les compétences sociales et émotionnelles dans Pisa 2022

En 2022, des questions qui n’ ét axéeves. Pgp examplp,o s € e s
une série de questions portant sur | e contr ol e ¢
questions sur | empathie, une autre sur | a curio
de ces séries comprend dixiitess , pour | esquels | es éleves peuven
d’ accor d, pail d” acoaodrd, ou tettdhhacune fa @onné liai’'adac c o r

construction d’un indice:.«jeVimosilestachasgque! qu e £ o emxme mp E ¢
mé me | or s gu’ e énhugesisesd (persévéranceg«j'tai me savoir comment

fonctionnent» (curiosité); «je suis agacé(e) quand je dois faire des compromis avec les autres
(coopératiort’) ; «je peux voir les choses gwint de vue de mes amp (empathie);, «je fais valoir

mon opinion au sujet des choses qui comptent pouri mdaffirmation de soi) «je panique
facilement» (résistance au stresskj e change tr e s»(®uralesématibnnal)’ hume ur

Aladae de | a rédaction de ce rapport, |’ OCDE n’'a p
réponses a chacune des questions composant les différents indices sont cependant acéegitnles
|l es documents mis en | i gnsgperpéaéranck, cubdsiEEcpopération, d i f f

empathie, affirmation de soi, résistance au stress et contrdle émotionnel) sEgTOUPES Sous
| ' ap p e tompétemcesrsociales et émotionnelles des éléxes

%En 2022, |’ OCDE a calculé un indice du soutien familial st
items, dont certainssont présentés dank partie V. F.2.p. 112 La question est la suivante<A quelle fréquence vos

parents ou un membre de votre famille foité les choses suivantes avec vous Res dix items sont«discuter de vos

résultats sctaires» ; «diner a table avec vous; «passer du temps simplement a parler avec veus parler avec vous de

Il i mportance de;«parmiemeraviee ywuéde de probl émes »gavas vous po
demander comment vousous entendez avec les autres éléwes«vous encourager a avoir de bonnes notes
«s’'intéresser a que;«waus mrieade pos @utles futurdset kvous demmbneler ce que vous avez

’

fait pendant voxre journée a |’ école
Z7Sasl i gnons qu’en 2022, les questions sur |l a coopération ne
en 2018, quatre items portaient sur cette dimension et tr

coopération ente éléves (PERCOQRN 2022, dix nouveaux items portent sur ce sujet et ont été utilisés pour construire un
nouvel indice de coopératiolCOOPAGROCDE, 201,90CDE, 2023d).

28| a liste des tableaux est accessible ici
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/a97db61en/1/4/4/index.html?itemld=/content/publication/agdb61c
en&_csp_=19432322e94c5717b030a7b2f5fd1b3c&itemIGO=0ecd&itemContentType=book

et le fichier contenant les résultats est téléchargeable a cette adrdsses://stat.link/e13jdp
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/a97db61c-en/1/4/4/index.html?itemId=/content/publication/a97db61c-en&_csp_=19432322e94c5717b030a7b2f5fd1b3c&itemIGO=oecd&itemContentType=book

lll. Stress bien-étre et satisfactionliés au travaildes personnels

Les enquétes de | ' OCDE adressées aux personnel s
leurbienét re génér al . Cependant , |l "enquéte Talis col
des personnelssur les sources dieur stress surleur satisfactiorpar rapport a leur environnement

de travail surleur satisfaction par rapport a leur profession ou encore sur | eur se

une professiorplus ou moinsvalorisée dans la société. Sur la base de certaines deusssians,

| " OCDE a construit dif teéhrereémetesde strasd prafesssonnelet onnt  un |
indice de «satisfaction professionnefé». llressotdes anal yses deétrééet@®CDE qu
stress au travail influencent la satisfeon professionnelle or la satisfaction professionnelle est elle

méme susceptible d’'influer sur | e c-étredeadlevescol ai r
et des personnels (OCDE, 2020).

Dans cette parti e, n onsssdgsensegaants aangsestibns guvconcatnedte s r
leur bienétre et leur stress professionnel (A)nsi queles sources de stress déclarées par les

enseignants et |l es chefs d’établissement (B). N
métierd” ensei gnant chez | es personnels et | eur sat.i
Enfn,nous exposons |l eurs réponses concer fent Il a

concernant leurs réflexions sur leur choix de carriére (D).

A. Stresset bien-étre au travailressenti par les enseignants

Dans | " enquéte Talis 2018, | es enseignants sont
faible mesure, dans une certaine mesure, dans une grande mesure) ils se reconnaisse entadee

propositions. «je souffre de stress au travail, « mon métier me laisse du temps pour ma vie

privée» ; « mon métier a un impact négatif sur ma santé physiguet « mon métier a un impact
négatif sur ma santé mentale . En moyenne dans | es paysgsude | '
secondaire inférieus ur deux estime qu’ il souffre de stress
temps pour sa vie privée. Le stress au travail estressente s di f f ér e mmenalorsd’ un pze
qu’'un enseignant sur trois Basstimencdnadrli e e&n e
de deux sur trois en communauté flamande de Belgique et en Angletetrede plus de huit

enseignants @ dix au Portugal (volfigure8) . Si | " on s’ intéresse au dét
gue moins de B%6 des enseignants considérent n@as du tout» souffrir destress au travail au
Portugal, en Angleterre et en communaut éBasl amand

29 | a satisfaction professionnelle corresponh« s ent i me nt entdéet depgaatification sue éem enggiants

retirent de leur travaih.Dans | " enquéte Talis, |’'indice de satisfaction p
dimensions «la satisfaction des enseignants par rapport a leur environnemenitadeil actuebs et leur «satisfactionpar

rapport a leur profession (OCDE, 2020).

%Nous ne reprenons Vol o sdtidactiorepnofessibnnglien,s cla re xcperretsasii msn i«t e ms d

rel event de | ’'indice de satisfaction pr o:fleeiemsqoinrnveieniae sont
lasatishcti on a |’ égard de | ' environnement de travail (et qui s
sont abordés pour partie daria partie lllD.(«<Dans | " ensembl e, msfaction»yrebpouapattiedardsa donne s

partielV.E.(«J ' a franadller dans cet établissement, «Cet établissement est un endroit agréable ou travailler, je le

recommanderais» ; «S i c’ ét aiitmeproasissi bd keg n g € sp Les’iténts gub lenvaenteammpport. a la

profession (et qui sont pris en compte dandaphrieilllCdduce de s
rapport (<L es avantages du métier d’' ensei gn ahetdaslapapielihls @Sit | ar ger
c'était a refaire, je choisi»rdies mdedp ma mae pas mieux fpivllé dhdisseu d’ ens

une autre profession ; « Je regrette ma décision de devenir enseignant{).
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et en Iltalie, ¢ %eéeesensdigeants. hadrance, qupde sitae paahe de & moyenne
OCDE | or s gue porisesdes angeigeagtequilseraconnagssent dans une certaine mesure

et de ceux qui se reconnaissent dans une grande mesure comme souffrant de stress au travail, se
distingue par une proportion importante de professeurs qui estiment ne pas du tout enis2%,

parmi | es plus él evées par mi | e s derallégdrancas s i d é r € S
décl arent souffrir dans une grande mesure de st
| ' O C D% corftré 18%); en revanche, unelus grande part estime en souffrir dans une certaine

mesure (4®o contre3®) . Si | " on ne considére que |l es ensei
au travail dans une grande mesur e, on retrouv
respectiement 35% et38% d’' ensei gnant s. En moyenne, dans | e

plus nombreuses que les hommes a se dire stessaé travail dans une grande mes(2 % contre

15%f. En Al berta (Canada) d&favoralteaudenmesudgpmdse lesll0 écar t
points de pourcentage. En France, | " écart entre
significatif Enrevanche, les enseignants de moins de 30yasmt plus nombreux a considérer souffrir

de stress au travailahs une grande mesure que ceux agés de 50 ans et phyg(). Ce constat vaut

égal ement en mo y+b6ppn),eau hpon, saux PaB&sCdb Finlande, en Angleterre

(moins de 1@ p . d’' écart dans ces pays),uendaAal bérpap. (Ga
dans ces deux pays), en Corée et aux Hiamis (plusde1pp. d’ écart dans ces deu
d" " années d'expérience dans | " enseignememp fait
d’ écart, a | a esékecantdapuis cidgeans opmoinses demiersouffrent donc
davantage de stress au travail), mais elle n’en
On reléve tout de méme qu’' au Port ugigdumoingtings d’' un
ans considere qu’il souffre dans uwhdesegseignanise me s L
plus récemment entrés dans la profession t andi s -dmui ssux a E1 ai sver se,
enseignants les moins expérimentés qui sestplus nombreux a déclarer souffrir de stress au travalil

dans une grande mesure (86 contre 24% pour les enseignants plus expérimentés) (OCDE, 2020).

Dans | " enseignement pri mai-Basetlacaréerdeddte des pagsoll ' Es p
préesd’ un tiers des enseignants c¢ 0% dansdes tros paysets ouf f r i
| " Angl eterre et | a communauté flamande de Bel gi g

d’ ens eiqgen dang B secondaire inférieuse reconnaisant dans cette affirmation
(respectivement 646 et 72%). En France, 84 des professeurs des écoles estimmmiffrir de stress

au travail,dont 13% dans une grande mesutén professeur des écoles sur dix, en France, estime que
ce n’' e doutlegas $OCDR) 2020).

31Dans ce paragraphe, nous ne commentons que les écarts statistiquement significatifs.
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Je souffre de stress au travail Mon métier me laisse du temps pour ma vie privée

Source: Talis 2018 (OCDE, 2020)

Concernant | équilibre entre vie professionnel |
francaise de Belgique se distinguent nettement, avec plus d&% 80d ' e n $ elu gpcoadaire

inférieur déclarant que leur métier leur laisse du temps pour leur vie privée, dont plus %ef0
considérent que c’ est | &oeoemmuhauté ancaiseale BRelgiguaete me ¢
29% au Danemar k) . Anehseignant surcisceestime que sBrotrav@ienge lui laisse

pas du tout de temps pour sa vie personnelle%8 consi dérent que c¢c’'est | e
faible mesure, 186 dans une grande mesure ef#@dans une grande mesure. En Franc 8es

ensdgnants de collége estiment que leur travail ne leur laisse pas du tout de temps pour leur vie
privée; ¢’ est deux fois moi (OEDE2020e n moyenne dans |’

Dans | > enseignement primaire, par mi | ersetgnay s coO
Corée que les enseignants sont les moins nombreux a considérer que leur métier leur laisse du temps
pour leur vie privée (respectivement 2b et 27%). Comme dans le secondaire inférieur83les
enseignants de primaire danois estiment que lprafession leur en laisse, dont 2¢ dans une grande

mesure. En France, 680 des professeurs des écoles partagent cet avis, dofé si@ns une grande

mesure (OCDE, 2020).

En moyenne, dans |l es pays de | ' OCDE  stmequesomsei gneé
métier a un i mpact négatif sur sa santé physiqu
santé mentale. Au Portugal, plus de six enseignants sur dix se reconnaissent dans ces affirmations. En
France, c’' est | eroisqvaidigute®) .pr®¥’'sagdi'susnangurdet | a sant e
qu’ en Finlande, eBas eE emp ltalien glus deaquatre éhseigrsants sur dix
(respectivenent 43%, 47%, 50% et 58%) consideérent gue | eur métier

negatif. En Fr a%degenseignargssle college (moyersne GCAKR 18 Finlande,

| " EspagnkBas | ets IPalytsal i e s o n seigdagtasbrt lesgplnsnonmbesxkap ay s
considérer que | eur métier n’'a pas @&uwupusdans d’' i mp
chacun de ces pays). Dans la plupart des pays considérés, moin%ugeslenseignants estiment que

leur métier a unmpact négatif sur leur santé physique ou sur leur santé mentale dans une grande
mesure (seuls | a communauté francaise de Bel giqu
niveau pour chacun des deux items) (OCDE, 2020)
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Mon métier a un impact négatif sur ma santé physiques Mon métier a un impact négatif sur ma santé mental

Source: Talis 2018 (OCDE, 2020)

Les professeurs des écoles en France sont plus nombreux que leurs collegues du college a considérer
que leur métier a un impact négatif sur leur samglysique (486) comme mentale (4%). Aux Pays

Bas, en Espagne, en Sagédn Australie, au Japon, en communauté flamande de Belgique et en Corée,

les réponses des enseignants du primaire sont trés proches de celles de leurs homologues du
secondaire inférieur. Au Danemark, ils sont un peu plus nombreux a considérer quaentéunsatale

est impactée par leur travail (38); en Angleterre au contraire, ils sont un peu moins nombreux que

dans le secondaire a estimer que leur santé physiqué4pét mentale (28%) | " est ( OCDE, 2

Les réponses des enseignants a ces quatmas (stress au travail, temps disponible pour la vie

personnelle, impact sur la santé physique et sur la santé mertateY ¢ét é wuti |l i sées pa
construire un indice €e bienétre et de stress professionnel. Cet indice s’'avere
comélé avec’l i ndisad idd acti on professionnell e intiees ensei

d efficacité personnel®@, d’' auwt re part

B. Sources de stress déclarées par les personnels

En moyenne dans | es pays de sicité® pabDIEs enskignantsfillact e ut
secondaire inférieur sont la surcharge de travail administratifg9, | e fait d’ étre te
delaréussitedeséleves (%) , | e fait d’ avoir%)t retp lde <swipvie sda
des exigaces des autorités (locales, régionales ou nationales/fédéralesyojdParmi les chefs

d’ établi ssement du secondaire inférieur, l es f

32Dans @lis2 0 1 B n d leffieacitégersonnelleles enseignants est calculé compte tenu de leurs réponses a des questions

sur ce qu’'ils sont capables de faire en classe (pag exempl
méthodes pédagogiques dans ma classe » et « motiverle ves qui s'intéresselrénvop@au a | eu
I'efficacité avec laquelle les enseignants ont le sentiment de gérer leur classe, de maitriser leur enseignement et de
promouvoir la participation des élevg®©CDE, 2020).

3L ' O CiBdisé deux régressions linéaires : I'une cherchant a expliquer la satisfaction professionnelle des enseignants et

| "autre cherchant a expliquer | 'efficacité personnell e des
explicatives ohété introduites: s exe, age, anci e rnempstdétrachih(plan ol paridl)aconposisione ment
delaclasse etindicede bignt r e et de stress au travail. Pour chaque pays
dans |’ OfCrEai ti | queep Hetre et de stress al dravdl iest mégativement corrélé a la satisfaction

professionnelle et a I'efficacité des enseignants (relatstatistiquement significativg).
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administratif (6%0) l' e sui vi de | ' év oités (5590, e fait elesdeveix i ge nc

répondre aux inquiétudes des familles @9 et | e fait d’' étre tenus r e:¢
éleves (460).Si e n moy e n n ¢ clrgends travail &d@iDidEatif est la premiére source de
stresschezlesensegnant s et | es chefs d’' établisseleent du
plusnombreuxad é cl arer comme un facteur de stress. En
est le deuxieme facteur de stress le plus mentionné chez les cheéstda bl i ssement al or s
troisiéme plus cité par |l es enseignants. Alors
éleves est le deuxieéme facteur de stress le plus mentionné par les enseignants du secondaire inférieur,
ilarriveengat ri eme facteur | e plus cité chez |l es chef
Le fait d’  avoir trop de travail administratif es

d’un enseignant du s e c bertd@@anada), auxEtainis eteufinlasde, r  t r o
tandis que plus de deux sur trois estiment qu’ il

en communauté flamande de Belgique et au Portugal (WigurelQ) . A partir du nomb
que les enseignants indiguent consacrer aux taches administratives, il apparait en effet que les
enseignants de | ' enseignement secondaire inféri

suscepti bl es ¢wufferd dessiredséprofessiongelidans lune grande mesure (OCDE,
2020).

Dans | " ensembl e, l es chefs d’ établ i s swim@last du s
nombreux que | es enseignants de | eur p ay sistraivesc ons i d
constitue une source de stress. Pl us des trois

trop de taches administratives en Italie, en Espagne, en communauté francaise de Belgique, en France,
en communauté flamande de Belgiqueaet Portugal (voiFigurel0).

FigurelO: Pourcentages de personnels du secondaire inférieur stressés dans une certaine mesure
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Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’' établissement, | e taux de partilats.pati on a
Dansl " ensei gnement pri maire, pl us de quatre ens:c
administratif est facteur de stress en Corée 4P en Espagne (48) et en Australie (4%) . C'est |

cas de plus d’ un s%)renAhgeexe (3% enSacdeq 68 auklapdnF6d),
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en France (6%6), en communauté flamande de Belgique %@)let aux PayBas (7%%6). Excepté aux

PaysBas et au Japon, l es chefs d’" établissement d
surcharge de travail admintisr at i f comme stressante que | es ense
de leur pays. En Australie, en France et en Espagne, les écarts santasptsctivement £9 points

de pourcentage, 81 points de pourcentage et42 points de pourcentage (OCDE2@D

Toujours d’ ap rearéduction dedachafge de traval bdmaistrétif le recrutement

de davantage de personnel de soutien) est considérée comme une priorité de dépense trés importante

par 55% des enseignants du secondaire inférié Des disparités sont obs
|’ a u3R% des enseignants finlandais considerent que réduire la charge de travail administratif est

une priorité trés i mpor Yadeasenseignaats coréens pgrexemple. est | e
Parm |l es sources de st r es,S§fgurplefaipde deeor Laliskastéhed ' e n q u ¢
supplémentairesen raison dumanque d'enseignants En moyenne dans | ' OCDE,
secondaire inférieur sur gineaddars une grendeniesne desce r e S S ¢
fait, mais |l a situation varie d’un pays a |’ aut
surdix, 1% d’ entre eux en France, un sur trois en co
et | us%des easeigndnts en Suéde. En France, au Portugal et en communauté francaise de

Belgique, laFigurellmet en évi dence |l e fait que | es chefs

stressés a | idée de devoir réaliser davantage
parrapportad moy e nne dW), el parGappbrEaux eBseignants de leur pays.

Figurell: Pourcentage de personnels du secondaire infériestressés dans une certaine mesure
2dz RFya dzyS 3INI YRS YSadzNB plédieMairdsS Fl A0 RQI @
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Enseignants Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’' établissement, | e taux de partilat.pati on a
Dans | "enseignementhw glrismainrse,i gmainns e¢stiment qu
taches suppl émentaires géneér ées par | e manque
L enquéte Talis 2018 : gepn copsi@étar I'enseignantent poor les élévas ale 15ans dans son

ensemble, si le budget augmentait de 5 %, comment évalugnes |'importance des priorités suivantes en matiére de
dépenses . Pour chacune des neuf propositions, les enseignaosaientindiquer « peu important», «important» ou
«trés important» (ilsavaientla possibilité de répondre &eés important» pour chaque item). Les données ne sont pas
disponibles pour la France.
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(respectivement %o et13) , mai s deux a trois sur dix esti men
Angleterre(21%), aux PayBas (2%%), en France (Z6), au Danemark (3b) et en communauté

flamande de Belgique (3®) . En Swuede, comme dans | e secondai
enseignant sur deux décl ar e q 80). iDu cowgdea ghefs d’ un
d’ établ i ssemen ddeus pcrhienfiasi rde’,ét4a8bl i ssement de Sue
certaine mesure ou dans une grande mesure par les taches supplémentaires liées au manque
d’"enseignant s, g Woadna léurschonmleges el Feance atsle Phed 668nt r e e uX
communauté flamande de Belgique. Cela concerne moins@25ies chefs d’ établ i ss
(15%), en Corée (1%), en Espagne (24) et en Australie (24 %) (OCDE, 2020).

En moyenne dans |% 9 epayan sckd gina@BE,s "33 ti ment str
a préparer, 286 par la quantité de cours a donner et%lpar le nombre de copies a corriggeParmi

les pays que nous considérons, dagroupes se distinguent d’ un c o6t é, des pays ¢
d un enseignant sur trois se(ddns slt'remssei gpnaermemtl
comme dans | "enseignemedtumseaondaj rdesnpamnseudrmn

enseignant sur trois considére chacun des trois items comme une source de stress. Autrement dit, il
semble que les enseignants sont soit relativement nombreux a étre stressés a la fois par le nombre de
cours a préparer, le nombre de cours a donnereenbmbre de copies a corrigérc ' e s t |l e cas
Angleterre, en communauté francaise de Belgique, en France, au Danemark et au Ppgaial)
relativement peu stressés par chacune de ces taches (en Corée, atRad2agn Finlande, au Japon

et aux EtatdUni s ) . Aux extr émes, on observe ainsi gue n
comme au secondaire inférieur, se dit strésgar chacun des items en Coréalors que sept
enseignants du secondaire inferieur sur dix sont stressés par les cours aeprépa donner, ainsi

gue par les copies a corriger, au Portugal. En Espagne, en Suéde, en Australie et en communauté
flamande de Belgique, les réponses des enseignants sont plus contrastées, selon les items. En
communauté flamande de Belgique, parexeelqpl pr es d’ un enseignant sur
nombre de cours a préparer et un peu moins d’'un
en revanche, seul un sur dix se dit stressé par le nombre de cours a donner. En ltalie et en Alberta
(Canada), enfin, les réponses des enseignants sont assez proches de celles obtenues en moyenne dans

| * OCDE pour | e secondaire inférieur. S’ agissant
sur dix sont stressés par le nombre de cours a prépatgpar le nombre copies a corriger. La
préparation des cours est méme source de stress pour les trois quarts des professeurs des écoles.
Avoir trop de cours a donner est considéré comme un facteur de stress par un ensdigneaissur

trois environ (vaiTablealB—pour rappel, | e CITE 1 renvoie a |
secondaire inférieyr

S5Pourrappel,pi sque tous |l es pays muomti veau parntmadirpé all néerguétp
moyenne au niveau de |’ OCDE pour |’ enseignement primaire.
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TableausY t 2 dzNDOSy il 3Sa48 RQSyaSAaylydada Rdz LINARYI ANB
RFya dzyS OSNIFAYS YS&adz2NB 2dz RFya dzyS 3INI YRS YSa
trop de cours a donner et trop de copies a corriger

Avoir trop de cours a| Avoir trop de cours a| Avoir trop de copies a

préparer donner corriger
CITE 1 CITE 2 CITE 1 CITE 2 CITE1 CITE 2
Alberta (Canada) n.d. 33% n.d. 27% n.d. 42%
Angleterre (RU) 44% 41% 29 % 39% 52% 69%
Australie* 39% 30% 29% 25% 33% 43%
Comm fl. de Belgique 39% 37% 12% 10% 50% 46 %
Comm. fr. de Belgique n.d. 56 % n.d. 37% n.d. 59%
Corée 9% 15% 17% 24% 8% 20%
Danemark 69 % 61% 62 % 58 % 34% 53%
Espagne 33% 30% 32% 33% 38% 50%
EtatsUnis n.d. 29% n.d. 22% n.d. 36%
Finlande n.d. 20% n.d. 11% n.d. 22%
France 73% 58% 35% 33% 57% 64 %
Italie n.d. 30% n.d. 23% n.d. 42%
Japon 33% 24% 30% 22% 31% 25%
PaysBas* 20% 18% 21% 21% 27% 31%
Portugal n.d. 71% n.d. 68 % n.d. 80%
Suéde 26 % 30% 28% 39% 40% 51%
Moyenne OCDE n.d. 33% n.d. 28% n.d. 41%

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s pays sont <c¢classés par ordre alphabétique,
«n.d.» signifie que les données ne sont pas disponibles.
*Pour lesenseignants du primaire, le taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats.

On constate, dans les pays pour lesquels les données sont dispgmiblesanseinement primaire

et p 0 u enseignement secondaire inférieur, que les enseignants de primaire sont un peu plus
nombreux que | eurs homologues du secondaire a <c
source de stresssauf en Corée et en Suéde, ou ils sont au contraire unnp@as nombreux.

S’ agissant du fait d’avoir t r:depenskignamntsodpseesdai@ cor r

inférieur sont | e plus souvent plus nombreux qgue
pays, a se dire stressés (sawfte foisci, au Japon et en communauté flamand&)partir du nombre
d’"heures que | es enseignants du secondaiegiie i nf ér

apparait en effet que ceugqui y consacrent beaucoup de temps sont plus suscegtitée déclarer
souffrir de stress professionnel dans une grande mesure (OCDE, 20200e tendance ne se dégage
entre |l es enseignants de CITE 1 et de CITE 2 s

a

En outre, en moyenne codra posr les éleReS RyEnt desmlbedoing édecatifs | e s
particuliers est considéré comme une source de stress p& 8&s enseignants du secondaire inférieur.
En Corée, les enseignants sont nettement moins nombreux a se dire stressé pafggla (7 L' Angl et e

les PayBas, lesEtatdni s, | e Japon, | Audsetsrsaoluise deet |la Ersopyaegnnne
avec1%a2% d’ enseignants du secondaire inférieur str
des éléves a besoins éducatifs parti | i er s . La Finlande et Il " Al bert a
moyenne de |’ OCDE. En Iltalie, en communautee f | ame

a 50% des enseignants. En communauté francaise de Belgique, en France et au Roftugaf d’ u n
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enseignant sur deux considere qu’'il s’agit d’une
chefs d’établissement sont un peu moins nombreux
besoins éducatifs particuliers exiurce de stress pour eux. Soulignons au passage que la question qui leur

est posée est légerement différente de celle adressée aux enseignaniguoel2Figurell).

Figurel2: Pourcentages de personnels du secondaire inférieur stressés dans une certaine mesure
ou dars une grande mesure par la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers
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Enseignants (modifier les cours pour les éléves ayant des besoins particuliers)
Chefs d'établissement (prendre en charge les éléves ayant des besoins particuliers)

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’ établissement, |l e taux de partilats.pati on a

Dans | ' enseignement pri mai r e %¥frahcaissoneplus mbgenxane s et
déclarer stressés par la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers que leurs homologues
exercant au college (vdtigureld): pl us des trois quarts d’  entre eu:
stress. Comme dans | e secondai r e payndorédlesipasormels | a Co
semblent les moins stressés par les adaptations nécessaires a la prise en charge de ces éléves.

Figurel3: Pourcentages de personnels du primaire stressés dans une certaine mesure ou dans une
grande mesue par la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers

100%
80%
80% 74%

60%
40%
20%

0%
Corée AngleterreAustralie* Espagne Japon Pays-Bas* Suede Comm. fl. Danemark France
(RU) de
Belgique

Enseignants (modifier les cours pour les éléeves ayant des besoins particuliers)
Chefs d'établissement (prendre en charge les éléves ayant des besoins particuliers)

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
*Le taux de participation &hquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats.

36 En France, lescki r e ct e u» se xde'récceonlte nécessairement lésappslatiorsvariens ei gne me
selon les pays. Nous parlonsdoncdeskke f s d’' ét abl i»> slearesnd u 'diul pm'ienati rppas (seul eme
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Par ailleurs, faire respecter les reglesdigciplineg’ en classe constitue une source de stress pour un
enseignant du secondaire inférieur sur cinq aux & pour un sur quatre en Suéde, au Danemark

et en Finlande, pourpréesde 8 d’ entre eux en Al berta (@xnada),
EtatsUni s et au Japon. C’'est | e cas de plus de quat
Belgique, en Espagne, en Italie et en Codepréesde6% d’' entre eux en France
francaise de Belgique, et de pres de trois ensaigs sur quatre au Portugal. La moyenne des pays de

| * OCDE se %siptouuer ace88 i tem. I s’ agit aussi d’
d’ ét abl: ssremeayenne %lsadisent dtrésSEE€dARS une 4e2taine mesure ou dans

une grande mese par le fait de faire respecter les regles de discipline dans leur établissement. Aux
PaysBas, en Finlande, en Suéde, au Danemark, en Alberta (Canada) et en Australie, les proportions de

chefs d’ établissements c on sresdsontinférieures alambyense agi t
de |’ OCDE, tandis qu’en communauté francgcaise de
supérieures (respectivement 88, 70% et 81%) . Dans | ' enseippofeseusnds pr i me

écolescomme lesdirecteus d’' écol e frangcais sont deux sur tro
des regles de discipline. Ce sont les proportions les plus importantes parmi les pays considérés dans

ce rapport pour | ’'enseignement pantisuneriqetanchek t it r
d’" établissement de primaire sBas(OCDE20280% di sent st

Par mi l es facteurs de stress proposeés«sawex per s
| " évolution des exigences de»s Auasain durpareléde payser r i t
considérés dans ce rapport, la France se distingue par des proportions élevées de personnels, dans le
primaire comme dans le secondaire inférieur, dosé r ant qu’ i | s’ agdCbE,d’' une
2020): au coll ége, plus de deux sur trois (qu’il s
disent stressés par cela (véilgureld).

Figureld: Pourcentages de personnels du secondaire inférieur stressés dans une certaine mesure

2dz RIFyad dzyS AN} YRS YSadNB LINIES FrHAd RS a
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0,
80% cone
60% 25%
40% L
20% I
0%
(b,bs 'ebz t@ 0(\5 QOQ _\\Q’f & (JQ% %\e cé\z QbQ’ RN 3 . o‘?z . &e &?\ &
¢ & £ g Nl GG RO AP ISR RO M C A
® & @ g & S & & F F R
2 ¥ & & NN
<& S SRS
N N AP
(P& (,0@
Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’ établissement, |l e taux de partilas.pati on a

S’Nous regroupons s o0 U snaiotanng schoel digtipliees pir ®mp ols’éi taemm « hkef st eémét abl
«maintaining classroom disciplimeproposé aux enseignants.
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A | " écol e @&ddésmmseignaniset83 deks di roesdntestessss parle duwvide

| " évolution des exigences des autorités. Dans | ¢
sont disponibles au CITE 1 (Suéde, Bas Corée, Espagne, Australie, Japon, Danemark, Angleterre

et communauté flamade de Belgique), les ordres de grandeur sont proches de ceux observés dans le
secondaire inférieur (pour | es engs(@d4DRE,2@O).t s c o0 mMme

Deux sources de str ess cqneemgnidesséntnsent dearasponshbilité qug u ét e
les personnels peuvent éprouver¥isy i s de | «éteexenuepour regponsable de la réussite

deséleves et«r épondre aux inqui études deE mpyannegedanss d’' é |
lespaygl e | ' O% deEensegnbntsetds des c hef s diliseéondailelinfériesreeme n t

di sent stressés par | e fait d’étre tenus respon
d’" un peu plus d’' unBodepsnseigmamsee5Po des dbeks(H5établis
certains pays, |l es réponses des enseignants et

semblables en Finlande, au Danemark aux PBgs et en Suéde, par exemple, les chefs

d’ ét abl it ma@Enmstrassés gque les enseignants par ce sentiment de responsabilité (écarts

allant de-12pp. a-15pp.); tandis qu’'en Cor ée, en Iltalie, au
(écarts allant de $3 pp. a 24 pp.). Plus globalement, il appardgiie la responsabilité des personnels

dans la réussite des éléves est considérée comme une source de stress par une minorité de personnels
dans |l a plupart des pays et figurelSune | arge major.i

Figurel5: Pourcentages de personnels du secondaire inférieur stressés dans une certaine mesure
2dz RFrya dzyS 3INI YRS YSadzaNB LJ NJ fS dedéries RQs i NB
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Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’' établissement, | e taux de partilat.pati on a

Dans | " enseignement primaire, moieaststredsé panle fatn s ei grn
d’'"étre tenu responsabl e de %)auDademaks(Ib)etenSuedes es € |
(39%). Dans ces pays, respectivement¥@823% et 24% des <chefs d’ établi sse
partagent c e reaseignanh deiprimaife Iswr deuxdest stressé par le sentiment de
responsabilité lié a la réussite des éléves en communauté flamande de Belgideg, @ik PayBas

(58%), en Angleterre (6%) et erFrance (7%). Dans ces deux derniers pays, les chefs

d 'tablissement de primaire sont deux sur trois a partager ce ressenti. AuxBRaygt en
communauté flamande de Belgique, une différence plus importante apparait entre les réponses des
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chefs d' établissement :1% ldeess dtdbtisdgersgnhaddariandaisdtu pr i r
41% des chefs d’ établissement de communauté f Il am
d"étre tenus responsables de | a réussite des ¢él ¢

S’ agi ssant des réponses a apporteéeréetabxi sagqme @t
secondaire inférieur sont plus stressés que les enseignante n moyenne % adhi'se nt'rCCD
eux(contre3% des enseignants) estiment qu’ils sont st
grande mesure par cela (volitigure 16). Les écarts sont particulierement marqués au Portugal
(+25pp.), en Espagne @6pp.), en Angleterre (31pp.) et en ltalie (87 pp.). En Franceun
enseignantde colléege sur deux et deux principaux de collége sur trois sont stressés par le fait de
répondre aux inquiétudes des familles.

Figurel6: Pourcentages de personnels du secondaire inférieur stressés dans une certaine mesure
ou dans une grande mesure par le fait répondre aux inquiétudes des familles
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Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’' établissement, | e taux de partilats.pati on a
Dans | " ems$ eipgrnienma i r e égal ement , | es chefs d’' ét
nombreuxque les enseignanta se dire stressés par |l a responscze
répondre aux inqui études des par érlésaseignandsiee v e s .

45% des chefs d’ établ i ssememe)56%),emSudda @deat3IBhH)i e (r e s
en Espagne (4% et 66%), en communauté flamande de Belgique ¥o2t 65%) et en France (®b

et 79%). Parmi les pays considérés, laErean est cel ui dans | equel l es p
primaire sont les plus nombreux a se déclarer stressés dans une certaine mesure ou dans une grande
mesure par le fait de répondre aux inquiétudes des parents (OCDE, 2020).
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C. Sentimentde valorisag Y Rdz YSUASMIIRASYASKFAYIIKEZY ¢t
conditions de travail

La perception que les enseignants ont de leur métietamment de sa valorisation dans la société,

un i mpact sur |-eficacitéet sunldun satisfaction pesstonnellePar ailleurs, cela

peut également jouer sur leur volonté de rester ou non danprbfessionpr | e manque d’ att
et les départs de la professigeuvent affecter négativement le climat scol&t¢OCDE, 2020En

outre, la valorisationprofessionnelle influence la qualité de vie au travail et le {&ge des

personnels le manque de reconnaissance professionnelle peut constituer une souffrance au travail
(Dalozet al,, 2007) et méme étre un facteur dmirnoutchez les enseignants (la@& Kovess, 2004).

Au-dela de la valorisation de la professiaamplerception que les personnels ont de lecosidiions de

travail peut jouersurleur engagement professionnel, dura qual i t € de |’ eeter ci ce
surleur bienétre (OCDE2020).

Cettesousparti e, qui s'’appuie essentiellement sur | e
2020)porte sur | a valorisation de | a profession en
(1), sur leur satisfaction vésvis deleur salaire etdelesrc ondi ti ons d’' empl oi (2),
perception de | " équilibre entre |l es avantages et
sousparti e, certaines conditions d-étre aurtavwaibdes s usc

personnels sont abordées (4).

L engUaBs2 @18 montre guwunen |sauddyCendeigrantu secondaire inférieur

sur quatre(26 %) estimeque saprofession est valorisée dans la socid®. Europe, les enseignants

semblent moins nombreux a considérer que leur profession est valoriEgeeffet, 186 des
enseignants danoisont d’ accord ou tout a fait d édecord p
valorisée dans la sociéié c ' e st [Yoales ersagnadte italibrxle 9% des enseignants

portugais etde 7 % de leurs homologuefrancais En Belgique, la situation est contrastée entre la
communauté flamandeou | ' on trouve pwmrebpropmorlitai onmo yceonome d
communauté frangaiseou seuls 3 des enseignants considérent que leur profession est valorisée

dans lasociétéeLa Fi nl ande se distingue aVv% consgérantssa d’ un
profession comme val@ée. la France et la communauté francaiseBklgique se trouvent parmi les
territoiresd e | 'ay@amd @ Baux le plus bas concernant la valorisation de la profession enseignante

aux c6tés de la République slovaquédpet de la Slovénie ¢8) A contario, en Alberta(Canada et

en Corée du Sudplus de deux enseignants sur trois pensent que leur profession est valfr@ée

Figurel?).

Les chef s ddué tsaebcloinsdsaeinteenti nf ér i eur n’ gntpupassqut’'aur
sont37% en moyenne dans | ' OCDE a considérer | e mé
société. On retrouve, globalement, les disparités entre pays observées du cotésiEgrants les

chefs d’établissement de | a %)o mniu ni%juet ldd FebncéalnOg a i s
(16%) sont moins nombreux que | eurs homol ogues d’

valorisée. Toutefoisalproportionestplusimpr t ant e en France qu’en | tali

Le climat s c olapaitiel¥deftcearapport(p720o0bj et de
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cbté de la perception des enseignants. En outre, au Danemark, la valorisation percue du métier

d"  enseignant est
enseignats (19%) (OCDE, 2020).

beaucoup plus

Figurel7: Pourcentage d'enseignants du secondaire inférieur d'accord
ou tout & fait d'accord avec l'affirmation d'ai I'impression que la profession
d'enseignant est valorisé dans la société
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Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
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différence statistiquement significative dans tous les pays considérés dans ce rapparte n
cas au Danemark, aagbn, aux PayBas, au Portugal etaux Etd#lsn i s. Quand |’
il est défavorable aux enseignants en exercice depuis plus de cing ans (OCDE, 2020).

Entre 2013 et 2018, on observe des évolutions de la perception par les personnelsattgitation
de leur professior®. Le pourcentage
professionestreconnue dans la société a particulierement augmenté en Alberta (Candd&)p des
enseignants considéraient que leur profession étalbrisée en 2013 contre 88 en 2018 (16 pp.).
A |l inverse, en communauté fl amande de Bel
a se sentir valorisés en 2018 par rapport a 2629 6p.).La proportiond” ensei gnhant s
inférieur considérant leur profession comme valoriséegmente Iégérement en Australie §pp.
environ) bassedbil® poigta de gpdutcentage aux Pdas, deprés de Points de
pourcentageen Angleterre et de prés de 6 points de pourcentage aurdagoEspagne et en Suétie
En France, | a

augmenté d’un peu moins de 2 points de
39 Nous ne commentons que les évolutions statistiquement significatives.
40| a communauté francaise de Belgique etlesBtatsi s n’ ont pas pu faire |’ objet

d’ ensei gnandquseleud u

gi

p r ae oollégeestimant djlie deurs peofegsior estt valorisée a
pourcent e

pa

écart €

SecCdc

du

d 1

2013 et de 2018tandis que les évolutions reont pas significatives au Danemark, en Finlande, en ltalie, en Corée et au

Portugal.
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deuxieme pays, aprés la Républiggel ov aqu e, ou | " on observait | a
professionnelle la plus faible parresl pays ayant participé a Talis (OCDE, 2020).

Dans | " enseignement pri maire, d’"i mportantes di s
| orsque | > on demande aux enseignants s’ils estir
(voirFigurel®.Dans | " ensemble, au sein d’'un méme pays,
niveau primaire sont proches des réponses de leurs homologues du secondaire inférieur. Ainsi, moins

de 10% des professeursdésc ol es francais percoivent | eur mét.

le cas de six enseignants sur dix en Corée.

Figurel8: Pourcentags d'enseignants du primaire d'accord
ou tout a fait d'accord avec l'affirmation d'ai I'impression que la profession
d'enseignant est valorisée dans la société

100%

80%
60%

60%
40% 33% 34% 37% e
20% y 11% 12% 18% I I I
0
w o m m H

France Suéde  Espagne Danemark Pays-Bas* Angletere  Japon Australie* Corée

(RU)
Sourcer Talis 2018 (OCDE, 2020). Tous |l es pays de | ' OCDE ne |
explique que certains neappgar anowpene@iDkpasapparaesse. figure

*Le taux de participation aehquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats.

Au Portugal, en ltalie, eRrance et en Suéde, le faible sentiment de valorisation de la profession

s’accompagne d’ un eviddu salmireeEn sffett dans fe aecondaice inféneur,grés

de deux enseignants sur trois en Suéde et en France expriment leur ingatisfe@ancernant leur

sal aire. C'est |l e cas de quatre enseignants sur
ni veau de | ' OCD B,desenseignants @ursaceandagelingériedirse disent satisfaits de

leur salaire, ce qui signifi,u” une maj orité d’enseignants ne | e ¢

pays, les enseignants sont assez partagés sur la question puisque les pourcentages tournent autour de
50% de répondants satisfaits (Finlande, Corée, Espagne, Angleterre, commurengaise de

Belgique, PayBas). En Australie et au Danemark, prés de deux enseignants sur trois sont satisfaits et

|l es trois quarts d’  entre eux | e sont en communau
Figurel9).Du <c 6t € des c h afl secondairé inférieyriés sésudtatsesont bieplus

él evés pui $gniFranck séclarer étre satlstaits deur salaire (moyenne OCDE :%Y

Leschefs d’ établissement | es %jdes Belgesdald comrhumautt s s or
francaise, les Portugais et les Japonais (autour d@R%n revanche, en Australie, aux FBgs et en
Angl eterre, |l es troi s gduasecondairedirdésieurcvoie fdavantdge,ét a b |

considéerent que leur salaire est satisfaisant (voir OCDE, 2020).
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Si I "on se penche sur | es enseignants du pri mai

de leur salaire20% d ' e nt r ¢ coatte par éxemple Inen Suede, 4% a 506 au Japon, en
Espagne, en Angleterre et en Corée, et%6Au DanemarkComme les principaux de collédes
directeur s dedéctamnt plus Batisfaits @e leus salaire que les enseignants)(&e
niveau de satisfaction est assez proche de%3ibservés en Suéde par exemple, mais inférieeua

r

relevés au Japon, en Espagne et aux PBgs (autourde 4% de chefs d’ établ i ssen

leur salaire), et nettement inférieur éeuxobsewésen Angleterre, au Danemark, en Corée et en
Australie (entre 6@6et 70%)(OCDE, 2020).

Par ailleurs, on reléve qu’'en France, |l es ensei

satisfaits de | eésris | ¢ omdieexiamaanlss erdeigaamntpaléod-idiss,
d’” Austral i e et:datscéslpdys présde h(itGuar dixasd deglarent satisfaits des termes
de leur contrat, contre 666 en moy enne dFgmwel9.l ' OCDE (voir

Figurel9Y t 2 dzNJO $nseighamtS du seRd@daire inférieur
satisfaits de leur salaire et des termes de leur contrat

100% 80%
80% 66%
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D'accord ou tout & fait d'accord pour dire gqu'ils sont satisfaits du salaire qu'ils percoivent pour leur travail

D'accord ou tout a fait d'accord pour dire qu'hormis leur salaire, ils sont satisfaits des termes de leur contr
(ex. : avantages, horaires)

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).

Au primaire, 7% des enseignants francais se disent sat
dans le méme ordre de grandeur que les autres pays ayant participé a Talis au niveau du primaire, a

| " exception du Dadecemseigmat § o1’ esreudiss 8rlt sati sfaits
Bas (autour de 4%)(OCDE, 2020)

Lorsque | ’>on interroge |l es enseignants sur ce QL
| " éducation, | "augment ati on @ami nesfeplopositiorss 64%ar r i v e
des enseignants du secondaire infér fParaillewsst i me ¢

55% des enseignants du secondaire inférifue n moy enne edsatnismeln’'t OQDUE)o f f |

développement professionnel dgualité aux enseignants est une priorité trés importai@CDE,

“En France, | es enseignants titulaires n’”ont pas de contr at

21’ enquéte Talis 2018 :<epsossiddraat I'epseigrermhentqour Ias s dea Ib tares dans son
ensemble, si le budget augmentait de 5 %, comment évalugnes |'importance des priorités suivantes en matiére de
dépenses . Pour chacune des neuf propositions, les enseignamsaientindiquer «peu important», «important» ou
«trés important» (ilsavaientla possibilité de répondre &eés important» pour chaque item). Les données ne sont pas
disponibles pour la France.
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2020) Enfin, &s résultats de Talis 2018 indiquent que les enseignants qui se dédatisfaitsde leur
salaire sont moins susceptibles que les autres de souhaiter quitter la profegsiqone ceux qui sont
satisfaitsdes termes de | eur contrat sont moins
(OCDE, 2020)

S

En moyenne dans | es pays deigndnts GuCdedondaird iaférieut

usce

roi s

considerent que les avantages de leur métier compensent largement ses inconvénients. En France,

d 1
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d sosét,tea mdyeéneesdamme n t

| " OCDE, un
compensent ses inconvénientlans le secondaire inférie(81%). Mais dans certains paysomme
en Belgique, en lItalie ou aapbn,ils sontau contrairemoins nombreux que les enseignants a étre

p eque lgslenseignamt®d qorsidéeen que les avantages de leur profession

d’ accor d av e c.lLzkande et lagdmmunautedrancasende Belgigue se distingae
une proportion plus faible que dans | es autres
considérant que | eur métier c¢ompwieFigae2d).l us d’ avar
Figure20 : Pourcentaged'enseignantsS i RS OKS T a di SeSoindaiteinfériedr SY Sy i
d'accord ou tout a fait d'accord pour dire que les avantagéssleur métier
compensent largement ses inconvénient
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Enseignants du secondaire inférieur Chefs d'établissement du secondaire inférieur

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour | es chefs

En France,es enseignantslu primaireet lesd i r e c t e u sost mains é@anbreus qu leurs

d’ ét abl i enqu@&eamst trdp faiblé pour gasantixla cdneparabiité des résultata t i o n

a

homologues des autres pays a considérer que les inconvénients de leur métier sont compensés par

des avantages
avec cet

considérés dans ce rapp@to u r

mo i
t e

ns

d’ Windesenseignantsat®d4 (d4£ 8

affirmatiphuyusadbus

| " ensei dvoiegFigwe2l).
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Figure21: Pourcentagsd'enseignants etdeciitd RQS G 0 f A & & $accdrd Gu tobtdz LINRK Y |
fait d'accord pour dire que les avantages de leur métier compensent largement ses inconvénients
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e g9% 87% 84% g 85%
0,
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48%
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France Comm. fl. Pays-Bas* Danemark Angleterre  Japon Suéde Australie*  Corée Espagne
de Belgique (RU)

Enseignants du primaire Chefs d'établissement du primaire

Source Talis 2018 (OCDE, 202D0ous | es pays dephsO@DE’'ee@eqpétei dapeést au ni
explique que certains n’'appar anogesne@GDEpasapparaesse. figure
*Le taux de participation Z&ehquéte est trop faible pour garantia comparabilité des résultats.

a. Type de contrat de travail, temps de travail et exercice dans un ou plusieurs
établissements

D" apreées ill’” @GDRE,i mportant qgque hkblissemenhtaaeilegtrpatout s et
dans de bonnes conditions, et ce pour leur bétre et pour le bon fonctionnement des systémes

d" éduecatO€DE, 2020). De bonnes conditionsll de tra
des résultaftesl ide 20 &h,quedtlea fois d’'attirer de bo

|l es enseignants efficaces, d’”amél iorer | eur mot.i
promotion et leur développement professionnel. Il est toutefois flii ci | e d’ appr éhender
conditions de travail des p:garsxempleesiletravaindéemps a | '
parti el peut étre subi et synonyme de précarité

meilleur équilbre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Enmoyennedans | es pays de | OCDE, plus de huit ense
contrat permanent (a durée indéterminée). En Fr e
sur dix, mais dans certains pays, tels que les ftaisi s , gnd, la E@mmanauté francaise de

Bel gique, |l e Portwugal, I "ltalie, |’ Alberta (Can:

inférieur sont en contrat a durée déterminée, [
Figure22).
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Contrat a durée déterminée d'une année scolaire ou moins %
m Contrat a durée déterminée de plus d'une année scolaire %
Contrat permanent* %

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Un contrat de travail permanentiésigneun contrat de travail & durée indéterminée sans expiration prévue avant I'age de

la retraite.

En considérant les pays pour lesquels des données sont disponibles au niveau primaire et secondaire
inférieur, il apparait ge les contrats de travail a durée déterminée sont plus fréquents dans le
secondaire. En outre, les enseignants en contrat a durée déterminée sont plus nombreux parmi ceux

exercant dans plusieurs établissememimeagdes en mo
pays de | ' OCDE participant a Tali s, l es enseign
susceptibles que |l es autres d’'avoir un contrat g

Figure23Y t 2 dzZNOSy (| 3Sa cBadfgia@duady | yia Rdz &S
en poste dans plusieurs établissements
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Source Talis 2018 (OCDE, 2020).

Les enseignants du secondaire inférieur exercant dans plusieurs établissements restent largement
minoritaires, puisquWeaucveausdalOCPEcakadEr amncaeasseéedest
audessus de | a moyenne de |’ OCDE, mai s elle fait
une diminution statistiquement significative entre 2013 et 2018,7 pp.), alors que la proportion

d" enseigoamt sdanxer plus d’  un établissement a au
communauté flamande de Belgique et de 2,2 pp. aux Bags Si le fait de travailler dans plusieurs
établissements peut constituer une richesse en termes de partage de pratiquepectlégalement
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représenter une surcharge de travail, rendre pl
avec |l es coll égues, et/ ou témoigner d’un empl oi

Les auteurs du volume Il des résultats de Talis 2018 sodeptsi quant aux liens a faire entre la
sécurité de | emploi, la flexibilité du temps
détails, voir OCDE, 2020, chapitre 3). Toutefois, ils relévent que les enseignants qui déclarent travailler

a temps partiel ou sous contrat a durée déterminée sont moins susceptibles que les autres de
participer a des activités de formation continu
avec des collégues. Surtout, il apparait que les enseignants daodsminférieur dont le contrat de
travail a une durée inférieure a un an ont un s
encontratpermanentA | ' i nverse, dans prés d’un tiers des
le fait detravailler a temps partiel semble plutét avoir un impact positif sur les indicateurs de bien

étre et de stress au travail des enseigndht®ar ailleurs, le travail a temps partiel semble moins
courant dans | > ensei gne men férieprrsaufrea Franee, ay Danenirai n's | €
et en Angleterre (OCDE, 2020).

Encadrés : Ancienneté professionnelle et conditions de travalil

Les résultats de Talis 2018 montrent que les enseignants qui exercent depuis cing ans ou nhoins son

pl us susceptibles que | es autres d’avoir un cont
dans plusieurs établissements a la fois. Ces données ne permettent pas de savoir si ces conditions de
travail sont subies ou choisies (en particulierasgi s sant de | " exercice a t
renseignent tout de méme sur | es conditions d’ el
autant, cela n’ engendréteppregusnoimie,demoinadhr ameat dhapr
lesdom é es i s s ues Qualité dé Vieeles gnsdgnamis «

Le travail de Zavidovigue et ses coll égues (201

«Qualité de vie des enseignanisde 2013, arévélé que P des enseignants de |
primaire et secondaire en fin de carriére consid
plus en plus difficile » par rapport & leurs homologues en miliedq66u en début de carriere (20).

Par ailleurs, les enseignants en fin de émeise disent Iégerement moins satisfaits de leur qualité de

vie que leurs homologues en milieu et début de carriére. Alors que les enseignants en début de carriére

se retrouvent davantage dans des conditions de travail moins favorables que leurs honsgbbggie

expérimentés, ils semblent s’ adapter plus rapide
|l es enseignants en fin de carriére trouvent dava
mei | | eur es c on dpliquerait antre adtees parruaevaecumulation desxdifficultés lieées

a la profession au cours des années de travail (Zavidoeioale 2018).

43 Pour rappel, cet indice de bight r e et de stress professionnel se fonde sur
les propositions suivantes« je souffre de stress au travail, «mon métier me laisse du temps pour ma vie privge<mon
métier a un impact négatif sur ma santé mentaleet «mon métier a un impact négatif sur ma santé physigeoir p.36).
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b. 5AaLl2aAlATa R murGemyweduxEyssSignans i

Dans | "engquéte Tali s, ssteq énseignamssqui @érsaigéent depoisttng d é b
ans au maximum. Les données recueillies en 2018 indiquent que ces enseignants sont en général

moins susceptibles que | es plus expérimentés d’ ¢
not ammentt sdeagiasgeastion de | a classe et de | ' u
apparaissent également moins satisfaits des résultats de leurs actions dans leur établissement. Par

aill eurs, en moyenne dans | es onasyrepraentéeddan®@iesDE, | e
établissements ayant une forte concentration d’'é

vaut notamment en Angleterre, en France et en Belgique (OCDE, 2020). A partir de ces observations

et en s’ appuy aétudes,=n partiadiierf sbiréuneerevticeds littérature réalisée par

l ngersol | et Strong (2011), | * OCDE souligne | "
enseignants débutants, poumaintenirl * engagement des enseidansdant s et

profession, mais aussi pour la réussite des éléves (OCDE, 2020).

L' OCDE di stingue, d ' di'nien i g ag@et rious ftradaironsa plutt ypart é s «
«’accompagnement a |»enCegeadihngi it és mgimielsgunt s’ ac
débutent dans | > enseignement et/ ou aux enseigna

quelle que soit leur ancienneté dans le métier. Elles s@ttikorganisées en programmes formels et
structurés, soit organisées de maniére informgdlen t ant qu’ ac t(iO/CDIEE s260p2&0r) € e s

part, | " OCDE s’ intéresse aux acti vunastngturede t ut or
soutien dans les établissemental les enseignants les plus expérimentés aident les enseignants moins
expérimentés». Le tutor at peut concerner tous | es ens

uniguement les enseignants débutants.

Lorsque Il " on demande aux chef s d’ établ i ssement
d’"accompagnement esoné¢nspeiégvnuasntgsoulrorisqu’ il s entr
établi ssement, un peu plus d’'un sur di x, en moy

type n’existe. En % des prm@paux de' cellege. Eh 8uede, s Albérea, et 7
Fnlande, en Belgique, aux P&gas, en Australie et en Angleterre, moins dé&b5des chefs

d’' établissement répondent en ce sens. En revan
d’ établissemdigwe24s ur Tobupboser éveelton | es déclaratio
secondaire inférieur, |l es dispositifs d"  accompag
formels: en moy e nhke, dpalnwss |d’ Ganndigue que leseenseigngdnts qui arrivent

dans | eur établissement peuvent accéder a des di

troissurquatre (746) décl arent qu’' il s ont acce®rsobskrveduges di sp
situation presque inverse72% des principaux de colleges disent que des dispositifs formels existent

et 47% que des dispositifs informels existgnb ur | es ensei gnants qui arr i
(gu’ il s dé b utemagnement)Pamiles payaconsidélés dans ce rapport, les dispositifs
formels sont également plus cités que | es- autres

Bas et du Japon, mais dans les autres pays, ce sont bien les dispositifs [mfguimgominent En
Angleterre et aux PayBas, les dispositifs formels ne semblent pas cibler spécifiguement les
personnels qui débutmeimtdelda e sl cohrdasi gneémamt i ssen
gue des dispositifs formels sont mis emg# pour les nouveaux enseignants de leur établissement
indiguent que ces dispositifs sont réservés aux débutants§20en moyenne dans |
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revanche, au Japon et en France, respectivemelst @60 d’ entr e eux décl arent
d ' tiation formels sont destinés uniquement aux personnels en début de ca(@EOE, 2020).

Figure24Y t 2dzZNOSydl 3548 RS OKS¥a RQSUlI6fA&EaSYSYl |
jdzS tSa SyaSiadaylryia yQ2yia | 00s8a t | dzOdzy RA
a leur arrivée dans leur établissement
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Source Talis 2018 (OCDE, 202D)e s di spositifs d’ accompagnement (ou progratl

personnels qui débutentdads’ ensei gnement et/ ou ceux qui sont nouveaux da
*Le taux de participation a |’ enquéte est trop faible pour
Dans | "enseignement primaire, un tr ésentfqueied|l e poL
nouveaux arrivants n’ont accés a auéeéyaeanAubtraBeposi t i
(1%), au Danemark @) etauJapon @) . Pres d’  un chef d’ établissem
en communauté flamande de Belgique, auy$¥Bas et en Cor ée, et preés d’ L
(40%) et en France (%b) . Comme dans | e secondaire inférieu

informels sont plus répandus, sauf en Angleterre, au Japon et en France (OCDE, 2020).

En moyenne dangls pays de | ' OCDE, un peu plus d’  un ens:
décl ar e n'"avoir participé a aucun di spositif |
établi ssement actuel . En France, estlecmtdem@ensc as d
d’ " un enseignant sur guatre en Angleterre. En A

Danemark, en Angleterre, en France, au Japon, en Suéde, awJHtatss e t en moyenne d
les enseignants qui exercentdepuiscingqans moi ns sont moins nombreux (
n''ont bénéficié d’"aucun dispositif de soutien a
statistiguement significatifs). Cela peut laisser penser que ce type de dispositifs tend a leppiéne

et/ ou qu’'ils en ont bénéficié spécifiquement par
n"y a qu’en Italie que |’ on observe un écart st
exercent depuis plus de cing ans (eigure25).

Dans |’ ensei gn &mdiesenseignantangiisd éec | a5 nt n"avoir par
di spositif d’accompagnemesnste nee nite varc tairerli.v éC¢ edsan d
trois au Danemark (6%) et de plus de trois sur quatre en Suede%@4en communauté flamande de

Belgique (76%), en Corée (%), au Japon (8%) et en France (8%) (OCDE, 2020).
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Total Expérience inférieure ou égale a 5 ans  Plus de cing ans d'expérience

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s d o n n areisnneéalés@mseigndnts ne sont indiquées que pour les pays dans
|l esquel s | écart entre |l es réponses des enseignants début a
Note: Les dispositifs d’accompfamgetse ment peuvent étre formels

En outre, les dispositifs informels sont plus souvent cité435e n moyenne dans |’ Of
dispositifs formels (296) par les enseignants du secondaire inférieur qui ont bénéficié de dispositifs

d’"accompagnement | oleusétalldissemerd. Ce corstativautvdans la dipartsdes

pays considérés dans ce rapport pour | enseignen
gue nous considérons au niveau de |’ enseignement
En moyennedanslespaysd | ' OCDE, si xXx enseignants du secondali
participé a aucun dispositif d" accompagnhnement a
d’"i mportantes variat i onsaua plpaaproani,s sneohisum cqsatd dibunn |eenss
n"avoir bénéficié d" aucun dispositif de ce type
quatre en Espagne, en Belgique et au Portugal. E

ce sens (VoiFigure26).
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Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s données selon |’ ancienneté des enseignant
|l esquel s | " écart entre | es r épons audreses fHatisiquesnent gignifecatit s début a

Note: Les dispositifs d’'accompagnement peuvent étre formels

Les enseignants du secondaire inférieur indiquent plus souvent avoir participé a des formels dispositifs

d’ accompagnemente matierl(34% neamr émo ydeammse dans | ' OCDE) |
informels (24%). On retrouve cette tendance dans la plupart des pays étudiés dans ce rappolt

la Finlande, la Suéde et le Portugal font exception. Ainsi, en Franged24 enseignantedolléges

di sent avoir bénéficié de dispositifs d’accompa:
et 46% disent avoir bénéficié de dispositifs formels (OCDE, 2020).

La prédominance des dispositi f sssibnerlapeétosninancea gi s s ¢
des dispositifs informels s’'agissant de | arriv
|l " on ne regarde que |l es réponses des enseignant
différences liéesadeschangemtee r écents dans | es pratiques d’ ac
tendance a accompagner les personnels en début de carriere dans un cadre formalisé, tandis que

| "accuei l ne nouveaux enseignants dans wules établ i
d’"accompagnement (OCDE, 2020) .

En moyenne dans | es pays de | OCDE, l ors de |’ al
pl us souvent comprises dans |l es dispositifs d’
déclaration des enseigngs): des r éunions avec | e chef d’ établi
expérimentés (796); une supervision par lpae des énseignards’ ét a b |
expérimentés (726); des cours ou séminaires en présentiel ¥6y} une présentation générale ou
administrative (63%); l a mise en réseau et la coll aborati
(61%). Il est moins fréquent que ces dispifsiconsistent a diminuer de la charge de travail 421 a

tenir un journal de bord (366) ou a ceenseigner avec des pairs plus expérimentés¥}5Le détail

des activités citées par les enseignants des différents pays considérés dans ce rappoit dppara

le Tableawd et dans leTableaulO.
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TableaudY t 2 dzNOSy Gl 3Sa RQSyaSAaylryda Rdz aS02yRI
jdzS fSa RAALRAAGAZ2YAEA adaAadryaSa FlLAAFASYyG LI N
lors de leur arrivée dans leur établissement actuel (1/2)
IaF:\ﬁ‘iuér(!(s)r;Svec Encadrement par
Cours/ P le chef
L Cours/ _ le chef - PN
séminaires L Activites en | PN RQSuUl of
séminaires . RQSUl of
en . ligne et/ou par des
dsentiel S g etlou des enseignants
presen enseignants e .
" . expérimentés
expérimentés
Alberta (C39 63% 20% 16% 87% 86%
Angleterre 68% 29% 16% 83% 69%
Australie* 57% 29% 20% 79% 55%
Belgique 53% 6% 13% 79% 75%
Corée 75% 52% 40% 85% 79%
Danemark 54% 2% 5% 2% 52%
Espagne 68% 31% 31% 71% 61%
EtatsUnis 7% 35% 31% 89% 85%
Finlande 11% 2% 3% 61% 21%
France 52% 6% 15% 75% 46%
Italie 77% 40% 37% 78% 70%
Japon 69% 10% 4% 81% 77%
PaysBas 75% 6% 7% 81% 80%
Portugal 37% 9% 12% 78% 40%
Suede 34% 10% 8% 68% 63%
Moyenne 0 o 0 0 0
OCDE 64% 23% 20% 79% 71%
Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s pays sont classés par ordre alphabétique,
d’"accompagnement (ou programme d’'initiation) peuvent concel
ceux qui sont nouveaux dans cet établissement
*Le taux de participation a | '"enquéte est trop faible pour
La mise en réseau et la collaboration avec des pairs semble particulierement peu dévelappée
Portugal. En Belgique, en Finlande, en France et auxBrays , moins d’'un enseighna
inférieur sur quatre indique que le@nsei gnement f ai sai-'t partie des
prévues lors déeurarrivée dandeurét abl i ssement, al ors que ¢’ est | e
deuxenmoyenedand * OCDE. En outre, en moyenne dans | es i
d’"accompagnement l ors de | > arrivéenseignemest edt’ ét abl
associ é a un indi ceaudihdecdd satisfactoiptoféssigneetigius élevéd’l | e et
Au Japon et en Angleterre, plus de quatre enseignants sur dix ont indiqué que les dispositifs
d’"accompagnement dont ils ont bénéficié en arri
une réduction de leur charge deavail; soit pres de deux fois plus qt
44Ce constat est tiré desrésultatsdeede r égr essions | inéaires effectuées par |’
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apparait que |l es enseignants qui ont décl aré avo
dans | e cadre des dispositifs d’ aceorétablisaegnene ment |
sont plus susceptibles, en moyenne dans |’ OCDE,
de satisfaction professionnelle plus élet?’§©CDE, 2020).

Tableaul0Y t 2 dzZNOSy il 3Sa R eBe/iniéBcurhyantdétiaré Rdz a4 SO2 y R
jdz§ tSa RAALRAAGAZ2YA AadABFydSa FlLAakASyd LI N
lors de leur arrivée dans leur établissement actuel (2/2)

Mise en réseau Co
et collaboration | enseignement| Dossiers/ | Diminution Présentation
Pays I SO RQ avecdes journaux | delacharge]  générale/
nouveaux enseignants de bord de travail administrative
enseignants | expérimentés

Alberta (C3 83% 40% 22% 13% 63%

Angleterre 70% 29% 34% 42% 76%

Australie* 71% 33% 34% 27% 80%

Belgique 61% 21% 18% 4% 70%

Corée 74% 52% 48% 20% 68%

Danemark 44% 34% 6% 34% 47%

Espagne 40% 50% 28% 9% 36%

EtatsUnis 75% 43% 30% 10% 79%

Finlande 56% 12% 4% 2% 79%

France 47% 25% 23% 8% 63%

Italie 47% 49% 50% 3% 26%

Japon 84% 47% 56% 40% 77%

PaysBas 71% 22% 24% 39% 49%

Portugal 18% 56% 25% 10% 44%

Suede 29% 27% 10% 7% 62%

Moyenne 0 0 0 o o

OCDE 61% 45% 36% 21% 63%
Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s pays sont classés par ordre alphabétique,
d’accompagnement (ou programme d’'initiation) peuvent concel
ceux qui sont nouveaux dans cet établissement
*Le taux de participation a | '"enquéte est trop faible pour
En moyenne dansles paysde ' OCDE, | es ensei gn aiepbsiifs ouriels aun t par
informel s) d’'aaercaciveganglaugemermtl i ssement actuel ont |

personnelle et un indice de satisfaction professionnelle plus étév@ss liens sont statistiquement
significatifs en moyenne dapays cohsiddDéS Dahs ce aappors i g u e

commelaB |l gi que, Il " Angl eterre, |l a France, l a Finl an
a des dispositifs d’accompagnement a | entrée d
%Ce constat est tiré des résultats de deux régressions | ine
4%Ce constat est |l e résultat d’une régression |linéaire effect
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d  efficacité personnel | e ssionndle plusélevés Cescliens sht s a't
statistiqguement significatifs en moyenne dans |’
rapport: c’' est |l e cas pour |l a Bel gique, l'a Finl anc
personnelle et l e cas de | " Alberta (Canada), de | A
satisfaction professionnelle (OCDE, 2020).

Pl usi eurs questions de |’ enquéte Talis 2018 por
question est adressée aux chefs ét abl i ssement, pour | eur demande
sont accessibled a n s | eur établissement, et S i oui , s’
personnel s qui débutent dans | ' enseignemetnt , uni
établi ssement, ou pour tous | es enseignants de |
deux tiers des chefs d’établissement du secondai
leur établissement. En Angleterre, aux Efdisis, en Australie etaux Pagsas, ¢’ est |l e cas
neufche6d’ ét abl i ssement %suepdndefmogone Hdesl@nseigna
programme de tutorat, voifTableaull). Au Danemark et en France, les trois quarts des chefs

d’ établi ssement déclarent que | es enseignants o
Portugal et en Finlande, une majoridéke chef s d’ établi ssement indique

acces a aucun systeme de tutorat.

Par mi |l es programmes de tutorat existants, en mc
enseignants débutants qui sont le plus souvent cités (pato2bes chefs d’ établ i s
secondaire inférieur). En Angleterre, aux Eddtds, en Corée, en Alberta (Canada), en France, au
Japon et en Italie, ce sont égal ement ces dispoc:c
dans des proportonsy ar i abl es d’ unmpagws dell aumoeti é des ¢
déclarent que de tels programmes existent en Corée, en Angleterre, auxUftistsau Japon et en

Al berta, tandis que plus d’'un s uEnFdeca,onconéteo nd en
gue le tutorat est en revanche trés peu développé a destination des personnels qui ne débutent pas
dans | " enseignement, méme s’'ils arrivent dans ur

Belgique, en Suéde et au Danemark ¢ est au contraire auprées des |
dans un établissement, quelle que soit leur ancienneté dans le métier, que le tutorat semble le plus
développé (la encore, dans des proportions variables selon les pays). Enfin, le PotegRlegtBas

sembl ent ne pas <cibler |l es programmes de tutor
débutants ou nouvell ement arBassxeélse fdands’ dt &b laibd g e
dix déclarent ainsi que tous les enseignantsade établissement ont accés a des dispositifs de tutorat

(un sur quatre au Portugal).
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TableaullY t 2 dzZNOSy il 358 RS OKS¥a RQSiGlIo6fAaasSyYSyil
que des programmes de tutorat sont accessibliEns leur établissement, pour les enseignants
ayant les caractéristiques suivantes

. Enseignants qui Les enseigants de
Enseignants ) Pt
débutants arrivent dans Tous les f QS ’I- of A
Pays ) t QSuUl 60f | enseignantsde| yQ2y u LJ
(premier poste . AN
S A s A (débutantsou | £ QS U 6 £ | unprogramme de
RQSy aSA
non) tutorat
Alberta (Canada) 45% 16% 20% 19%
Angleterre (RU) 37% 30% 30% 3%
Australie* 29% 39% 28% 4%
Belgique 10% 43% 11% 36%
Corée 36% 26% 23% 15%
Danemark 20% 52% 6% 22%
Espagne 16% 12% 14% 59%
EtatsUnis 40% 28% 28% 4%
Finlande 3% 18% 6% 74%
France 70% 4% 3% 23%
Italie 62% 5% 3% 30%
Japon 42% 10% 19% 29%
PaysBas 2% 29% 62% 8%
Portugal 7% 6% 26% 60%
Suede 28% 49% 5% 19%
Moyenne OCDE 26% 19% 18% 36%
Source Talis 2018 (OCDE, 2020)e s pays sont classés par ordre alphabétique,
*Le taux de participation a | '"enquéte est trop faible pour
En Cor ée et au Japon, |l es chefs d’ &tqaeblduiss s e men
homol ogues du secondaire inférieur a dire qu’ il

enseignants (respectivement 28 et 25%): le tutorat semble donc davantage développé dans

| > ensei gnemert | plciem&it se moins développé dans |
dans le secondaire inférieur en Australie, en Angleterre, aux-Baysau Danemark, en France et en
Espagne. L' écart est paBasetendtancéalors que respectvemenfu é a u.
8%et23% des chefs d’' établissement déclarent que | e
de tutorat dans le secondaire inférieur, 20et5% des chef s d’ ét abl i ssement
en ce senslans ces deux payEn Franceg | ' cérmame huecollége, on constate que les dispositifs

de tutorat existants sont majoritairement destinés aux enseignants en début de carriére (cités par

37% des directeur% g¢” #gio$se®antcocdar éut2or at pour I
| * ét abl ilspeunesmispostifs accessibles a tous les enseignants) (OCDE, 2020)

4%“Aucun test st at i pour appréceer lan sigaificadivitée desr ééaatd présehtés dans ce paragraphe, nous
mettons simpl ement en regard les réponses des chefs d’ ét al
secondaire inférieur.
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Les chefs d’ établissement du secondaire inféri:t
établissement avaient acces a un programme de tutorat ont ensuite indiqué a quet i
considéraient que le tutorat était important (pas du tout, peu important, important ou trés important)

sur différents aspects. 1 e N% rdeesss oa it e fgsu ' ce'né tnaoby
estiment que le tutorat est tres important posputenir les enseignants moins expérimentés dans leur

enseignement, 6% qu’ i | est tres important pour amélior
enseignantset6% qu’' i |l est trés i mportant pour améliorer
colegges. Un peu plus d’un chef d’établissement su
|l e tutorat est trés important pour r eWktpoucer | i

améliorer les performances générales des éleveSghZEnfinpres de quatre sur dix estiment que le
tutorat est tres important pour développer les connaissances des enseignants dans leurs matiéres

principales (4260) . Les réponses des chefs d’ établissemen
tendances. En revaneh, on rel éve qu’'en Suede, seul un sur
i mportant pour développer | es connaissances des
Finlande, 4 % des chefs d’' établ i antpounamélioredest i me nt

performances générales des éléves (OCDE, 2020).

Al ors que | a majorité des chefs d’'établissemen
différents aspects, seuls 22 des enseignants débutants déclarent avoir un tuteur etoldes
enseignants ayant plus de cing ans d’'expérience
enseignants (en moyenne dans | ' O-OrsEduJapdaetakust r al
PaysB a s , plus d’un enseai gunanttu tdeéubru t amati ss ucre tnr’oeisst
voire moins en ltalie, en Finlande et en Espagne Rigirre27).

Figure27: Pourcenta® 8 RQSy aSA3ayl yia Rdz aSO2yRI ANB
qui ont un tuteur et qui sont tuteurs
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Enseignants débutants qui ont un tuteur désigné
Enseignants expérimentés qui sont tuteurs désignés pour un ou plusieurs enseignants

Source Talis 2018 (OCDE, 2020). Les enseignants débutants sont ceux qui enseignent depuis cing ans; dasmoins
enseignants expérimentés sont ceux qui enseignent depusd# cing ans.

Dans tous |l es pays considérés ainsi gu’ en moyert
significativement plus nombreux que les autres a déclarer avoir un tuteur désigné. Pour autant, en
Australie et au Jap dmrparmpdeuxsui sbnt enmposte depsiplyusnde cirtg s u r

ans indique avoir un t %desanseignaBtsen pastadepgus plusdécmgt | e
ans(5% en moyenne dans | OCDE) . De méme, dans tou
gwe'n moyenne dans | ' OCDE, | es enseignants expeéri.
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ceux qui débutent a indiquer qu’il% ®©anteteveungs
PaysBas, en Australie et enhdébhtangduraix ééclarecbtre tytelrpaur d ' u n
un ou plusieurs autres enseignants (OCDE, 2020).

D.{FGAATFIOGA2Y tASS Fdz (NI O Af cedntieNB YA a S

Audela de leurs conditions de travaibjectives (type de contrat, affectation dans un ou plusieurs

établissements) et de | a perception qu’ ont |l es
métier, il s appar ai s sdeleurtradad etds leut dctoomdare tebréole ous at i s f ¢
établissement . En mo y e n rie desd engegynants’ can@rie Edes clpefsu s d
d’établissement du secondaire inférieur sont d’
dans | " ensemble | eur t r a\lsadont saliskits de leloactivreet deat | s f a

résultats de cette action dans leur établissement.

Les pourcent ages dé waxdha&fsfiiommati ons (Il une portan
et |’ autre s uadvistekeuractiond ssrfsaclt’'i @thatbvliisssement) sont
|l es pays considérés dans ce rapport, dans | e pr
Japon. Dans ce pays en effet, | es pe,dspomare | s (e

et du seondaire inférieuy déclarent que leur travail leur donne globalement satisfaction dans des
proportions similaires aux autres payplus de 8® des enseignants, plus de @0des chefs

d’" établissement). En revanche,r lda rper ogpuo ritliso ns odnet
|l eur action dans | eur école ou établissement est
de 50% chez les enseignants et autour d&60 pour | es ¢ he f{GCDE 20@0) abl i ssem

Bien que les pourcentagesient trés élevéslans tous les pays considérés, la France se situe plutdt
parmi les pays ou les personnels se déclarent les moins satisfaisarativement aux autresavec
86 % et 8%% des enseignants du primaire et du secondaire infériet89 % et92 % desdirecteurs

d" écolehetsddsémmthliacss®ementpour dire que | eur tr.
En Espagne, atitredeo mpar ai son, @ etéhdtdeslemseignants (redpectiv@r@ent du
primaire et du secondaire infé&ur) etde 9% des chefs d’ établi ssement

secondaire inférieur)vpir Figure28 et Figure29).

48 Seule la Finlande fait exceptiorles enseignants expérimentés y sont également plus nombreux que les enseignants
débutants a décl arer gu’'ils sont tuteurs désignés d’un o
statistiguement significative (OCDE, 2020).
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Figure28: Pourcentags de personnels du secondaire inférieur d'accagddz G 2dzi t FIF A G RC
L2 dzNJ RANB 1jdzSz RIFya fQSyaSyofSz f SdzNJ (NI @
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Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 201§0CDE, 2030
*Pour les chefs d'établissement, taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité desrésultat

De maniere générale,moobserve quda satisfaction tirée du travail est plus grande chez les chefs

d’ ét a lert qus sheznes enseignantsauf en Italie et en communauté flamande de Belgique

dans le secondaire inférieuet en Suéde dans le primaire, ol ce sont les enseighants qui sont
davantage satisfaits de leur travail3pp. par rapport aux chefs d'établs e ment ) . C’ est en
gue les enseignants sontslenoi ns sati sfaits par rappd@rcontrea | eur
93 % dans le secondaire inférieu84% contre 944 dans le primaireEn France, on constate de plus

faibles écartsentreal r é ponse des ensei gnant squedansdagludat des
des autres pays pris en compte dans ce rapport

Figure29: Pourcentags de personnels dprimaire d'accord2 dz (i 2 dzii t pdur dirdiqueR QF OO0 2 N.
RIEya fO8yasSyYofsSs fSdNJ GNIF SFAf £ SdNJ R2y

100% 60/89 %

80%
60%
40%
20%

0%

AngleterreDanemark France  Japon Corée Pays-Bas*Australie* Comm. fl. Suede Espagne
(RU) de
Belgique

Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020 Tous | es pays de | ' OCDE ne participent pa:
explique que certains n’' ap'paua@uiopsne@CDEpasapparaesse. figure
*Le taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats.
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Dans | "enquéte Talbas2pb8feptusueuls gheskx du mé

d’ établ: slsesnemépondants doivent iindiquer dans qtl
les trois propositions suivantes«s i c’ était a refaire, | enéterhoi sir e
d" enseignant (e)/ db@remregmr ecé¢ € fMmanddtéicorss on de de
devenu(e) chebetdj’eé tnaeb Idiesnsaenndeentsi j e n’ aurai s pas
profession». A priori,la premiére etladari ér e propositions sembldaent en
deuxieéme proposition peut laisser supposer un certain-éted professionnel i ne s’ agit

douter de son choix de carriere, mais de le regreti&rus reviendrons sur céem dandasouspartie
suivante (3)

Dans | " ensemble des pays considérés dans ce rapp
a fait d" accord pour dire que, si craduelaDanslea r ef a
secondaire inférieur, | a mo%poorfegenstigmntseEByppurde | ' O
|l es chefs d’" établ i ssemen% dep ensegignacte ¢t 20i dese achefs En mi
d’ ét abl $sssdmmahndent tpas nieuxsfait de chaisir ane autre professtoiha

France est assez proche de la moyedne OADE dans le secondaire inférieur, avecd ' u m4&% par t |,

des enseignants qui choisiraient a nouveau leur métier ék26uis ' i nt err ogent sur |
choisi cette professionetd ' aut B pmer tchef s d’' établi ssement qui
métieret 18% quis e demandent s’'ils n’auraient pas mieux
Les enseignants italiens et espagnols sont visiblement lesatisfaits de leurchojp ui squ’ i | s s«
respectivement8Poet8% a i ndi quer gqu’'ils choisiraient d’'ex
Au Portugal et en Angleterre, en revanche, preées

mieuxfait de choisir un autre métier (volitigure30).

Figure30: Considérations des enseignants du secondaire inférieur
sur leur choix de devenir enseignant
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Je me demande si je n’aurais pas mieux f
Si c'était a refaire, je choisirais de n
Source Talis 2018 (OCDE, 2020
“Ylequestionnaire permettait de se dire d’ accord avec un itel
déclarer a |l a fois que |I’"on s’interroge sur | e fratdee d’ avoi

nouveau ce métier.
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Les chefs d'établissement sembl ent avoir moi ns

considérés dans ce rapport, pui sqgu’ a Irdxaceptio
déclarer qu’ils feraient | e méme choix aujourd’Hhr
s'ils ne prendraient pas un &b ea liatier en Anpléeterie tieo n  d a n

Alberta (Canada), 26 en Suéde).

Que | 'rodre rdeugac 6t é des enseignants ou des chefs d’
part nettement inférieure de personnels d’accor c
nouveau d’ exer &edesehseignants et@addesehef{ $5d’' ét abl i ssement
vaut également dans le primaire57% des enseignants japonais sont

choisiraient de nouveau leur métier actuel, contre®4en Espagne et plus de %ben Australie, en
communauté flamande de Bgtijue, en Angleterrepu encoreen France. En Corée, au Danemark et

en Suéde, | a proportion d enseignants du primair
sur trois.EnEspagne, 1% des enseignants du pri maasmieuxfaitt de ma
de choisir une autre preksion. En France (24), aux PayBas (2%6) et au Japon (Zf),pr € s d’ un
enseignantsu quatre s’ inteCreogte leem «caes skenspres de que
Corée, en Suéde, en Angleterre et au Daagk.

Au sein des pays étudi és dans de tappsesrthefs!| de:
du primaire sur quatre semblent satisfaits du choix de leur profession, mais ils sont malgré tout prés

d’un sur quatre désibBnbaeraog®ansemar &et @ Austr al
de pres d’'un sur trois en Angl et(eorFigere3d®)t en commu

Figure3lY / 2y aARSNI GA2ya RSa OKSTa RQSihGlofAaasSyYSyid |
100%

80%
60%

74%

40% 25%

20% I

0%
Espagne Pays-Bas* Japon Corée Suéde DanemarkAustralie* France Angleterre Comm. fl.

(RU) de
Belgique
Je me demande si je n’aurais pas mieux f
Si c'était a refaire, je choisirais de n
Source Talis 2018 (OCDE, 2020ous | es pays de | ' OCDE ne participent pas ¢
expliquequecedi ns n' apparai ssent pasmowemeOCDEt heappguaessee. qu’ aucu
*Le taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats
Dans | "ensemble, on s’ aper ¢ointanouueaulduranéterdactyelar t de

mais que cela ne les empéche pas de questionner cette décision, puisque dans un certain nombre de
cas, la sommees pourcentagedépasse 1006 (ce qui indique que des répondants se sont déclarés
d’accord oucotodtaal dafoi si’acec | " une et | autre
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Bien qu’il ne fasse pas partie de ceux 4@tteil i sés
et de stress profesgysei onengerletauve tnraa vdadicli,silo'ni tde ngt«
d’ ét a bl paraitantéeessant pour appréhder le bienrétre des personnels dans leur contexte
professionnel.En effet,le regret peut étre considéré comme une expression plus fode les
guestionnements sur le choix du métier (viairsouspartie précé@ente (2), potentiellement liée a un

sentiment de maktre professionnel.

En moyenne, dans | es pays de |’ OCDE, moins d’ un
dans | "enseignement secondaire infféegsi@duét allleiss g¢€
francai s sont tres proches des moyennes obtenu
d’" établissement sur cing dit regretter | e choix

au Portugal, ce sont les enseignantsquist pr e€s d’ un sur ci nkguré32.e xpr i me

Figure32: Pourcentages de personnels du secondaire iffiédzNJ RQl OO2 NR 2dz (2dzi t
LJ2 dzNJ RANB [jdzQAfa NBINBGGSYyd fSdz2NJ RSOAaAA2Y RQs i
RQSiGlIofAaasSYSyi
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Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Pour |l es chefs d’ établ i ss e metropfablelpeur garantiria cainparapildérdésirésuiltagsa t i on a

Alorsgu’ en Fr an coe sontdes enseigramtseqgi esont Iégérement plus nombreux que les
chefs d’" établissement a dire qu’ils regrettent
|l es directeurs d’" école sont plus nombreux que |
enseignants coréens du primaire sont plus nombreux que leurs homologues des autres pays a
regretter d’"étre devenus ensaégmaret sdanmails’ eln'sé
secondaire supérieur (volitigure33).
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Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
*Le taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats.

Dans | "enquéte Talis, figure une question port s
enseignants se projettent dans | eur s fpendaott i ons
lesquellesles répondants envisagent deont i nuer d" exercer l eur méti e
foncti on dépatalatetiagecenvitagd ' age moyen des enseignants
dans | OCDE étant de 4eéintarmoge pas surl@sOnbtis)de leutrépensegq u ét e
ils peuvent aussi bien souhaiter quitter l e s
professionnell e qui | es apareexemplaMéme si &3 données aut r e
recueillies ne pewnt doncpas étremisesen lien direct avec les questions abordé@kms les sous

parties 2 et 3en effet,d” autres explications que | e rapport

motiver leursréponses) | ressort de |’ enquwé téelarehtauh hadt nivgaue | e s

de stressyoir partie Il A.,p. 36) sont plus susceptibles que les autres de faire paledeintention

de quitter | a pPOCIES20Z00 nl 'di’ rplosiles srseigrwtsasons satisfaits

sur | e plan professionnel, moins ils sont suscerfy
cing ans» (OCDE, 2020).

Nous nous concentrons ici sur les enseignants agés de 50 ans et moins, pour éviter les biais liés aux
départs a |l a retraite. En #bodgseenseignants @ secorldars pay
inférieur agés de 50 ans oentdanolésisg ameées & \vemrt(voig ui t t
Figure34). En France, parmi les enseignants de moins de 50 ans, ce sont ceux agés daf3s qud0

sont | es plus nombreux a déclarer % .oul oir cesser

%Ce constat vaut apsexe sdanaenneté dahsétablissementdiudtypede contrat de travail et des
caractéristiques déaclassed ans | ' ensembl ea dle'se pde BA lidmmnr | tddeda(CiEEehdesiPays ,
Bas(nous ne citons pas les pays non représentés dans ce rapport) (OCDE, 2020).
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Source Talis 2018 (OCDE, 2020

Dans certains pays, on constate qu’ antsémnoipsrde por t i c
35ans) souhag qui tter | > ensei gnédsnmsem25% pux at@s, 4% rae n t
Angleterre, 20% en Suéde et 1% au Danemark (contre% en France et 1% en moyenne dans

| " OCDE)

Comme <cela a ¢ét é r edk knyattie diden dépaltsr o Ihombaiuceé s od’ ens
peuvent affecter négativement l e climat scol air
penche la partie suivante.
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IV.Climat scolaire

Dans son enquéte 2018, Pisa définit le climat scolaire comame €onstruction multidimensionnelle
qui représente pratiguement t»¢dWang &lDegel, 2816QCBE, t s de

2019) . cetalaspchetckeurs«il reflete les nomes, les buts, les valeurs, les relations

interpersonnel |l es, |l es pratigues d’'enseignement
organisationnel | e i»fCoHenetal, 20@0)Le clilnad scolairecest étmiteenté c o | e
lié au bierét re des él éves et des personnels de |’ édut

favorable tend a réduire les risques de dépression, de suicide et de victiftatigraurait par ailleurs

un lien entre le nieau de violence dans une école ou émblissement scolaire et le sentiment

d’ appartenance des éDeerelaions foshiees antrd éleges rt ensedghahts ) .
favorisent un climat scolaire positif, réduit la victimation et les risques de probléemes
psychosomatiques et favorisedae mande d’' ai de en situation de men,
des personnels, un climat scolaire délétere augmente les risquesléerochage professionnelchez

| es enseignants, ableoaugmentg Ua stabilité cdesguimes tpédafcaiues r
(Debarbieux, 2015).

Cette partie du rapport propose un état des lieux de dé&rentesdimensions en abordantles

violences en milieu scolaire et notamment le harcelement (A), le climat disciplinaire (B), les relations

entre éléves et enseignan{sC) , |l es relations entre él éves et |
relations entre personnels au sein des établisse
dans la vie scolaire (F).

A. ViolencesOf A Y I ( R € haycalegnordzadhkine S

L'’"enquéte Pisa 2022 i ndmaposalee ffés et ésesi deatlibc
rencontrées ou dont ils ont été témoins dans leur établissement. Cela nous renseignevanieleses
qui ont | ieu en milieu scolaire et sur | e climat

a. Stuations de violences en milieu scolaire rapportées par les éléves

Alorsque® des él éeves de 15 ans des splays d'euh e OCDIEs d

de | "année précédant | ' e n gouléstélévesRle $5aanszD .. ¢ ' e st
moyenne dans | es pays de |’ OCDE, un ¢él éve sur ci
il a entendu un éléve menaceramut re ¢él eéve de |l ui faire%das mal
éléves coréens, cette proportion tourne autour de%0en France, en ltalien Belgique, au Portugal
etenSueddlapr oporti gniddékcéaesent avoir été témoins, ¢
bagarre dans | eur établi ssement a | " occasion d¢

inférieure: 17% en moyenne A nbaveasi, lal Cor€eG® $ftue en dessous de la meyen
internationale (8%) En France, en Belgique et en Suéde, cela concerne envifgndes éleveEn

outre, 12 % des élévefrancaisdéclarent avoir vu un éléve avec un couteau ou une arme a feu dans

| " ét abli ssement dur ant nttepareranple Poples élevéseraRintandé ét e n q u é

Sl«Lavictimationest | e fait d’ étre victime d’nu(nsee dX%.ei nte visant se
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autour de 10% en Belgique, en Suede et au Portugal (moyenne OCDR)(OCDE, 2023adonnées
Pisa 202Zgalementdisponibles dans OCDE, 2023d

b. {SYGAYSY(d RQAYASOdINAGS Sy YAtASdz a02¢t 1 A

En moyenne, parmile ns emb |l e d e s mqina gesl®udles éleves@Ec@rient ne pas se
sentir en sécurité s uousutlechenmmdumetour velechek éug. tasFahce s s e n
se situe atdessus de la moyennd3%des ééves francais ne sontpasouspa du t out d’ acco
dire qu’'ils se sentent en sécurité%pesontpassol!|l er d
pas du tout d’"accord pour dire qu’ils se sent
établissement vers chez eux (vBigure35).

Figure35: Sentiment 2 &é¢urité des éleves de 15 ans
pour se rendre dans leur établissement et en repartir
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Pas d'accord pour dire que je me sens en sécurité sur le chemin pour me rendre dans mon établissemen
Pas d'accord pour dire que je me sens en sécurité sur le chemin du retour, de mon établissement a chez

Source Pisa 20220CDE, 2023d. es données ne sont pas disponibles pour | e |
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont
pas été respectées

En Franceles él&y e s s embl| ent davantage en sécurité a | "i/

deceluici pui sque s’ agissant du sentiment d’'insécuri
| " établissement, | a Fr anc e6%centres7%ten moyenre dans lésa moy
pays depourlesGaliesEe class@ %contrel0%e n moyenne dans | ' OCDE

espaces, tels que les couloirs ou les toilettes). Les espaces dits intetétit@lsrent globalement un
plus grand sentimerd * i nsécur it é que Figeel6) (©@OE]2628adohreesPibaa s s e (
2022 également disponibles dans OCDE, 2p23d

52 Au sein des établissements scolaires, les espatestitiels sont principalement les halls, les couloirs et les escaliers. On
peut y ajouter les toilettes, la cour de récréation, les vestiaires.
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Figure36: Sentiment d2 Aéguété des éleves de 15 ans dans les salles de classe
et dans les espaces interstitiels de leur établissement
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Pas d'accord pour dire que je me sens en sécurité dans les salles de classe
Pas d'accord pour dire que je me sens en sécurit

cafétéria, aux toilettes).

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023des données ne sont pas disponibles pour 1| e
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnB@Ain'ont
pas été respectées.

A |’ échelle de |’ OCDE, un él eve sur dix indique
parce qu’il ne se sentait aeséenl| séc dodéstlévesihns d
en ltalie et en Suéde, de P2des élevesen Franae 10% d’' entre eux en @&i nl and
demoinsdel1l0 d’' entr e e uXx Patngal.Ba Coe a la &apoa $e distinguent avec des
proportions d’ él éves déclarant qu’ils ne sont p
trés faibles (moins de % en Corée ele2% au JaponPrésde 4 des él|l éves de | ' OCL
restés chez eux pour cette raison plusieurs fois par ifalmisnées Pisa 2022, voir OCDE, 2023d)

D' aprés |l es résultats des dernieéeéres enquétes P
corréléavecune plus grande s atiiesfeactgiéorall edgamdsageatl
a son établissement plus important (OCDE, 20Q€DE, 2023d).

Ducbté despersonnels | " enquéte Talis (2018) nous renseign
chefs d’ établissemente adyeanstt rdeéscsl alra ccroarinmet es odu'r éct
verbalement par des éléevedlors que dans I'ensemble des pays de I'OCDE, en moyenne, les
enseignants du secondaire inférieur sont%4a sedire stressés (dans une certaine mesure ou dans

une grande meage) a l'idée d'étre intimidés ou agressésrbalement par des éléves, c'est le cas de

25% des enseigmts de college francais, soit un sur quat@@est une proportion compalote a celle

observée en Core7 %) et légérement inférieure a celle observée ammmunauté frangaise de

Belgique (3®%0), mais nettement supérieure a celles obseneies Paydas.en Alberta(Canady en
l'talie, au Japon et au Danemark, ou moins d’un e
stress.On note que c'est aRortugal que la proportiod " ensei gnants concernés p
stressest la plus impdante, puisqu'elle atteint 38%6. Les chefs d’'établisser
inférieur portugais sont égal ement |tentimdésus noml
ou agressés verbalement par des éleves¥@7Dans tous les autres pays considérés dans le cadre de

ce rapport, | a proportion de chefs d’” établ i sseme
1% etl11% (6% en moy e n E)LaFmmaesttette®S-ci beaucoupplusprochede la
moyenneinternationale puisquela proportion de principauxde collegesjui sedisentstrességarces
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risquess'élevea7 %.Lacommunautéfrancaisede Belgiquesesituecette foisauniveaudelamoyenne
de | OCDE6 %)et la Coréeresteassemnettement au-dessugle celle-ci (11 %) (voir Figure37).

Figure37: Pourcentagede persory St & Rdz aSO2yYRIANBE AYFSNASAzZNI Ay
ou agressé verbalement par des éléves est, dans une certaine mesure
ou dans une grande mesure, source de stress
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Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020

Quant a eux19% des enseignants du primafrancgaisse disent stressés (dans une certaine mesure
oudansunegrandmes ur e) a | ' i dstoe agesséstrivalement par desélees (voir
Figure38).Ai t re de compar ai% desenseigriamssde primare darois, delfe 1 6

leurs homologuesn Angleterrede 9%d " e nt r e e def % enEspagangde 18 % en Suede

maisde 21 % en Corée. Comme dans le secondaire inférieur,onadan# que | es chefs d’
sont moins nombreux a considérer que les intimidations ou agressions verbales de la part des éléves
constituent une source de stress. La France fait ici exception, puisqfde 28 e s di rect eur s ¢
déclarentstressépar cette éventualité. C’'est nettement p

Figure38: PourcentageRS LISNE 2y Yy St & Rdz LINAYF ANB AYyRAI dzt
ou agressé verbalement par des éléves est, dans une certaine mesure
ou dans unggrande mesure, source de stress

50%
40%
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1993
20%
10%

0%
Pays-BasAngleterre Espagne Japon Australie* Suéde Comm. fl. Danemark France  Corée
(RU) de
Belgique

Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020ous | es pays de | ' OCDE ne participent pas ¢
explique que certains n’'appar anogesne@GDEpasapparaesse figure
*Le taux de participation a I'enquéte est trop faible pour garantir la comparabilité des résultats
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a. Mesure du harcélement dans Pisa

Dans | " enquéte Pisa, | eunabasrsystgrhatgumede pouveirsqésenté f i ni ¢
trois grandes caractéristiqueda répétition, la volonté de nuire et le rapport de force déséquilibré

entre le harcelé et le harcelesw (OCDE, 2018b p34). Le harcelement peut prendre plusieurs

formes: il peut étre physique (coups, bouscudesd etc.), verbal (injures, moqueries, etc.), relationnel
(rumeur s, humiliations, mi ses a | " écart/ exclusi
cyberharcélement) (OCDE 2018b, 2019). Dans le questionnaire que remplissent les éléves de 15 ans
participant a Pisa, six questions portent sur le harcelement (hadileaul2).L” enqu ét e mesur e
le harcélement depuis le point de vue des éleves.

Tableaul2: Questions portant sur le harcélement dans Pisa

Question: Au cours des 12 derniers mois, a quelle fréquence aveas
@#SOdz £t Sa aAlbdad GA2ya

(Options de réponsejamais ou presgeljamais ; quelques fois par an
guelques fois par mois ; au moins une fois par semaine)
Des él éves m ont volontairement Relationnel
Des éléves se sont moqués deimo Verbal
Des él éves m ont menacé(e) Verbal/physique
Des éléves se sontemparésmint détruit des ob Physique
Des él éves m ont frappé(e) ou L Physique

Des éleves ont fait circuler de mauvaises rumeurs sur moi Relationnel
Source OCDE, 2018b, p. 135.

A partir des réponses des éléves a ces questions, deux données sont souvent présentées
T La proportion d’'él éves qui, en maynmnomhiue dans
des situations de violence proposées (gure40) au moins quelques fois par mois

T La proportion d’él éves qui, en moyenne dans
«souvent victimes de harcélement(voir Figure39).

Pourcomprendrecequee c o u v r e | éléeesspurent sidimes de harcélement un détour
mét hodol ogi gAupartr siétroisnge® sixguestionsprésentées edessus®, un «indice

d’ expositi on»easut hcaorncsetlreumetntde facon a ce qu’ il s
de | ' OCDE e ttype soie égal a h. Cdlacaapour objectif de faciliter les comparaisons
internationales: S i | isitif én ntogenne dahs up pays, cela signifie que les éléves y sont

davantage victimes dtyparcmdyreneme QODEN, édtevienve
négatif. Sont considérés commesauvent victims de harcélemend les éléves qui se situeparmi

les10% d’' él éves dont | "indice d’'exposition au harc:
parti ci pan(te g cotréspmditiauué indice supérieur a 1,5%n 2015 par exemple)a
plupart deces éleve§d o nt | ' i rédeuré ee saifsbntes affpt exposés au moins trois
5Pour Pisa 2015, ces six questions ont ét é squestionssgivarees c ompt e

ont été prises en compte«Des él éves m’ ont v ol o» ket éleges sensont moquésudéimg a | ' éc
«Des él eves mbl.ont menacé(e)
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situations de violence ( p asateoeau moiessjuelsuexfoiséparmgisl é e s
(OCDE, 2017, 2018b).

Encadré6 : Différencesde mesure du harcélemerf y 41 NE £ Qh/ 59 S

Dans les enquétes de climat scolaire et de victimation menées en France par f4, Depgtrouve

des questions qui s'inscrivent dans :lesd@éved é mar ct
indiquenta quelle fréquence ils ont rencontré différentes situations de violence. Ces situations sont
deplusieursordres attei ntes psychologiques (insultes, mo
etc.), atteintes physiques (bagarres, bousculades, coaps,¢d er s d’' obj et s, etc.) e
(vols ou dégradations d’objets personnel s, racke

Pourtant, les données issues de ces enquétes semblent parfois assez différentes de celles issues de
Pisa en matiere de harcélement scolaire. Le hombre destipres, les situations proposees et les
fréquences proposées ne sont pas les mémes, ce qui peut déja expliquer une partie des différences.

Mai s une autre explicadnnéesn r ési de dans | ' anal yse

Dans les résultats des enquétes Pisa, le terme datcélement» (pullyingp Said | aa20A S | dz
éléve déclare subimu moinst Q ddgsSformes de violencenentionnées dans les six questions
présentées plus hauau moins quelques fois par moi€ela est cohérent avec la définition du
harcélement retenue@ar | ' OCDE, qui repose s uinfligdsparuné@ét i ti o
plusieurs autrespersonnesa pr oportion d’' él éves ayant décl ar é
de facon réguliere20% e n mo y e n nkEet2A% enBrante 'erC2C3e st donc régulierement
reprise et présentée comme | a pr ®portaiidd edr &l e\
présente égal ement woueentpictimgs der harcéementdansichagun des  «
pays participantsge dpeaposal ¢cAutdieumeait o &ii ¢ me n tl.
proporti on dTréguliceemens ' q b jpkdieorsitepes de violencesla fois.Cette

donnée, dont le calcul est plus complexe a expliquer, est moins souvent régf#tsen moyene dans

| ' O & D% enFrance en 282).

Les résultats des enquétes de climat scolaire et de victimalgola Depprésententnotammentles

violences (les ¥ictimations») les plus souvent citées parles éleees a pr oporti on d’' él
déclaréavoir subi telle ou telle violencletanedemoi ns

« harcélement» n"est pas explicitenwinpa exeample te$ Aotesa c e s
d’"information de | ;@Dedp@023c, 2023d),2eBj. Opared i t2 3. dBi que |
disent rien du caractére répétitif des violences subies revanche, la Depp calcule « indice de
multivictimation répétée» : cet indice tient comptedd nombr e d’ atteintes dif f é
un méme éléve, de lewgravitéet de leur fréquenceQuatre (pour le premier degré) ou cing (pour le

second degréfaits de violences psychologiquesnsi quequatre faits de violence physique sont pris

en compte dangetindice, chacun étant associé a un seuil minimal de feége®. Selon le nombre

de faitsd e Vvi ol ence déaarspat Unaéteve ecelutitserascpnsidéré comme étant en

“Direction de | ' évaluation, de | a prospective et de |l a perf

55 Lesseuilsminimauxretenusvarient selonlesfaits de violence.Parexemple: « avoir été insulté(e)au moinstrois fois» ;
« avoirété humilié(e)» (sousentendu,aumoinsunefois); « avoirreguun surnomdésagréablesouventou plutbt souvent» ;
«avoirété frappé(e)au moinsdeuxfois ».
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situation de multivictimation répétéélevee(s violences ou plusinodérée(3 a 4)ou faible (1 ou 2)

Ou ne sera pas considéré coraratant en situation de multivictimation répétée (Depp, 202328ns

les documents de la Deppine situation de multivictimation élevée est assimilée a du harcelement

(Depp, 2023a,2023dvec cette défi nit B%deseécdiers, %desceallégierss gu’ en
et 1% des lycéens subissent du harcélement en FPance

Ainsb f Sa R2yySSa | 4aa20ASSa ldz 6SN¥S RS KINODs§t SYSy
recouvrent pas les mémes situationBour les mettre en regard, il faudrait isoler certaines situations

de violences similaires proposées dans | es deux
déclarent les subir de facon répété® a n s | " esprit, soluvant vcttimstde d’' é 1l e\
harcelement» ( OCDE) et |l a part d’' él eves en sitwuation
renv oi ent a | a v one cdalitt dssed prachej neats tes méehodes de calcul étant tres

di fférentes, il n'"est pas possible de | es compar

b. Harceler Sy i Sy YAt ASdz a02ft ANS RQILINBEa f QSy

D' apr es Plsd2022qru émoey enne dans 8% des élgves gost salivent Victin2€ D E ,

de harceéelement. Cette proportionOn5apprersque parst
souvent victimes de harcélementégérementdiminué en ltalie{3 pp.), en Irlande-@ pp.) et aux Etats

Unis €1 pp.). He est restée stable au Japon et au Portugal, mais elle a augmenté dans tous les autres

pays considérés ici. La plus forte augmentatn s’ o b s er v e4 pp)uBn FrBngaen commaerelk  ( +
Bel gi que, |l a part d’' él eves souvent victimes de
deux points de pourcentagentre 2018 et 2023voir Figure39) (OCDE, 2023)

Figure39: PourcentagsRQ St § 3S& RS wmp lya a2dz@Syid GAOGAY
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Sources Pisa 2018 (OCDE, 201®jsa 2022 (OCDE, 2023adonée 2018 n’' est pas disponible pc«
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont

pas été respectéesn 2022

** | es donnéesecueillies en 201&e répondaient pas aurormes techniques de PISA mais ont été acceptées comme

largement comparables

*** Ces pays sont concernés par les deux précautions précédentes (voir * et **).

56 Ces données datent de 202021 pour les écoliers, de 202022 pour les collégiens et de 2018 pour les lycéens. Par

ailleurs, d’ apres |l es pr emi er,guiutliseseandore antastre dde delcalcalnf5udest e har c
écoliers, 6 % des collégiens et 4 % des lycéens sont victimes de harcélement (MENJS, 2024 p. 21, 29 et 30).
5. OCDE ne fournit pas d’indication quant a |l a significati\
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Si, en moyenne dans |’ OCDE et dans |l a majorite d
sur dix est«souvent victime de harcelement une proportion nettement
rapporte avoir subi, au moins quelques fois par mois,aumoihsu ne des Vvi @ésdamsces me

le questionnaire (voifableaul2, p.76): c’' edt ulne éd &seea smoryeanegdans |
(contre 23% en 2018)Entre 2018 et 2022, la situation est restée stable en Corée, au Portugal et en
Suéde. El'le s’ est améliorée en Italié&alphssant

d’ él éves;amobtatdkbrinsé,s passant d’ un peu %pconeesnésdd un €|
moi ns d’ un%)sea IrlandeH6pp.), gn Atralie-6 pp.) et dans une moindre mesure au

Japon, au Canada, en Espagne et en FinlahdeBelgique, le Danemark et le Royatidme
enregistrent une | égére augmentation de |l a part
répétée (+1pp. dans chacun de ces pgyEn Fr anc e, | agalesnentlégerémera n s’ e S
dégradée (2 pp.) depuis2018 de sort e %des @enes @02 &s dédaPent subir au

moins une forme de violence au moins quelques fois par mois

Figure40: PourcentagsRQ St § S&4 RS wmp lya Felyd &dzmA |dz Y2
au moins quelques fois par mois
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Sources Pisa 2018 (OCDE, 201®jsa 2022 (OCDE, 20?3

*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnB@Adn'ont

pas été respectées en 2022.

** | es donnéesecueillies en 201&e répondaient pas aux normes techniques de PISA mais ont été acceptées comme
largement comparables

*** Ces pays sont concernés par les deux précautions précédentes (voir * et **).

En moyenne dans liokescelpaa ypsl udse cli’'t@CDE,arl al evs €é1l éves
d’ une f o coscerpelesmoquariesg«des éleves se sont moqués de mpi 12% des éléves

esti ment que cela | eur est arriveée au daxaures quel g
situations les plus citées (a hauteur déodes élevesde 15apsour | " une comme pour |
rumeurs («des éléves ont fait circuler de mauvaises rumeurssummjoi et | a ndestievesa | ' é cC .

m ont volontal T ém@arfEiguredd)nu ( e) a

58 De méme, dans ce paragraplmus comparons les données issues de Pisa 2018 et celle issues de Pisa 2022 mais aucun
test de significativité n'a été effectué.
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Figure4l: PourcentagsRQ St § @3S a | &I y (i, quelquestfdis ga mdis@2 pluslds & dzo A
rumeursy S3I GABPS&a> RSa vYiasSa t fQSOIFINI Sié R
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Des éléves ont fait circuler de mauvaises rumeurs sur moi Des él eves m’'ont vol ont ai

Des éléves se sont moqués de moi

Sources Pisa 2022 (OCDE, 2023
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont
pas été respectées.

Au Canada, en France, aoyBumeU n i et en Australie, l a part d’ él
qu’'en moyenne dans | ' OCDE pour chacune des trois
a | " écart, rumeur s) . En Cor ée et nattemedtplpsoanes | es r
(respectivement 26 et 3% pour les rumeurs, % et2% pour | es mises a | écart

en restant décl arées par une proportion moindr
fréquentes puisque % des éléves corésret 10% des éléves japonais disent en subielques fois
par mois ou plus

En moyenne dans | ' OCDE, entre 2018 et 2022, 1| a
moins quelques fois par moihacune de ces trois situations de violence a wiréi® (- 2 pp. pour les
mi ses a | ' écart -8pp.ppulasrrumeuess Il en vagda méme @ans,la plupart des

pays deSelles oG RUEMentations statistiquement significatives sont observables parmi ces
pays: au PayBasetenFrane concer nant Ilppdamsiesdews pags), et’ereFcaacet ( +

concernant les moqueries @ pp. ) . C’ est dJnis gue lesldimmutiong lesglusx Et a
importantes sont observablesl a part d’' él eves déclsamogqueries asubi r
diminué de six points de pourcentage auxEtdte i s, tandi s que |l a part d’ él

victimes de rumeurs désagréables a diminué de sept points de pourcentage en Italie (OCDE, 2023d).

7

A partir des données recueilliesen202 | ° OCDE a comparé | es pourcent
victimes d’au moins un type de violence, au mi
caractéristigues. DansTebleaul3, nous avons représenté ces résul

59Dans ce paragraphe, nous ne commentons que les variations qui sont statistiquement significatives.
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Tableaul3: Déclarer subir au moins une forme de violence au moins quelques fois par mois
selofy RAFFSNBYyGSa OFNIOGSNARAaAGAdzSaz Sy CNI

Caractéristiques Moyenne OCDE

Sexe Filles: 20% Filles: 24%
Garcons 21% Garcons 20%

géit#;;?cfe des Défavorisé 21% Défavorisé 26%

Liees aux Sloves* g Favorisé 19% Favorisé 18%

dioves Niveau de scolarisatior Secondaire inférieur24 % Secondaire inférieur33 %
des éléves Secondaire supérieurl9 % Secondaire supérieur21 %
Parcours migratoire  Non i ssu de20%’ Pas de différence sianificative
des éleves Issudd ' i mmi:@3% t i 9
Séit:;;‘l’cfe jos  Défavorisé 22% Défavorisé 30%
e d Favorisé 18% Favorisé 17%
établissements
UL NS < 3000personnes 24% < 3000 personnes 33%

IERCTIVE trouvent les
établis établissements
Sl Secteur(public/privé)  Pas de différence significative Pas de différence significative
Proportion Moinsdel®% d’' él ev

Idaisslei g Gl ,(’-j\uemoiln slol%m rg‘?%é rI aétvl Pas de différence significative
établissements de | " i mmR%r at i

Source Pisa 2022 (OCDE, 202&hules les variations statistiquement significatives sont mentionnées dans ce tdbdessu.
chaquecolonne les valeurs les plus importantes apparaissent en rouge.

*Un élévdétablissemenisocioéconomiquement défavorigiavorisé)se situe dans le quartile inférie(supérieurd e | " i ndi c e
économique, social et culturel de Pisa dans son pays.

> 100000 personnes 19% > 100000 personnes 19%

Il ressort de ces analyS8gyu’ en Fi nl ande, en France, en | rl and
Suéde, les garcons et les filles natspas égaux face au harcélem&n€n Finlande et en France, ce
sont les filles qui le subissent davantage al or s que dans | es autres pa)

| OCDE, ce sont | es gar ¢ons Leasélévesdefgpqisés goietne | e p |
vue socioéconomique sont plus nombreux que les autres a déclarer subir du harcélement en Australie,

en Belgique, au Canada, au Danemark, en France, en ltalie, au Japon, au Portugal et en Espagne, ainsi
qu’'en moyenne danssteenpByande, | e@©OCBE&ElL giChee et e

les écarts les plus importants (respectivement 8 pp., 7 pp., 6Adm). ni veau de | ' OCDE, |
de | i mmigration sont un peu plus nombskaoas a déc
en France. En revanche, % 'décarétl eevsets tirséssusn ate dd
13% pour ceux qui ne le sont pas). Il est également marqué au Poftugal p p . d’" écart) e

Bpp. d écart).

Parmi toutes les caractétisi ques propres aux €éleves étudi ées |
observe les écarts les plus importants est le niveau de scolarisation. Rappelons en effet que tous les
él eves de 15 ans n’en sont pas au méimen pao'i élt & We

60De méme, nous ne commtns ici que les écarts qui sont statistiquement significatifs.

6lPour rappel, comme dans | es rapports de |’ OCDE, nous assi
forme de violence quelques fois par mois ou plus.
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francais ayant participe aPiea2 022, par exempl e, est majoritaire:]
au lycée  cda-daesati secondaire supérieQqvoir Encadé 1, p.12).

Figure42: Pourcentags R&kves de 15 déclarant subir au moins une forme de violence au moins
j dzSf lj dzS& F2A & LI NJ Y 2 isdabs leisécor@lafie ififaieiiol supédiery & & 02 f
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Secondaire inférieur (CITE 2) m Secondaire supérieur (CITE 3)

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d). Pour le Danemark et la Finlande, trop peu de données sont disponibles au niveau CITE 3

pour établir une proportion et la comper avec celle obtenue au CITE 2. Pour le Japon, les données au niveau CITE 2 ne sont

pas disponibles. Ces trois pays n’ apparaissent donc pas su
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normémdt#onnage d PISA n'ont

pas été respectées.

Au niveau de | ' OCDE, prés d’un él éve sur quatre
victime de harcéelement, alors que ce n’'est | e ca
auseondaire supérieur. En Franceprksédaun eot | égi
subit du harcélement, contre un |l ycéen 88 cingqg.

des éleves du secondaire inférieur déclarent subimains une forme de violence au moins quelques
fois par mois, contre 1% de ceux scolarisés dans le secondaire supérieur. Dans tous les pays

consi dérés dans ce rapport, | " écart est a | a déf
(voir Figure4?2).
Par ailleurs, on constate que |l a part d’' él eves

établissements socioéconomiquement défavorisés en Australie, en Belgigue, au Canada, en ltalie, aux
PaysBas, au Portugal et en Espagne (écartde 4pp.anoy enne dansppl-écardd E et ¢

plus élevé-enFrancé? voirTableaul3) . C’ est aussi en France que |’
entreleséleved ont | ' établi ssement se situe en milieu r
une grande ville (14 pp. d’' écart). Dans | a pl ups:
situés dans des villes de moins de® habitants. En Franceeu c un écart signi ficati
selon | e secteur (public ou priveé) de | établis
dans | ' établissement, mais c¢c’'est |l e cas dans <cer
Par ailleurs, si Pisa ne permgtas de mesurer |l e cyberharcél ement
|l i ntensité de | utili sad.i oln’ abGHuEstiomelas benseprar | es

cette utilisation et le fait de subir du harcelement scolaire. Il apparait quetlddgasser de longues

62leséleves oci oéconomi quement défavorisés <ceedoubleménuGnessa)ZAp pt i bl e
Or en Francele harcélemenest plusprésenau col | ege (secondaire inférieur) qu’au
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heures sur |l es réseaux sociaux peut augm&nter |
des éleves qui utilisent le plus Internet (plus dend@res par semaine) en 20%8ntconcernés par le
harcélement(+2 pp. par rapprt a 2015). Cependant, étre unf«a i bl e ut i | i»¢0aatQeur d’
heures par semai ne) n"empéche pas d’'étre victi
| " exposition au harcélement a augment échegkes mi t o
«faibles utilisateurs que | > augmentati on | aen®018, 83 desxglevast ant e
qui utilisent peu I nternet rapportent subir des
6 points de pourcentagd e p | o0 2015QCDE, 2019).

c. Attitudes envers le harcélement

Le questionnaire Pisa018comprerd des questions sur ce que les éléves pensent du harcélement. Il
enressortqualansl es pays de | ' OCDE, |l es ¢él éves ont | arg
harcel ement et des déclladéferse desvictimgsdaarcélemers. €n a | ' é
effet,en moyenne & %Wndet’ OCOPEewusovoutdagdoadt dd'rac qar
se sentent mal aprés avoir vu des actes de harcéleméntae ncont r e d’ % déclaaemtt r e € |
étre irrités lorsque personne ne défend des éléves victimes de harcéle®@tt des éleves sont

d"  acocor dout a poadrt di'apeeciepugdindiqgu el qu’ un déf end de
victimes de harcélmentet88% sont d’ accord ou tout a fait d’'ac
chose d’'aider | es ¢éIl eves -mfmés(OCBE, 089 vent pas se 0

Ces attitudes sont par ailleurs plus manifesteschezlesfitt% d’' ent r e @lelnsse rd gal arl
est mal de participer a des actes de harcélemerdntre 84% chez les garcons. Les éléves
socioéconomiquemenf avori sés sont de méme plus susceptib
harcélement par rapport aux éléves défavoasges écartsont statistiquement significatifs (OCDE,

2019).

Paradoxalement, les éléves qui s@uuventvictimes de harcélemensemblent légérement plus
tol érants a | ' é ¢anmrdltatdoit étrb eonsidérd aven eprmudencear plusieurs
hypothéses peuven | ' e x p | i q sestrgue cdrtaineswvietimds' de Halcédemeeuvent étre
ellesmémesa | " ori gine de faits de harcél ement envers

d [ASya SitlofAa LI NI fQSyljdzsiS tAial SyidaNBS

D' aplresquéte Pisa 2018, |l es él éves qui i ndi quen
harcélement sedisent moins satisfaits de leur vie, davantage tristes et effrayés que les éléves ne
signalant pas étre victimes de harcélement (OCDE, 2019). Les résultats de Pisa 2022 montrent
égal ement que | " exposition répétée atcordégaw i ol en
fait d’ étre satisfait de sa vie en général, d’ éf
exposition est négativement corrélée a la performance obtenue en mathématiques, en France comme

en moyenne dans | B&E 20@3)y BEn outre, lelharddlénizi présént@ un risque

maj eur sur | a santé mentale et physique des €&l ¢
d'anxiété, de solitude, de tristesse et de faible estime de soi (Livingstalp 2019; OCDE, 2019)
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B. Climatdisciplinaire

Le climat disciplinaireestlune des composantes du <c¢l i mat scol a
collecte un certain nombre de données (OCDE, 2019). Le climat disciplinaitassalésignepour

| 7 O @nzRvironnemenplusoumonspr opi ce a | Ileaglpeieshun cega agnére

de composargsteles que | e bruit et | e ehéosrsetrlaimergagernentat t ent
dans les taches scolaires.” enquéte Pisa recueill e deéiseri nf orm

certaines composantes du climat disciplinaire
Pisa adopte une définitiod XpBagmatique selon laquelle le climat disciplinaire est mesuré par
fl YSadaNB RFya t1F1jdzSttS fSa Sts@Sa YIylidsSyi
comportement pgurbateur en class§OCDE, 2019)

Les comportements perturbateurs peuvent étre définis comme des comportements qui affectent

| > organi sation globale de | a classe de facon r éc
sa maniere de faireours(Goupi | , 2007) . Les perturbations mi:
passivité, font partie intégr antetal, 20@4)nhaisoersachi nai r e
pas sans conséguences. En effet, ces répétitions quotidiennes peuvenéétres par les enseignants

comme un échec et impacter | eur identité profes
tensionet de stress (Fernedt al,, 2012) pouvant affecter le biegtre des enseignants (Alvarez, 2007).

En outre, les comporternts perturbateurs peuvent étreonsidéréc o mme | e r ésul t at d
demalét re des ¢él éves dans | e cadre scolaire (frus

générés par leur expérience scolaire) (Boudlali & Zanna, 2Ba8driser le bieiétre subjectif des
éléves pourrait donc limiter ces comportements déviants par rapport a la norme scolaire (Boudlali &
Zanna, 2023) et contribuer, par ricochets, au bi¢re des autres éléves et des enseignants.

En 2022, |l " enquét e Pisa a interrogé |l es él éve
mat hémati ques. En 2018, |l es mémes questions por
frangaispour laFrance).

Enmyenne dans | es papesquaun éléve DIGmikdéclacergue 21dnL tAus les
cours de mathématiques ou pr esBguedld).B%deséléees du b r |
décl arent gue ¢’ est l e cas dan% quwel gaes’ esur § a
presque jamais le cg®CDE, 2023dEn 2018, les proportions étaient similaires pour les cours de

|l angue d’'instrwction (OCDE, 2019)

En Franceen 2022non seul ement | a part d’ él eves qui décl
pendant tous les coursoupresqueest us I mport ante qu’ efodenélgvesnne da
dont22% décl arent que c’ eomttell%e daas) d ' @OLDEu ¢ ac panmr g,
gui déclarent qu’ il n"y en a jamais ou presqgue |

contre les 26 mentionnés dans le paragraphe précédéCDE, 20223d)

84



Figure43: Pourcentage R Q S f d @BSaagui déclarent que les situations suivantes se
produisent dans tous les cours de mathématiques ou presdcienat disciplinairel/2)
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Les éléves ne peuvent pas bientravailler mI | 'y a du bruit et de

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétaticstes estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnagel8A n'ont
pas été respectées.

La France se situe également parmi les pays ou les éleves sont les plus nombreux a déctiaps tpe

plupart des cours, il est difficile de bien travaillary ec | " I t al i e, l a Finlande
Corée etau Japon, une fhile pr oporti onntdld ébrewiets, ra@ploragi tati o
ne leur permettant pas de bien travaillé€e sont également les pays dans lesquels les éirades

moins nombreux a déclarer que | " enseignant doit

€l éves ne commencent a travailler qu’un bon mor
n'écoutent pas ce FHguredd).dPout chdcunede ses frois prapositions, préside

40% des éleves francais déclarent que cela se produit pendant tous les cours de mathématiques ou

pr esque. En Bel gique et en Espagne, c¢c’  est |l e cas
d’"un él éve sur deux déclarent que pendant |l a pl uj
pas | ' e dot80%g rda rste nt casaehaque colgS&ICDHE, 2023d)

Figure44: PourcentageR Q S f d& @BSaagui déclarent que les situations suivantes se
produisent dans tous les cours de mathématiques ou presqgcler(at disciplinaire2/2)
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Le professeur doit attendre un long moment avant que les éléves se calment.
Les éleves ne commencent a travailler que bien apres le début du cours.

Les él éves n’' écoutent pas ce que dit | e

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont
pas été respectées.
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En 2018, pres d(em nédyéevren esdédiaraisueds ¢l€EsDIEIR classe se

mettaient au travail tardivement aprés quedgbutduc our s de | angu%)etdquei nst r u
| " enseignant devait attendre un %)damdisque@¥ent avan
éléves @claraient que pendat tous lescoursou presque i1l s npasolt a{©O€RHE gnant
2019). En 2022 et concernant les cours de mathématiques, on observe des résultats sirhdaires.

France, quisesituaitale ssus de | a moyenne de | taitQusliéndesur ces
cours de francais, |’ est encore en 2022 s’ agi ssa
Si |l " on compare | es réponses des él éves entre 2
desquelles les éléves étaient interrogés sur les courmdthématiques), il apparait que le climat

di sciplinai r eamdioréé&alutioh stafigtiquenme.t significativey i I > on en cr ¢
proportion d’'éleves qui répondent jamaieoulpresguesi t uat
jamais» : bruit et agitation (+1pp.),att ent e de | 'awinle ealmp Mans $a classeu r
(+1pp.), non écoute de Pppé AwJaporgeheaaore plys anrCoréeelaparé | € v e
d’' él eves d’ aprés | esguel maisoe esqié & neteementaugmenté e s e |

parexemple,alorsque ® des él éves coréens décl araient qu’ i
bruit ou d’agitation en cour s débateaéclhrérea2022.ques e
Au Japon, owléja61% des él eves répondaient qu’ il était rq
travailler dés |l e début du cour s%)elusddstrdi2quafts a moy
des éleves ont répondu jamais ou presque jamais a cette affirmation en 2022 (alors que la
moyenne OCDE nrévolutiomsatatistiqueraentgignificative©CDE, 2023d).

D' apres | es résultats Pisa 2022, | e cl i mat di s
socioéconomiquement farisés parapport a ceux socéconomquement défavorisé<Le constat vaut

également en Australie, en Belgique, au Danemark, en France, en Irlande, en Italie, au Japon, en Corée,
aux PaysBas, au Royaurdgni et aux EtatéJnis(écarts statistiquement significatif€PCDE, 2023d).

Certaines questions posées aux enseignants du secondaire inférieur et du primaire edatsli

cadr e de |, foetéchonédlles pobées auxséléeves de 15 ans deafBur autant,liserait

délicat de comparer les réponses des éléves et des enseignants (pour voir, notamment, si la perception
des uns rejointcelle desautres) d’ une part parce que | es questio
sur une discipline, tand que dans Talis, elles sont pospesr une classe tirée au sort parmi celles de

| " enseignant r é(poartedecontaireainfélielre ndj’'u @ u parce quelesréleves

de 15 ans peuvent étre scolarssggans le secondaire inférieur ou dalessecondaire supérieur, alors

que les résultats de Talis présentés dans ce rapport concernent les enseignants du secondaire inférieur
et, parfois, ceux du primaire. Les données qui suivenis renseignent donc elles aussi sur le climat
disciplinaire, dypoint de vue des enseignants cette fois, mais elles ne peuvent pas étre comparées
directement a celles obtenues auprés des éléves.

Un enseignant du secondaire inférieur sur quatre
perturbée par du brutAu Japon, en Iltalie et au Dé&rdesmar k,
enseignant s. A |l "inverse, c’' est l e cas de plus
flamande de Belgique et en Espagne (\igure45) . Dans | ' enseignement pr

retrouve a nouveau du cb6té des pays ou |l a part
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est |l a plus faible et |’ Espagne, au contraire, d
(voir Figure46).

Figure45: PourcentagesR Q Sy & S dluzgtongdairaiinférieur
RQFOO02NR 2dz G2dzi £t FI Al RG(chadNd®lindrgd)SO t S&a | F°
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Il'y a beaucoup de bruit qui perturbe la classe

Au début de | a séance, | " enseignant doi t atte

L enseignant perd pas mal de temps a cause d’

Source Talis 2018 (OCDE, 202Ces données sont rapportées par les enseignants et se référent a une classe choisie au
hasard dans leur emploi du temps hebdomadaire.

En France et en Espagne, au niveau primaire comme au na@andsire inférieur, 406 des enseignants

ou plus sont d”accord pour dire qu’'ils perdent
perturbateurs (moyenne OCDR9%). Hormis au Japon, dans les différents pays représentés dans ce

r app or tunenspidnanssur ding reconnaigalement que le comportement de certains éléves fait
perdre du temps en cl asse, guel que soit |l e nive
demande également aux enseignadt” e st i mer | a p e t@ppsqu ' conkasrennalaenne d
gestion de classe (toujours par rapport a une classe tirée au sort parmi celles dans lesquelles ils enseignent)

et il apparait que, selon |l es pa%al@dutemesumi veau c
séancdype.La France se situe dans la fourchette hautel7d u t emps d’' aprés | es en

s

etl8% du temps d’ apres | es (©@DEL2Qinants d’' écol e él é

Figure46: PourcentageRQSY a SA 3y I y (ldccoRldz LINA Y ANBE RQ
2dz G2dzi £ FILAG RQI 002 NXclimagdscplingi®a + FFANYE (A :
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(RU) de
Belgique
Il'y a beaucoup de bruit qui perturbe la classe
Au début de |l a séance, | "enseignant doit atte
L’ enseignant perd pas mal de temps a cause d’

Source Talis 2018 (OCDE, 202Ces données sont rapportées par les enseignants et se référent a une classe choisie au
hasard dans leur emploi du temps hebdomadaire.
*Le taux de participation est trop faible pour assurer la comparabilité.
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Du temps semble notamment nécessaire au début d
semble particulierement marqué aux Peyas (420 des enseignants du primaire et %0des
enseignants du secondaire inférieur sont d’accor
en Espagne (3% en primaire et 44 en secondaire inférieur) et au Portugal ¥4dans le secondaire

inférieur); et ce, malgré une habitude largemerdpandue a travers | ' OCDE coc
aux éléves, au début du cours, de se calmer rapidem@h®o des enseignants du secondaire inférieur

décl arent l e faire fréquemment ou toujours. C’
nombreux a délarerfaire cela (43 au primaire, 386 au secondaire inférieur). Dans les autres pays,

gue | " on considére |’ enseignement pri maire ou s
déclare fréquemment voire systématiquement demander aux éléves dalsger en début de cours

(entre 50% et 60% en ltae, en Suéde et aux Etatiis, maisplus de 80% aux PayBas, au Portugal

et en ommunauté flamande de Belgigtfe De mé me, plus d’ un enseigna
comme au secondaire inférieur, déarent fréquemment ou toujours calmer les éléves perturbateurs.

Cette proportion dépasse les %0 en France, en Corée, en Espagne, en communauté flamande de
Belgique ou encore aux PaBsa s (dans |l " enseignement pri maire
secondairenférieur) (OCDE, 2020).

Malgré les éléments présentés-atie s s u s une maj estdi'taéc cb'redn soeui gtna@auwntt
d’ accord avec |l e fait que |l es éleves s’ efforcent
question se rapporte, la encepour le secondaire inférieur a | ' u n diréedae sort paltni s s e s

celesdec haque enseignant répondant) . Dans | " enseig

enseignants partagent cet avis en Espagnefy6en France (@A), en communauté flamale de

Belgique (7o), en Angleterre (7%), en Australie (8%), au Danemark (8®), en Corée (8%), aux

PaysBas (83%4) et au Japon (&%). Parmi les pays étudiés dans ce rapport et pour lesquels des
données sont disponibles au niveau CITE 1, seuledeSe trouve Iégérement efessous des 7%

(65%) . Dans | e secondaire inférieur égal ement, | e
dire que leurs éléves cherchent a créer un climat de classe agréabl€ifuoie47).

63 Saule la Suéde dispose de daes au niveau primairgpour lesEtatsJni s et | ' 1 talie, on ne parle i
64 es données ne sont pas disponibles au primaire pour le Portugal

88



Figure47: PourcentageRQSy aSA 3yl yia Rdz aSO2yRI )\NS AYFSNRSdz
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Source Talis 2018 (OCDE, 2020
C. Relations élevesnseignants

Des travaux de recherche ont montré que IstWe interactionnebb d’ un ensei gnant av.

peut avoir des effetssurlebight r e de | " enseignant et de ses él éev
des apprentissages (Shanklamt al, 2018).De plus, ks interactions entre les éléves et leurs
enseignants jouent wun ro6le important sur | eur s

dans les apprentissages, leur plaisir académique, leur efficacité personnelle et leur anxiété (OCDE,
2019).Le soutien des enseignants, comme le soutien parental, a une influence sur{étrigiates

él eves. En effet, a |’ adolescence, |l es principal
parents, des pairs et des enseignants (Estell & Perdue)2D& soutien apporté par les enseignants

et la relation qu’'ils entretiennent a3¥tedesl es ¢élI
él eves a | ' écol e et eteah 2009. irlorin et Gdireard|(20¥/; mdttent e Su | d ©
évidence dfférents facteurs pouvant influencer le biétre des éleves. Le soutien des enseignants est
considéré comme celui ayant | e plus d’'influence.
d’entraide et de sout idesindiguentqueda shtisfactioedeeioetlajoie D’ au't
a | '’ séntpoditieement liées au soutien des enseignants en classe (Baetdain2017).

Plusieurs question d e | ’ e P0g2p@&ténesurfei ssuden que les enseignants apportent aux

éléves dans leurs apprentissage®s éléves sont invités a indiquer fléquence a laquelle se
présentent différentes situationsgn cours de mathématiques (jamais ou presgdans quelques
cours, dans la plupart des cours, a chaque cours).

En moyennedans |’ OCDE, moins d’ ¢ &loéhse déeelfuang e
professeur aide les éleves aappren®8% consi derent que cdumssritier e cas
dans la plupart des cours et 9 a chaque courEn Fr ance et en Bel gique, pi
considérent que | " enseignant aide |l es €l éves a

gu’ auaBayse n’ est0%ldes élevesyOCHR, 023dl)e Da@s ces trois pays, la
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z

proportion d’' él @mwasouplesque jamaigadarpamosition & professeur aide

les éleves a apprendre dépasse 1% (voirFigure4d8) . A | " i nverse, d&netPortug
auxEtatdUni s, plus d’un él éve sur deux estime que |’
cour s. En Australie, au Danemar k, en Finlande, [

de40% a 50% des éléves interrogés.

C’ est aus snBelgique ef aua Pagas qudes éléves sont les plus nombreux a déclarer

gue | e profesguwememanaus pnogressde chaque él éve.
prés d’ woeingfl8%®Be suon ne consi deér dansgauklesicéums, pt i on
aucun des pays rep¥%édenté&épomsast eMais dastous'Oon r é
les cours» et «dans la plupart des cours tous atteignent ce selu entre 52% et 55% pour la France,

la Belgique et les Pays B&9% a 6% en Finlande, en ltalie, au Danemark, en Irlande, en Australie

et en Espagne (la moyenne OCDE se situant aussi dans cette fourdd@¥s; et 71% a 736 au
RoyaumeUni, aux EtatsUnis, en Corée, en Suéde, au Japbau Portugal (OCDE, 2023d).

Figure48: PourcentagesRQ St § 3S& RSOf I NIy 1jdzS €S&a aaddz daAzya
presque jamais en cours de mathématiquésoutien des aprentissages 1/2)
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Le professeur aide les éléves a apprendre
Le professeur s’'intéresse aux progr e

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBgAdn'ont
pas été respectées.

En moyenne dans | ' OCDE, repr@gasedlumrnégleégmantr ndiayf
de | aide supp!l éand isteradntrbesoira(witiguréd9)e.v els 1q % disedr s e , 7
gu’ i | | desdouarsou présqie BnCerée, en Suede, en Australie, en Finlande, au Royaume

Uni, au Portugal, auxEtatsn i s et au Japon, plus des trois quar
apporte de | " aide supp! é men temArance (620) eten ltale (2% s cour
que les éléves sont les moins nombreux a déclarer(GGDE, 2023d)

En moyenne uhgpeusplud’ OCGDE)] éve sur dix estime que |
rarement a expliquer @ utld monde aitccongpssgvoilfigurs4§uAua ce ¢

Japonetau Portugal,l% des él eves disent que |’ enseignant n
fois moi ngemmué edamo | OCDE. Dans ces deux pay
(respectivement 796 et 75%) di sent gue | " expkigaanhonp@pusqgut

85 « A tous les cours ou presquecorrespond au regroupement des réponses tous es cours» et «dans la plupart des
cours».
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classe ait compris a chaque cours. En France et aux-BRaysmoins de 6% des éleves
(regpectivement 5% et 55%) déc |l ar ent egxupel ilq'ueen sjeuisggnua nat ce que
compris a tous les cou(®CDE, 2023dMais les éléves néerlandais sont un peu moins nombreux que
leséléevesf r ancai s a décl ar er wpl2% dontra B3, voaFighred®).t | amai s

Figure49: PourcentagsRQSf § §S& RSOf F NI yid 1jdzS tSa aArddz dArzya
presque jamais en cours de mathématiques (soutien des apprentissages 2/2)
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Le professeur apporte de | aide suppl émen
Le professeur continue a expliquer jusqu’

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonmaiAdn'ont
pas été respectées.

En moyenne dans | ' OCDE, ewn eélsév g naawnrt st rnd iéd ad émlt ¢
cas de besoin durant la fermeture des établissements dagandémie d€ovid19. Al * i n V7&r s e , 6

déclarent que leurs enseignants étaient disponibzens la plupart des pays considérés ici, entréo70

et75% des él éeves sont d’accord ou tout a fait d’
di sponi bl es | orsqu’ i Irabe, Gavadaj Fintande, Carée,0PBgs, Pdrtugali de ( A
Suéde, Etattnis). En Italieen Franceet en Espagnege sont un peu plus de 8@ d’ él éves g
décl arent gue |l eurs enseignants ét (eespectivemeqmr é sent
63%, 63% et 6206) Au RoyaunmdJni, 58% des élévess o n t d"accord pour dire
compter sur la disponibilité de leurs enseignants en cas de bdSoirevanche, au Japon, seuls?39

des éleves de 15 ans partagent cet &ti42% ne sont pas dutoutda c c o r d (OCRE 2023c)e | a

Enoutre | es él eves qui déclarent que |l eurs enseigne
ou qui déclarent se sentir préparés a apprendre par-mé@mnes sont plus confiagtdans leus

capacitsd ' a p p r e autodirigéfea ighaginant le caoules établissementsiendraienta fermer

a nouveai. Les expériences | i éeommese sentinppéparéamppliesl®a ge a
par soiméme et se sentir soutenu par ses enseignaess en lien étroit avea confiance des éléves

sur leur capacité de travail autodirig@CDE, 2023d)

Dansles paysconsidérés dans ce rappomombreux sont les éléves qui se sont seaéiuls durant

cette période. Alorsquelmoy enne de | ' OfpU 'suen seérldedwweéclars 38t r e
sentiseuau Canada et en | %aHWRodes éla@es ers Austrdlie, auclapsn, ale 40
RoyaumeUni, en Irlande et aux Etat$nis. En Espagne, au Portugal, en Belgiqes Etance, un peu
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moi ns d’ un étl esv'eé tsruela Qaemeiditie sdenpeu plusde 20, t andi s qu
Finlandeet en Suéde, ce sont prés de Zbdes éléves qui ont ressenti de la solituligant cette
période de fermeture des établissementes réponsesont faiblement voire pas du tout l&sa la
confiance des ¢él éves daaumdrigfQCDE,2023u)aci t é d’' apprer

D' apreés |l es résultats i ssus ildemblePgueesper2odrizl2 de penda
| " éducati on s e estrésstrlesiabjecafndesapggranmesrscolaires que siefe

étre des éléves (OCDE, 2023. En moyenne, parmi | es pays de |’
leurs éleves majoritairement par le biais de classes virtuelle%ofis éleves disent avauivi ce type

de courstous les jours ou presqyeen mettant a disposition des supports pédagogiques sur des

pl ateformes dédi ées (48%) eneanyqyantdestdeveidsiairg(é5%gauen i gne
demandant a leurs éléved’ e n Vienrg @evars ou travaux terminés (4@0) . L’ envoli de s
pour permettre aux él éves de travailler en autor
les devoirs ou travaux demandés et la communication de conseils pour apprendre en autonomie sont

des pratiques rapportées par des pr opwpRPdetl@ns pl us
des él éves déclarent avoir Roslesfourscou gresqueperdant t y p e
le confinement , al ors qu’ el | es suslesotitiendles\élaves, dagsein contexte nt € e
d’ apprenti ssage (OLDE 202830)ri gé contraint

En moyenne, dans |l es pays de | OCDE, lcensnuéé | é v es
a se soucier deeurs apprentissagset de leur bienétre durant la fermeture des établissementat

de meilleurs résultats en mathématiques, en science et en lecture. Les éléves ayant déclaré avoir un
soutien accru de la part de leurs enseigngmésententun plus grand état de bieétre (un meilleir

sentimentd appartené@tmalkel iasdement, une satisfaction a
en | eur capacité d' apprentissage autodirigé plus
par rapport aux éléves ayant eu un soutien moindre de la patedrs enseignants (OCDE, 2023d).

Figure50: Fréguence a laquelle les éléves ont été contactés par une personne de leur
établissement, pendant la fermeture liée a la pandémie de Coetf]
pour leur demander comment ils allaient
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Jamais Quelques fois mUne ou deux fois par semaine m Tous les jours ou presque

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont
pas été respectées.

92



En moyenne dans |l es pays de |’ OCDE, un peu plus

établi ssement Il a cont ac {oé ell® alaitrtouslles joursdoe presqgué e r c 0
pendant le confinement (voiFigure50) . C'est au Japon que | es ¢él eéev
rapporter cela28%) t andi sBag)]en’ Caréexet eR Syede seufd @ Po des éléves le

décl arent. Plrucsi sd’ duénc lédreev,e esurmayenne dans | ' OCD
reponses sont tres diabliJagon améleve surqldtte t paiyes ce In” aewtt
arrivé,tandisquec ' e st | &b desa&lévesckr Frahck et de prés déddles éleves en Corée et

en Suéde.

Lorsqued ans | ' e n g ué@ninerrodedelsci hse f2s0 1d8 , é duasbcbndaire imférieunsur

les relations entre les enseignants et les éléves, leur réponse est presque unanirgen des pays

étudiés dans ce rapport, %% (en France) a 106 (en Alberta (Canada), en communauté francaise de
Belgique, au Danemark, en Angleterre, en Finlande, au Japon, en Corée, aBa$aysPortugal, aux

EtatsUni s) d’ entre ewx saortaid’ adcaxrcdbrodu ptour dire g
«s’ entendent pl w(OXDE, 2006 n en génér al

Les réponses des enseighants sont également largement positives. Au primaire comme au secondaire
inférieur, les enseignants des pays cdasés dans ce rapportsont94a9% a se dire d’' ac
tout a fait d accord avec | affirmation selon
enseignant s s bienertgénérdl OCDE, 2020l tis&dnt égalemedt 8&h Espagn&

97 % (en Alberta, en Angleterre et aux P8as) dans le secondaire inférieur et%7(en France, au

Japon et en Corée) a 100(en Suede etaux Pafgas)d ans | ' ensei gan éémea et dp raicneea
ou tout a fait d’' accoemnds @iogmramdtig es’'qiuret é rae d aurptar a
dire (OCDE, 2020).

~

D.wStlFidA2ya SYiGNB SftsgdSadeSdieveda SYiAYSY G RQ

Dans | ' ensembl e, d’ aprés leurs réponses a | "engq
bonnes relations entre eux au sein de |l eur établ
des trois quarts d’'entre aufxaistond’ acnc oerfdf epo udr’ ade
facil ement desW)anets qau el 'léecso | aeu t(r7eés é | BVSargesont |’
deux items, les pays considérés dans ce rapport obtiennent des réponses similai®es n s i s’ agi
de la facilité & se faire des amis, les réponses positives concernenttdal@s éléves (alkats-Unis,

au Japon, au Canada et au Royadum® a83 d’' ent r e -Bag)xEn FranaexhuiPéRyes sur

di x sont d’' axictordl’ aoac crodutpoaurf dire qu’'ils se forl
(78%) et en Finlande (7®) que les éléves sont les moins nombreux, parmi les pays que nous étudions,

a penser gue les autres les apprécient. En Irlande et auxByneuf éleve s ur di X pensen
sont appréciés par leurs pain moyenne dans |’ OCDE, entre 2018
d"accord ou tout a fait d’"accord aveclmpes deu>
augmentation statistiquement significagy®. Relevons, au Japon, une augmentation de 6 points de

66 Nous ne relevons dans ce paragraphe que les variations statistiquement significatives.
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pourcentage concernant la facilité a se faire
concernant | ’i mpression d’ étre appréci é par | es
sort observables - 3 points de pourcentage en ltalie et en Espagne sur le premier item (je me fais
facil ement d e slpanndepourentage énc-mahce-§ points de pourcentage aux

PaysBas sur | e second (| emrécen (OCEES208dH).eves ont | " air

En moyenne,, dpalnuss IdeOCDEIt €l éves sur dix ne sont
gu’ il s se sent en tlikhanowsideken anghais)mans laur dtabliésenaent €838 (

etqu’ i | s selly(B4%)Emtteret 2018 et 2022, |l a part d’' él ev
de solitudeaaugmenté @ pp. en moyerreme rceavmasn clh'eQCDER) part d’ é
avec la seconde affirmation a légérement diminud (p.) (ces évolutionssont statistiquement
significatives)LaFgure51lpr ésent e, a | " inverse, | asonpdaratc cdo'réd é v
ou tout a f ai deuxdffrmationsor d avec ces

Mé me s dans tous ces pays, seule une minorité
concerne pres de deux foi s -Unliws gd''’ élnée vaRas; aeey Qaurx
Japon, au Portugal, en Belgique et au Dandmpar exemple. La France, qui se situe proche de la

moyenne de |’ OCDE pour |l e sentiment de solitude,
qui se considerent commehors du coup» , a | ' écart, dans | eur établ i:

QF OO2NR 2dz G2dzi t Fl A

Figure51: PourcentagsRQ St § 3S&a R
ASdKANE R@SO2#781 8502 HAS OB N

dzQAfa &8 &aSyiSyld

50%
40%

30% 25%
17%
20% 159 16%
0%
& S SR G R SR S SN ¥ @ 5 &
s R & RS IV R & N & PPN
A RO F < 3% Q\& N & & W A
J & ¢ <&
SO

Je me sens seul(e) a I'école m Je me sens hors du coup a I'école

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudentlans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnaB&d n'ont
pas été respectées.

Dans | ' e npusicisgeestidns paent sur la coopération entre pairs (voliableaul4 et
Tableaul5). Certaines questions portent sur le travagblairetandisqued " aut res sont pl us

En moyenne, handes| EOEDEs &Yitent de tramrkanl |l er a

ltalie et au Portugal, ce n’est | e cas qu-<e d’un

Uni , c’' est |l e cas de pl ulni, ehFrante eédn €orée, eaviron deax n q .

el eves sur trois ¢ dnsindeéarveenct dg ua uitlrse st rpaevrasiolnlneenst.

trois quarts des ¢él eves au Danemar k, jemvdlspagne,

mieuxenéquipee emporte quant a: eén emonpoe mse dd amdevéls'i OGDE
u

sur deux est d’accord o t o uBas, geulfureéléve sul tros estimer d p o
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qu’' il travaille mieux en équipe. Pour autant, de
aimer coopérer avec leurs camarades de @dagn Finlande et aux Pagas, un peu moins de 60

des ¢él eves apprécient cela, tandis que c’ est |e
Tableaul4).

Tableaul4: PourcentagsRQ St § #Sa RQlIF OO0O2NR 2dz (2dzi t FFAG RQF
(coopération entre éléves 1/2)

Je suis agacé(e

Jetravaille | WQIl A (S

J'aime aider les quand s bien avec chercher le WQ SBAl

Pays faire des - : travailler avec

autres . R QI dzi N conflit avecles| « G e

compromis RQI dzi NB

personnes autres
avec les autres

Australie* 81% 21% 72% 15% 19%
Belgique 81% 27% 71% 6 % 16 %
Canada* 82% 21% 71% 13% 21%
Corée 68% 12% 69% 14% 11%
Danemark* 84 % 20% 75% 7% 9%
Espagne 87% 13% 76% 14% 14%
Finlande 76% 18% 74% 7% 13%
France 82% 30% 68 % 6% 21%
Irlande* 85% 19% 78% 13% 16%
Italie 84% 35% 70% 9% 12%
PaysBas* 68% 11% 74% 3% 13%
Portugal 92% 13% 80% 6 % 11%
RoyaumeUni* 76% 23% 67% 17% 21%
Moyenne OCDE 81% 24% 71% 16% 17%

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d)s pays sont classés par ordre alphabétiquel a moy enne .HesdohnéeSCDE a |
ne sont pas disponibles pour le Japon, la Suéde et les Hidgs

*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont

pas été respectées.

Dans | " ensembdreit &aned’ édlad\gees mhdcl are appgmd%ai er | e
92% parmi les pays considérés dans ce rapport). La pldearélévese dsert aussi prés a aider

nN'i mporte e@qauti |l e cas de prés de wawCanadd enCaée, sur |
au Danemark, en France et aux PBgs. Le Royaurddni se distingue avec 3 d’' él eéves d’ ac
avec cette affiirmation t andi s qu’ au Portugal, plus de huit
qui. Par ailleursun éléve sur guatre (en moyenne dans | ' OCDE) e
compromis avec des paiet 16%des éleves econnai ssent qu’'ils cherchen
En Belgique, au Danemark, en Finlande, en France, en ltalie, avRd%agtau Pot g a | , moins d°
él eve sur dix est d’accord pourPodtant, danglaiplupalt a t e
de ces pays (exceptés la Belgique et lesBagss ) , plus d’un éleve sur di x
beaucoup. Au Danemark, laprap@a i on d’ él éves d’ accord ou tout a
atteintméme 31%. Au ni veau de | ' OCDE, ¢’ e(gotrTablemauls.as de

95



Tableaul5: PourcentagsRQ St § #Sa RQlIF O0O2NR 2dz (2dzi £ FFAG RQF
(coopération entre éleveg/2)

WQl A Y
Je suis prét(e) WOl A 8 Je.travallle coopérer avec Je me dispute
Pays a aider étre égoiste mieux en mes beaucoup
Yy QA Y LJ2 équipe camarades de
classe
Australie* 63% 13% 47% 65% 19%
Belgique 68% 14% 41% 64 % 7%
Canada* 66 % 14% 41% 63% 16%
Corée 68 % 30% 46 % 67% 7%
Danemark* 69 % 10% 42% 68% 31%
Espagne 74% 9% 42 % 71% 17%
Finlande 58% 15% 40% 56 % 13%
France 63% 14% 44 % 63% 12%
Irlande* 70% 11% 45% 74% 19%
Italie 73% 14% 39% 69% 15%
PaysBas* 68% 10% 34% 58% 3%
Portugal 85% 7% 51% 82% 12%
RoyaumeUni* 59% 13% 41% 60% 20%
Moyenne OCDE 72% 15% 49% 68% 19%

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d)s pays sont classés par ordre alphabétiquel a moy enne .HesdohnéeSCDE a |
ne sont paslisponibles pour le Japon, la Suéde et les Htalis.

*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont

pas été respectées.

L'appartenance est considérée comme | '-@rendesies bes
individus (Maslow, 1962 197 0) . Le sentiment d’ appartenance
scolaire est dérivé de ce concept. Les études en lien avecrietsi ment d' appartenance
mettre en évidence son impact positif sur |’ épa
| " école (Eccles & Roe&tere R209981. é Pag aill’l caolse 6
leurssmt i ment d’' appartenance a | eur é-Awmdn&(20063auner oI
établ i que | e sentiment d’ appartenance -éfreoue un
psychologique esurl ' adapt ati on des ¢él| edesl’ inmball asisemestur

Dans ses rapports, se&nxCDnke nliti ed »akpqeditd etdapmialitdcee «
des relations interpersonnelles a |’ écol e

[ S aSydAYSy il reRvaié dbedoiNde Soprienei 8 maintenir au moins un nombre

YAYAYFE RS NBfFGA2YVA AYGSNLISNE2YYStfSa F2yRS!
soutieno X8 [ Sa LISNA2YYySa el yld dzy aSyiAyYSyd RQI LWL
O2yyS0OGSSa dzE | dziNBaz Si 2y Gaute. ®CBEBESOIOR YSY i RQ

D’ aprés plusieurs études recens¢ées,vgqr®CDE|20)OCDE da
un climat scolaire positif, le soutien des parents et des enseignants, la participation a des activités
extrascolaires et la sécurifgercue dans lguartierfavorisentégalemente sentiment d'appartenance

96



des él eves a | école (OCDE, 2019) . demddentéloieves a)
une motivation scolaire plus forte, mais aussi um&lleureestimed ° emémes ure satisfactiorplus

grandea | ' é g a rvie etde melllauns résultatscolaires lls semblent également moins
susceptibles d’'adopter des ectomipsocsusteptivledadulsirua r i s g
décrochage scolaire (OCDE, 2019).

Dansiqluée e Pi sa, une question en par tdlecansisteer r en
a demander aux él éves a quel point ils sont d’ a
d’” accor d) av Efeellike’l belbng at schoal Cettevaffirmation peut poser des difficultés
de traduction, notamment en Fr ang¢j@measenstheznmoiembl er
a | "»en POlLBeetpark e me sens a »em2022. Getagoudait éxpliguerdelfait
qu’' en 2018, l a France se démarquait par une prop

d’"accord avec %t tad oarfsf iqrunea tliao nmo(y3e8n%e alamrss | g O C
2022, les réponses des éléves francgais sont beauctugpproches de la moyenne (%8 en France,

75% dans | ' OCDE) . En outr e, dans | e vol ume || d
sentiment d’  appartenance des ¢él éves s’ esou | égeéer e
les écoles et les établissements scolas@® restésfermésle moins longtemps pendant la pandémie

de Covidl9 (OCDE, 2023d

D' aprés |l es réponses uRogaundgdUng eneiren daux €lévdas suetroigsee st i o
sentent appartenir & leugétablissement t andi s que ¢’ est |l e cas de p
Portugal, en Espagne et au Japon (Figure52).

Figure52: PourentagesRQ St § 3Sa RQF OO0O2NR 2dz G2dzi + FFAG
«B YS aSya t Y« el lik® Delong at sorpdden farfglais)
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Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimationswae ou plusieurs normes d'échantillonnage RISA n'ont
pas été respectées.

Une autre question, a | "invefsepg Behdécompt efdul
saplace: elle consiste a demander aux éléedes quel poi ntavés koafeinedf matcioo
sens mal a | ' ai se » (wialguréb3) ma Sp | gpae sa dI' 'uéhc élleeve s

67 Cette formulation est trés proche de laversionanglaisde ¥ SSt g1 6F NR FyR 2dzi 2F LJX I OS A
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dans cette affirmatioren Coréec * est | e cas d’  un ¢él eve francais s
et de prés d’'un sur trois au Canada.

7

Figure53: PourcentagesRQ St § 3Sa& RQIF OO2NR 2dz G2dzi t FlFAG
«5 YS asya YIt ILOiSQIL?\»éSZ@OIZJIfS £t YI LJE
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Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBggAdn'ont
pas été respectées.

L’ OCDE parailleucsuh ei ndi ce du sentiment d’ appartenance
a six items, dont certains déja évoqués dans la-paute précédenté®. Cela permet notamment de

faire des croisements avec certaines caractéristiques des éléves (sexe, mitig@aamigue, etc.) et

des établissements ou ils sont scolarige®fjl socioéconomiquel e | ' ét a tailleids la eillme n t
etc)Dans tous | es pays considérés dans ce rapport
sentiment d’ pppsrttérmarcehezt | es garcons que chez
chez les éléves socioéconomiquement favorisés que chez les éléves socioéconomiguement

défavorisé®. En France, en ltalie, aux P8&a s, au Portugal etyeenadaisspagne
|l es pays de | ' OCDE, l e sentiment d’"appartenance
secondaire supériewjue chezxeux scolarisés dans le secondaire infféfe@’ est | ' i nverse a
Dans la plupart des pays que nous étudibtng s é1l éves i ssus de | i mmigrat
de sentiment d’ app asadutes BmFcaece, ptteisse fla iibmMnme ggruaet ilon n
de différence statistiquement signif ingpysipare . En
exemple en Italie et en Espagne), |l "indice de se
établissements ou | a proportion d’' élLévegdiices esto

revanche pl us € lissemént de® rélevg est parmé tles bplus favorisés
socioéconomiquement (cela vaut dans tous les pays que nous étudions, exceptés la Belgique, le

Danemar k, [ " | t-tanii,e ceu ille NMRoyyaamegas de diBfei ér ence
qu’ asireamii de | ' OCDE, l e fait que | ' établiB6ement

8L es six items pris enjeomptéeadantati |l ethent desatamjs a | ' é
les autres éléves ont l'air de m'apprécier j e me sens hors du coup a |’ école ; je
monécol e ; je me sens seul (e) a | ' école (OCDE, 2024).

69 Dans ce paragraphe, nous ne mentionnons que les différences qui sont statistiquement significatives.

)

“Rappelons qu
pour la plupartredoublants.

en France, |l es éléves qui r iéf@rieun (dodiégd) soat Pi sa e
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Y

habitants)s e mbl e associ é a un plus fort sentiment d’ aj
significative n’'est obsedérésddanseeragparhs | a plupart d

En outre, on peut imaginer que le faibur les élevesl * ét r e sdansdalviequdée |’ ét abl i s
not amment l orsqu’ il s ' a g les corternenp poumad reeforcekdesr d é c i
senti ment d’' apphablenasmemerat .| elurenquéte Talis 20
difffrencsassez i mportantes, d’un pays a |’ autre, s’ a
de décisions qui peucentqul edes ahscigrudsEmitalie et erd ' apr € s
communaut é francaise de Belgique, par exempl e, r

deux considére que les éleves de son établissement peuvent participer aux décisions qui les
concernent(voir Figure54).

Figure54: PourcentagsRQSy aSA 3yl yia Rdz aSO2yRI ANBS Ay TSNASdZ
pour dire que dans leur établissement, les éleves e possibilité
de participer activement aux décisions les concernant

100% _—
% 75% 77% 77% 78% 78% 78%
80% cou, G1% 63% 64% 64% 9% 71% (5% 75%
0

60% 450, 45%
40%
S
0%
<

N g & \ N N b’b - Q(’Jb Q;b N
@ & S raQ & @ 'z>°° ¥ & Q o"’ 0‘ S g @‘\ ;>
A Q@?" < v\‘f’& S @ & & ° G @V &
NI Q S & & 2
& &N & & QA
; A N ;
S A &
(Jo((\ (/0
Source Talis 2018 (OCDE, 2020).
EnFrance, c’' estplles ca’'sund’ eims epiegun a n tFinlanderet ed e u x , 1
communauté flamande de Belgique, prés de huit enseighants u r di x sont d’ accc
affrmation.Dans | a plupart des pays, | '"implicentrei on des
2013 et 2018, on constate que |l a part d enseig

augmentéen France (6 pp.),au Danemark (8 pp.),en Suéde (8 pp.), au Portugal (& pp.), en
Corée (9 pp.), aux PayBas (+11 pp.),au Japon (42 pp.)et en Finlande (3 pp.J~

Dans | ' enseignement primaire, des :dnpmfpsaeuridéessés app
écoles sur deux en Fran(g0%)e st i me que | es ¢él eéves peuvent s’'in
| es concer nan tmasplus dedroisiensgignants’deépeirnalressyr quigmdéclarenien
communauté flamande de Belgiques(%), en Corée (7%) et en Angleterre (8%)(OCDE, 2020)

1 En Alberta (Canada), en Australie, en Angleterre, en communauté flamande de Belgique, en Italie et en Espagne, les
évolutions ne sont pas statistiquement significatives. Les données ne sont pasilisp@our les autres pays.
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E. Relations entre les personnels au sein des écoles et établissements scolaires
et perception de leur environnement de travail

Des recherches ont montré que, parmi différentes composantes duéirenen milieu professionnel,
les relations épanouissantes et positives entre collégues occupaient une place importante @ilbert

al., 2011, Bi étry & Creusier, 2013) . Dans | e domai ne
des collegues sembléemositivement liées au sentiment de valorisation de leur emploi (Goyette &
Martineau, 2018)A | ’ i me é&udesneenée auprés des enseignants du secondamentréque

les relations conflictuelles avec les collegues de travail figuraient parmi kesifa@sychosociaux
suscepti bl es d’ i mp aéire desenseigngnistLawnie &Koly, 2004).®e fiuis, elas
relations interprofessionnelles de mauvaise qualité font partie des principales sources de stress chez

les professeurs (Kyriacou, 2Q0Dans cette partie, nous rendrons compte des données disponibles
concernantle soutien que les personnels estiment pouvoir recevoir les uns des a(itjekeur
perception du partage des R)lespratiguesacbllaboratives entred ans |
enseignantg3)et | a perception qu’'ont ces d®rniers de |

Dans | " ensembl e, une | arge majorité de personn
d"accord ou tout a fait d’'accord pour dire que,
prévaut se caractérise par le soutien mutuel. Dans lersdaire inférieur, trois enseignants sur quatre

sont d’'accord avec cela en France, en Angl eterre
ou encore en Australie. En Finlande, en Suéde, en Italie, en Alberta (Canada), au Japon et au Danemark

c ' @eénte le cas de plus de huit enseignants sur dix figirre55). Depuis 2013, cette proportion a

|égérement augmenté (de maniere statistiquement significative) dangspays parmi ceux considérés

dans ce rapport et pour lesquels les données 2013 et 2018 sont disponibleis | s'agit de |
(+6pp. ), |’ Appg ladraree (4pp.), I6 €orée (5pp.) et la Suéde B pp.).

Les chef s tduédcandaireiirésemrnsenin peuplus nombreux @t r e d’' accord
cette affirmation: dans | es pays considérés dans ce r apj
considerat que la culture de collaboration de leur établissement se traduit par unieouhutuel

C'est en France que | a %,;rleesbprothede 0% ersdomnumautp | us f
flamande de Belgique, aux P&ayas, en Suede, en Finlande, au PortugakE spagneen communauté

francaise de Belgique, en Italie et aux Eddtss. Elle dépasse les 9%en Australie, en Angleterre, en

Alberta (Canada), en Corée et au Japon et elle attein4@d Danemark (OCDE, 2020).

De méme, |l es enseignants comme | es chefs d’' établ
sur dix aestimer que, dans leur établissement, les enseignants peuvent compter les uns sur les autres
(voir Figureb5).
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Figure55: PourcentageR Q& §FA Ay yia Rdz aSO2yRIFANB AYTSNRSdzZNI |
pour avec les affirmations suivantes (soutien entre personnels)
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La culture de collaboration qui prévaut dans cet mLes enseignants peuvent compter les uns sur les au
établissement se caractérise par le soutien mutuel

Source Talis 2018 (OCDE, 2020).

Les résultats obtenus auprés des enseigewants d:e¢
obtenus dans le secondaire inférieukinsi, 83% (en Corée) a 9 (PaysBas)des enseignants

estiment quela culture de collaboration de leur établissement se caractérise par le soutien mutuel

et 89% (au Japon) a 96 (en communauté flamande deeRjique)d ' ent re eux sont d’' a
fait que les enseignants peuvent compter les uns sur les alreBrance, ilssont8 a étr e d’' acc
avec la premiere affiimationet% a étre d’' accord avec | a seconde

7

Certaines questions sont spécifiguement adressé:t
derniers sont satisfaits du soutien qu’'ils rec¢o
moyenne, datwsdgesthafOC@DE,t a1 i ssement du secondaire |
a fait d’ accord avec ce%ta artfne mau %o edn' e@ot reé&ee | elud
au Japon eten Franceetde® d’' entre -Bax atuxaw®apPane manenk. Dans
primaire, les réponses sont similaireglles vont de 78 d’ adhési on a <cette a
communauté flamande de Belgique) a @7au Danemark. En Espagne ¥89 en France (8%), en

Australie (9%0) etauJapon (98) , pr és de issemehtsw dixesdntssatidfait€du sobtien

gu’ils recoivent de |l eurs équipes (OCDE, 2020).
Des différences nettement plus marquées apparais
d’ établissement ressentEgues6de Sia, pear tmodyeesn raeu t doa n
chefs d’' établissement du secondaire inférieur s
de soutienuncsesttteisaendAngl eterre et au Danem
eux en ltalie et au Japon. En France%¥2des principaux de coll eéges sc

auraient besoin de plus de soutien de la part des autorités.
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Figure56: PourcentagsRS OKSFTa RQSiGlFIo6ftA&aasSyYySyid Rdz aSO2yR
2dz G2dzi £ FFrAG RQIFIOO2NR LJI2dzNJ RANB |jdzQAafa 2yG o
(locales, territoriales ou nationales)
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Source Talis 201§0CDE, 2020)
Dans |l " ensei gnefnedhes pdadiimadtreyr s77d’ écol e francai
d’" établissement%)danmomnsi daurre tquw’iisl (B&nque de sout
casded4B8b des chefs d’ ét adnlAngktere mtemSuedd, et dpplus deaeuf sur
dix en communauté flamande de Belgique, au Japon et en Corée (OCDE, 2020).
D a n s erhble eles pays considérés dans ce rappgre mé me qu’ en moyenne da
| " OCDE, |l es enseignants du secondaire inférieurs
a considérer gqu’'une culture de quraétablissgmentdnes r es |
moyenne dans |’ OCDE, trois enseignants sur quat:
c’' est | 8 das dee83% d’' établisseméecgchrtEBiI Mi aAacee, C
de points de pourcentage (8® pour les enseignants, @ pour |l es chefs d’' ét a
communauté francaise de Bel giqgque, en Angleterre,
les 20 points de pourcentage.Aue | a de ces di fférences ssaméent,e ense
il apparait gqgu’en communauté francaise de Bel gi
gue | eurs homologues des autres pays a consi dér

prévaut dans leur établissement, surtout du pointwle des enseignants (moins de deux enseignants

sur trois so

nt d’ ac

c oFigure5d.v e ¢
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Figure57: Pourcentags Ry % SA Iyl yia SG RS OKSTa RQSGlofAiaasS
RQIFI O0O2NR 2dz G2dzi t Fdstude citd dd gagaydded dspahthbilitesNB  |j dzS
qui prévaut dandeur établissement
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Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
* Le taux departicipation est trop bas pour assurer la comparabilité.
Au niveau de | " enseignement pri maire, dans | es

d’enseignants d’ ac cEwmlese cgartarise pdriuneecultgrel de pdrtage des
responsatités varie de 726 (en France) a 92 (aux PayBas) (OCDE, 2020).

Par aill eur s, en moyenne dans | " OCDE, trois en:
d’ accor d que dans leud établissement, les membres du personnel ont la possidité
participer activement aux décisions les concern@m%) . C’  est l e c@dglesde moi

enseignants en communauté francaise Bielgique, en Angleterre et en Australie. La France se situe

proche de la moyenne (@). Aux PayBas et en Alberta, ptude huit enseignhants du secondaire
inférieur sont d’accord avec cette affirmation.
a estimer que les personnels peuvent activement participer aux décisions les concepaami les

pays que nous étudios , 93 % d’'entre eux (en communb%uté fr
d’ entr e e tris, éndFmlandeEdn aammunauté flamande de Belgique et en Alberta) sont

d’" accord avec Daentst el ’'aefnfsieri ngadbeistesnpays cpnsidésndansrce |,

rapport, plus de 706 des enseignants considerent également que les personnels de leur
établissement peuvent prendre part aux décisions les concernant (OCDE, 2020).

Lorsque |’ on demande aux ensei gnandgslespgersanies tr ouv

a prendre des initiatives, les réponses o n t pl ut ot positives. C' est au
emporte | e mo72% shezde's endefgrasts do primaire%62hez leurs homologues du
secondaire inférieur et 8% chezles hef s d’' ét abl i ssement du seconda
de trois enseignants sur quatre, dans | e primai
pour dire que les initiatives sont encouragées®5 des chef s d’' ét alalisidans e me n't
le secondaire inférieur en France. En Suéede®9d es chef s d’' ét abl i ssement
esti ment gue | eur établissement encouwsdagsde | es p

secondaire inférieur et 9% dans le primairegjoignent cet avis (OCDE, 2020).
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Dans |l "enquéte Talis, Il "un des principaux axes
collaboration entre enseignantd.a collaboration est en effet une composante aripnte de leur
professionnalité Dans un enviramement de travail difficile, elleonstitue de plus une ressource, en
permettantnotammentl ' e n entracolieégesOCDE, 2020En moyenned ans | "i@RICBE, | es
de satisfaction professionnelfetd ' e f f i ¢ a ¢ i "tdés epseignants dursecbnbdadre inférieur

sontplus élevé quandleurindicede collaboratiorf* est plus élevé.

En moyenne dans |l es pays de | ' OCDE, ai nsi gue d
plus de trois persooml s du secondaire inférieur sur quatre
coll égues |l es mémes convictions a Au ospeoisn dde un emm

pays,&s chef s d’sbrtmub hombsrene quelestesseignants aeétr d” accord avec
affirmation, excepté en France. On reléve, aux FBgs et au Japon, une différence assez nette entre

les réponses des enseignants (respectivemerf6ét 74% d’' entre eux sont d’ acc
les mémes convictions sont partags au sein de | eur établissement
(respectivement 926 et 95%) C’  est en communaut é fré&ascai se
(uniguement pour les enseignants), en France et au Danemark que les personnels semblent les moins
convainas, parmi les pays étudiés dans ce rapport, que les mémes convictions a propos de

| " enseignement et de | " apprenti ss a(gieFigareb®.t part ag

Figure58: PourcentagesRQSy aSA 3yl yida SiG RS OKSTa RQSGlFOf A&z

RQIFI O0O2NR 2dz G2dzi t T®bpetsonndRde 'é@iligsaient pagtaipN) RA NB  |j
les mémes convictions a propos dlenseignement et de I'apprentissage
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Enseignants m Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
*S' agi ssant des r épon stau dedartcipatidn est top bds péur @assuter lascengpanabitité. ,

72\oir les notes de bas de pag@et 30, p.36.

BL'indice d'efficacité personnelle mesure |
et |7 i mpl i c(@®EDEP20620)d\kisla rote destole page32, p. 39.

74 L'indice de la collaboration professionnelleesure la participation des enseignants sous une forme plus poussée de
collaboration, notamment I'enseignement a plusieurs dans la méme classe, la communication de commentaires fondés sur
I'observation en classe, la participation a des activités organiséms | ect i vement pour plusieurs cl
la participation a des activités de foation professionnelle en groupOCDE, 2020Dans la suite du rapport, nous

présenterons plutdt les réponses recueillies aux différents items qui composeiridice, par souci de lisibilité.

efficadité pers
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Dans | " enseignement pri mair e, erséigaasits som tpa manme n t a
nombreux (66%6) & étre d’accord ou tout a fait d’ accor
personnels partagent | es mémes convictions en m:
cas de plus de huit enseignardgur dix en France (82) , de mé me q W), enAusEdigp agn e
(87%) ou encore en Angleterre (92).

S’ agissant de | " application des reéegles de <comp
apparaissent également selon les pays. Au DaneraarkPaysBas et en communauté flamande de

Bel gi que, prés d’'un enseignant du secondaire in
pour dire que ces regles sont appliquées de mani
cas de pls de trois enseignants sur quatre au Japon, en ltalie, en Espagne, en Corée et au Portugal. En
moyenne, dans | es pays de | ' OCddEsenseignamtmdesehefs Fr a n ¢
d’ établi ssement sont plus endliamsogde alles eastert
excepté en Suede, o0 |l a proportion de chefs d’ ét
pour dire que les régles de comportement des éleves sont appliquées de fagon cohérente dans

| ét abl i s s e mesiieB¥).Awapon et eth Eorée,iplgsude®5 des chefs d’ ét ab

s’accordent avec Figueeb9.e af firmation (voir
Figure59: PoucentagsRQSy aSA 3yl yita SiG RS OKST¥a RQSUGlIofAaz
RQIF OO0O2NR 2dz G2dzi £ FIFIAG RQIFOO2NR LI dzNJ RANB |j dzS f

cohérente les régles de comportement des éléves au sein de tout I'établissement

100%

2% 83%
80%
60%
40%
20%
0%
J& o & R 3 K SIS . & < 2 >
& c:b o’3° & S éo\o Q & OQ, (\’b @o O(J0 \,bQ \,\ ,bqé\ (Jok o
P OA S N A < e @Q S
S Q ij < : ij T N & & ]
> N e & &
QA & 2 o
& v . N <
& &
& ®

Enseignants ® Chefs d'établissement

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
* S’ agissant des r ép o ntaurde paltieigation dstarbpshasgpoueassarbr llaicanpagalvilgén t |

Dans | ’enseignement primaire, ce sont égal ement
a considérer que les regles de comportement des éléves sont appliquées de maniére cohérente par

tous les personnels (4). Dans les autres pays considérassice rapport, plus de deux enseignants

de primaire sur trois s aprésdad7®men Suede dt eracoremunagte t t e ¢
flamande de Belgique et plus de 8au Japon, en Angleterre, en Espagne, en Frand®)(&f en

Corée (OCDE, 2020)

Dans | ' e n uneddee quektamsipsrtant sur la collaboration consiste a demander aux
enseignants a quelle fréquence ils font les choses suivaritese cours a plusieurs dans la méme

classe observer les cours d'autres enseignants et lewrmir des commentaires participer a des
activités organisées coll ecti ve méchangerpdo matériep| usi e
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pédagogique avec les colleguesrendre part & des discussions sur les progigsertains éleves

collaborerae ¢ d’ autres enseignants de | ' établissement
évaluer les progrés des élevesassister a des réunions d'équip@rendre part a des activités de
formation professionnelle en group®armi ces activités, en moyenneddng s pays de | ' OCI

le fait de discuter des progrés des éléves qui constitue la pratique collaborative la plus fréguente

61 % des enseignants du secondaire inférieur déclarent le faire au moins une fois par mois. En France,
comme en Espagne, erbatta (Canada), en Australie et en Suéde, ce sont trois enseignants sur quatre

ou plus qui rapportent l e faire a cette fréquer
Belgique (2P6) et en Corée (3%) que les enseignants sont les moins nombredis@uter des progrés

des él eves plus d’une fois par moi s.

Echanger du matériel pédagogiddie assi st er a des réunions d’' équ
d’ appliqguer un baréme commun pour évaluer | es &
réaliséesentre enseignantgrespectivement déclarées comme réalisées au moins une fois par mois

par 59%, 93% et 58% des enseignants du secondair@sinféri
activités renvoient a des activités de collaboration voire de coordinatiofinalité pédagogique

D’ a udctivigs qui relevent plutét de la collaboration professionnelle, semblent moins fréquentes.

Ai nsi par exempl e, 38% demengemmantedéatheem se jamaisIlr®ouyrs a
plusieurs dans laméme clas&15% décl arent | e faire plus d’ une f
de 20% en Angleterre (1%), en France (1%), ou encore aux Paas (16%), a plus de 5% au Japon

(58%) et en ltalie (62). De méme, quatre enseignants sur(dixmoyennedas | ")OC@DEs er vent
jamais |l es cours d’' appdrterensuitedes sommentair@&nSimoinpde ®» | eur
des enseignants répondent en ce sens en Corée et
nombreux pays (voiTableaul6). Par adoxal ement , alors que <c’' est
d"  enseignants du secondaire inférieur décl arant
It alie que | a proportion d’'enseignants décl arant
(25%, suivie du Japon avec%¥). En Australie, aux Pa§as, en Angleterre, au Japon et en Corée, plus

de deux enseignants sur trois vont observerddstoé gues pui s | eur faire des
par mois (OCDE, 2028.n moyenne dans | ' OCDE, un enseignant
(21%)déclare participer a des activités de formation professionnelle en groupe au moins une fois par
mois.L’ Angl eterre, |’ AlUbéstal (@asada)-flessuseds ceieta a tSsi & d
moyenng;t andi s qu’ en France, en communauteé francgais
Belgique et au Portugal, moins dédes enseignants déclardatfaire a cette fréquence.

75 Pour cet item, les données ne sont pas disponibles pour la France.
76 Pour cet item, les données ne sont pas disponibles pour la France.
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Tableaul6: PourcentagsRQSy aSA 3yl yia Rdz aSO2yRIFANB AYyTS
ne jamais réaliser les activités suivantes dans leur établissen{pratiques collaboratives)

Participer a des

Observer les activités Echanger du | Prendrepart a
Faire cours a | cours d'autres organisées matériel des activités de
plusieurs dans | enseignants et| collectivement | pédagogique formation
la méme classe| leur fournir des| pour plusieurs avec professionnelle
commentaires classes et les collegues en groupe
I NP dzLJS &

Alberta (Canada 50% 52% 26% 6 % 6 %
Angleterre (RU) 51% 15% 44 % 3% 11%
Australie 33% 21% 31% 1% 4%
comm. fl. de 54.% 61% 10% 3% 49%
Belgique

comm. fr. de 46 % 77% 17% 10% 27%
Belgique

Corée 30% 6% 34% 14% 21%
Danemark 16 % 52% 10% 2% 11%
Espagne 59% 81% 41% 8% 25%
EtatsUnis 57% 48% 40% 10% 9%
Finlande 24% 69 % 9% 10% 31%
France 52% n.d. 14% n.d. 26%
Italie 23% 59% 15% 7% 23%
Japon 21% 7% 26% 10% 22%
PaysBas 66 % 24% 13% 5% 6 %
Portugal 47 % 60 % 19% 4% 23%
Suéde 27% 41% 31% 6 % 3%
Moyenne OCDE 39% 41% 20% 8% 16%

Source Talis 2018 (OCDE,2020e s pays sont classés dans | ' or dregdoméephab ét i g

ne sont pas disponibles powrselrar efr drecse co'ua gi sds arutt rkess eintsee!
commentaires» et «échanger du matérielgdagogique avec les collegues

Dans |’ ensei glessdimaussibns pursujghdes pragres de certains él@pparaissent

également comme des pratiques collaboratives fréquentes. Dans les pays considérés dans ce rapport,
excepté en communauté flmande de Belgique (3) etaux PayBas (4%0) , plus d’un en:c
sur deux déclare | e faire pl usAudeindesdifféreats myspar mc
on observe que les enseignants de primaire sont plus nombreux a déclaremfaiseacplusieurs plus

d" " une fois par mois que | eurcs elsdendigetgaé®ed u seco
primaire contre1l4% dans le secondaire inférieur), en France%®0ontrel5%), en Corée (2%

contre 19%), en Australie (4% ontre 23%), en communauté flamande de Belgique ¥4&ontre

18%), en Espagne (4% contre21 %), en Suede (3% contre42%) et au Japon (6% contre58 %).

Parmi les pays étudiés ici, seuls les FBgs ne sont pas dans ce cd@$o des enseignants néandais

de primaire déclarent fairesalbars @u%dlddeclasmumts Ppob
dans le secondaire inférieur. En revanche, en France, deux enseignants du primaire sur trois disent ne
jamai s | e f ai rcasdé5®b des enseignargs de colegkps adtivdtés de formation

107



professionnelle en groupe semblent elasu s s i plus répandues dlmns | ' e
proportion d’ enseignants de primaire dféeigdarar ant |
mois dans un pays donné (parmi ceux considérés dans ce rapesttplus importante que la
proportion d’ ensei gndunéme pdysui déelarentfatdeade méengdufrafi ér i eur
Danemark, ou les deux proportions sont équivaleht&nFrance, par exemple,% des enseignants

de primaire disent participer & des formations en groapemoins une fois par moispntre 3% dans

le secondaire inférieur. En Australie, ils sont%s%ans le primaire contre 38 dans le secondaire

inférieur. Al > i nverse, |l a part d’enseignants qui décl ar
professionnelles est plus faible au primaire qu’
reprendre ces deux pays en illustration, %4des enseignantsedorimaire en France et% de leurs

homologues en Australie déclarent ne jamais participer a des formations en groupe (contre
respectivement 2646 et4% dans le secondaire inférieuinsi, sl e s ui vi d’”actions
collectives semble plusrépdru dans | ' enseignement primaire, cet
variations entre les payscela ne concernparexemplegu’ une minorité d’' ensei gl
une majorité d’' ¢g@ADE,02@0).ux en Australie

Dans | " enseignement pri maire comme dans | ensei
déclarent majoritairement apprécier travailler dans leur établissem@rit.e st | & (em@mée)de 7 4

a 95% (aux PayBas et au Danemark) des enseignants du secondaire inférieur dans notre échantillon

de pays ayant par en2d0ilBé a&Enl 'moryewnéntee Tdaalniss | ° OCDI
enseignants surdix (vdtigue60) . Dans | " enseignement primaire, p
sont d’accord ou tout a f ai t dahsleucé&ablissdmepbaimer di r e
d’ exempl e % en Cosée, 9% entFranteet % aux PayBas a se reconnaitre dans cette

affrmation. Dans 1 ensei gnement primaire comme dame |’ ens
observe que les h e f s sseméntsaoathidujours plus déwitsurdixa étre d’' accord ou
d"  acpoud dire qu’ils aiment tra@géchd 994 dand éen's | e L
secondaire inférieuet 89%a 98 % dansle n s ei g n e mdQCDE, gO20) ma i r e
Figue 60: PourcentagsRQSy aSA 3yl yia Rdz aSO2yRIANB Ay TS
2dz G2dzi £ FILAG RQIFIOO2NR LJ32dz2NJ RANB ljdzQAt & | AY
100% 87% 88% 89% 90% 90% 90% 91% 91% 91% 92% 92% 92% 93% 94% 95% 95%
74% 8%
80%
60%
40%
20%
0%
, & (4 (4 (4
Q = N . i~ b’b
d Q & \ \>°0 ® % @ & > & SN g R
N ¢ \&'b & QO«“ &O @QQ’ <z> X %g\ vs;» Q’&\ N Q’&\ » © \C?’Q < ?;\fo é\e@
\Q’} AQ/(\ bQ/ < & (&’b
& N v
s &

Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
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Les constats sont si mi l«eetétablissenmetastun éndreit agréalpecon s es a
travailler, je le recommanderais: 86% ou plusdes chef s dduéécantaird ifésieume n t
sont d’accord ou t outfirmationf(%b%eén dmagemomne ) IceDCI
auplusdes chef s dduétinmirele isatgt@ujoasnparmi les pays considérés dans ce
rapport). Les enseignants du secon®Waarétriraefédraec
outoutahit d’ accord avec cette aff i %deséensegmantsadai s ¢
Japon (620) et en Corée (6®). En France et en communauté francaiseBd#gique,huit sur dix

considérent que leur établissement est un endroit agréable outlaval ™ e st | wde88% de pl
des enseignants du secondaire infériearcommunauté flamande de Belgique, en lItalie, en Espagne,

en Alberta, aux Etatgnis etau DanemarR| us de hui t chefs d’' établisse
sur dix partagent édae ment cet avis. A t i %ereFranck, %% enttaligt i f , C
97% au Danemarkouencore9® en Espagne, au Portugal et en Ang
9%5% d’' entre eux sont d’accord mdraitagrédbleroetrapilee | eur

(OCDE,2020) S’ agli ssmasne¢i gee faplopartdesmpersormelsrcensidareégalement

leur établissement ou leur école comme un cadre de travail agréalimifs de68 %des enseignants

partagent cet aviau &pon eten Corée c ' e s tpluslde huit enseignares sur dians les autres

pays considérés (France, Australie, Angleterre, Suede, Danemark, communauté flamande de Belgique
etPaysBas)Les chefs d’établissement xdanslesrpayscue mes s ont

considérons (a | ' 8% a&ijpderleaunétablissemert agi€able poarr travailler
(OCDE, 2020).

Malgré ces perceptions globalement trés positives de leur environnement de travail, un certain

nombre de personneld é cl arent qu’ il s souhaiteraient, S i c’
Telle qu'  elle est posée, l a question ne per met |
de projets d’ évolde tpriojeisnde mabibtd gésgsaphauenpedr Ides ,raisons

personnel |l es, et c. 1 convient donc de rester p

Au Danemark, en communauté flamandeRkgique et en communauté frangaise de Belgiqui, &
15% des personfies décl arent qu’ils souhaiteraient pouvo

EtatsUni s, en | talie, en Espagne et en Finlande, c’
gu'en moyenne dans | es pays dset |I"éOChD&Es E'nunrAusurr
plus d’un sur Hguebl).Daes Car péupaoir des pays, |l es
moins nombreux que lesensemmt s a expri mer | e souhexdeptéerde c han

France et aux PayBas,ouils sont plus nombreux.

Dansl ens ei gprmaimeldtalZodes enseignants souhaiteraient
s'il s en av aneamhualtéaflanpods deiBélgigue, du ®anemark et aux Bags En

Sueéde, en Espagne, en Angletene, e st 1760 ad%®od ' d Bt .1Ue enseignant sur cingn

France aimerai.t G heasntgean dCdrcéd eet au Japon que
nombreux a exprimer | e souhaite derespdetvamgre3® d’ ét ab
et 28%.Dans les pays considérés dans ce rappert,0% (en Espagne) a 22 (en Australiejes chefs

d établissement du pri3dese deé x pc iemFeance airdeeaierd o U b a i t
changer d’ école (OCDE, 2020)
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Figure61:Pourcentagelv?QSYéSA IJylyida Si RS OKSTa RASHO®GE MR a S)
2dz G2dzi £ FILAG RQFODRZ ARAGRSANI RAABI FUSHN: a8y DQQK
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Rx N A
& & v
OISy
Enseignants m Chefs d'établissement
Source Talis 2018 (OCDE, 2020)
Mé me si |l es données pour | a France ne sont pas
concernelepri orités de dépenses en’” gatintradsantadarelevérapr és
qguel investi ssement dans du matéri el pédagogi que
d’ un e ndusdcandaigenntérieusur trois(31%) en moy e nne Ula npse ul 'md»CG DhEs
enseignant surdeux (#)e st i me qu’  améliorer |l es batiments et
scolaires est une priorité tresimportantn const at e des var ishd3%deas d’ un
enseignants danois sont % ee |leuesthomalogiesaliens.cDaess t | e
| " enseignement primaire égal ement, |l es enseigna
| " amélioration du bati scol a%)r,e tuanned i Br iqour’ietné cdo

BN

flamande de Bel gi gnuesseignansuadeux&amgdérg ue ptuesd’ ur és i |
(OCDE, 2020).

Implication des parentgians la vie scolaire

Selon |l es pays, | a part d mféricdrguicensiderent qualbsiparents e me n t
d’" él éves peuvent participer activemacommumwaure déci s
francaise de Belgiqgue et au Japon, moins d’un st
affirmation , tandi s que ¢’ est l e cas de plus de hui't
| ' OCDE) .(8En France% d’estréeeuaans Awv B&rtugal, en
cas de plus de neuf <chefs)d’ établissement sur di
En Suéde et en Finlande, prés d’un chef d’ établi
gue | affir ma tes mparntssoe lesotuteurdes €evessimpliguent dans lesactivités

77 Pour rappel, la question est la suivanteEn considérant I'enseignememiour les éléves de 15 ans dans son ensemble, si
le budget augmentait de %, comment évalueriezous l'importance des priorités suivantes en matiere de dépenses ?
Pour chacune des neuf propositiofigurant dans le questionnairdes enseignants peuveiridiquer «peu important»,
«important » ou «trés important» (ils ont la possibilité de répondrerés important» pour chaque item).
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scolairess " appligue dans une certaine mesure ou dans
moyenne de | OCDE se situe pl ut 6BnFrangdingeumoitgs’ un ¢ h
de deux chefs d’ établ i ss e menaffimmsmtion. AuDaremasketsea r e c 0
Italie,c’ est plusadedeept chefs digeb2pbl i ssement sur

Figure62: PourcentageRS OKSFTa RQSGlFIo6fA&aaSYSyd Rdz aSO2YyRIA
f QF TF A NYpaieritsdy lesGuteurs s'impliquent dans lestivités scolaires)y & QI LILI A lj dzS X
une certaine mesure ou dans une grande mesure, a leur établissement

100% 84%
Y 72%
60% e 37% 39% 46% 47% 48% 48% S1%
40% gy, 27% S50
0%
b@ 82/ 0?/ > ] 0@ \)\ Q b’b (\ &S (o4 oo ’b&\b '\\®
& o \‘Q’\ c,Q?’ A"fb & 8 TP & \Q’Q @& & & F
< ijb V\)c, « Q’b bQ/Q) ’\.ekK Q}\Q ’b\(J ‘Q/\? R Q’b(\
N N v(\Qe QOA &
(06\- o((\@ v
& <

Source Tals 2018 (OCDE, 2020)
*Letaux de participation est trop bas pour assurer la comparabilité.

Dans |’ enseignement primaire, par mi |l es pays ét ut
trois considére que dans son établissement, |l es
Mis a parten Suéde (3%) eten Espagned4) , ¢’ est méme | e cas de plus
deux.EnFrance,84 d’' entre eux considerent que cette affir

L”’enquéte Talis nous rreporsor d'é@eves doptdes pasentd deesont s s u
impliqués dans la vie de I'établissement au cours de I'année scolaire précédente, d'aprés les chefs
d'établissementEn moy enne d% des éléves §bat Bechlarisé2 dans un établissement dont

|l e chef d’ établ i ssemen tpasséslus deB0%geas pasents antodisauté d e |
des progrées de leur enfant avec un enseignant a leur propre initidivé&rance, 2% des éléves sont

scolarisés danain établissement dont leprincipal a déclaré qu'au cours de l'année scolaire
précédente, la moié des famille®u plusont discuté des progrés de leur enfant avec un enseignant

de leur propre initiativgen 2018, le chiffre correspondant était de 3¢.%n Italie, au Portugal et en
Espagne, cpresd’tunrd eélcaawse deur d &0)46% ét A7 slgs élévésidange me n t
ces pays)Par ailleurs4 % des éléves de 15 ans francais sont scolarisés damilegedont leprincipal

estime que | es parents de | a plupart des él eves
cour s étsecoldire gagséEn moyennedas | ' OCDE, c¢’ est | dix(1d%)s de pl
Au Japon et en Corée, c’est méme YUee2l%deséledks)un €l é
Enfin, dans tous les pays considérés, prés de neuf élevesissodt scolarisés dans un établissement

dont |l e chef d’ établissement estime que moins de

une activité physique ouextteac ol ai re au cour s de%én'mayermé&dansscol ai
| * O C D/fau dpdrBet aux Etat®nis, 98% en Francg)OCDE, 2020)
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Le soutien social représente un élément fondamental pour le développement et leétieres

enfants et des adolescents. d.¢ravaux en psychologie sur le soutien social mettent en évidence

Il i mportance, pour | es jeunes, de seassequndes r acc e
bienfaits que cela procure pour le biétre psychologique (Harter, 1999). Le soutien que les parents

peuvent apporter a leur enfant jougotammentun réle majeur dans le bie@tre de ces derniers (voir

par exemple Lauziest al, 2015). Une étude méne aupr es d’  adol escents ind
une mei | | e urmémes soht egalemert teaxugui geivent recevoir un soutien de la part

de leurs parents (Silverthorn & Crombie, 2002).

D" apr és |desélevegdedhassPisailappard t que ce quiestsresuigtas se a

de discussion fréquentdans les familEsan moyenne dans | ' OCDE, plus de
que, plusieurs fois par semaine,discutentenfamilledec e qu’ i | s ont f aide. a | ' éc
Plus d’un%udéadeax e( m8me que c’  est | e wdes chaqu.
el éves déclarent qu’'ils n’ont jamai s bigureg®)r esque
Figure63: PourcentagsRQSf § 3S& RS wmMp | ya Rd0Ore peksbnyidide lpuizS f S dzN
famille) ne font jamais ou presque jamais les choses suivan@ (K | y3Sa | dded/2r2Su RS
50%
40%
30%
20% 12%
9% 12%
10% 8% II
0% [
2 & 2 > 2 e & > < > & < o 2 2 Q
\’b(\6 & 5\5& {\002 \?r‘\6 S @ 0'2’6 efoo o 0(9 o}}& S & «’?’(& \7>Q0
N Q@@ Q& Y ¥ SO < <& & K«
NPT S
Q‘o C @0*

Demande ce qu'ils ont fait pendant votre journée a I'école S'intéresse a ce qu'ils apprennent a I'école

Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).
*|l convient d'étre prudent dans l'interprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnBgAdn'ont
pas été respectées.

En moyenne dans | es paysddel bt OCDEqudebruél amsl

qu’'ils apprennent a | ' écol e au%adesélénes déalaremt qfiecoi s p
l eur famille ne s’y intérueslsag ojng mail uso uw’ prne £d wLer.¢
quelers s parents ne s'intéressent jamai s Parmilepr esque
pays considérés dans ce rapport, | a France est |
| eur s parents ne s’ int éa ecses eqqu’ ijlasmaa psp roeun e rets geuse

12%, soit trois points de pourcentage de plus quc

Le Japon se démarpgreeavea vosssdes phlemeslqueivaug pourriez avoir a

| * é % (@ds problemes pouvant carmer les performances scolairesounon) en ef f et |, pl
éléve japonais sur trois déclare geesparents ne’interrogent jamais ou presque jamais a ce sujet,

soit prés de trois fois plus qu’en mgesteneque dans
ses parents ne lui parlent que rarement des problémegq u’ i | pourraitsonrencon
établissement et une proportion similaire déclare geeefamille nelui demande jamais ou presque
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commentis ' e ddvecies autres élevesu Portugakt au Danemar k, mo i

sur dix considére qu’il est Figuede d’' aborder

famille)y § F2yd 2F Yl A

50%

40%

0% 22
20% 13%%%

10% I

Parler avec eux des problemes qu'ils pourraient avoir a I'école

Leur demander comment ils s'entendent avec les autres éléves a I'école
Source Pisa 2022 (OCDE, 2023d).

*|l convient d'étre prudent dari&nterprétation des estimations car une ou plusieurs normes d'échantillonnadd A n'ont
pas été respectées.
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