
Ministère de l’Éducation nationale 
Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 

Annexe R1 : fiche de poste 

 

 

ANNEXE R1 

Fiche de poste 
 

Fonctions : Chargé.e de mission 
 
Quotité : 100 % 

Métier ou emploi type* : 
* REME, REFERENS, BIBLIOPHIL 

Fiche descriptive du poste 

Catégorie : A 

Corps : Agent.e contractuel.le 

Affectation 

Administrative : Cnam 292 rue St Martin 75003 Paris 

Géographique : Foap 41 rue Gay Lussac – 75005 Paris 

Missions 

Missions du service 
Le Centre national d’étude des systèmes scolaires (Cnesco), rattaché au laboratoire FoAP (Formation et 
apprentissages professionnels) au sein de la Direction de la recherche du Cnam, analyse et accompagne des 
politiques et pratiques éducatives. Il vise à améliorer la connaissance des systèmes scolaires français et étrangers 
afin de créer des dynamiques de changement dans l’école, au profit de la réussite de tous les élèves. Il est 
construit comme un espace de dialogue entre le monde de la recherche, la communauté éducative et les 
décideurs publics. 

Missions de l’agent 
Sous la responsabilité des personnels chargés de la coordination du Cnesco, la personne recrutée contribue, à 
la production scientifique et à l‘organisation des conférences du Cnesco, en cohérence avec la stratégie générale 
de l’établissement. 
 
Activités principales : 

- Contribuer à la préparation des conférences du Cnesco (conférences de consensus, conférences de 
comparaisons internationales, conférences virtuelles…) : effectuer des revues de littérature scientifique 
ou réglementaire, monter, suivre et exploiter des enquêtes ad hoc, identifier des intervenants, effectuer 
un suivi scientifique et opérationnel ; 

- Traiter et analyser des données disponibles ou recueillies par le Cnesco ; 
- Contribuer à la production de rapports : rédaction, interface auprès de chercheurs sollicités par le 

Cnesco ; 
- Collaborer régulièrement avec l’ensemble de l’équipe du Cnesco. 
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Compétences 

Connaissances, savoirs : 
Connaissance du monde de la recherche française et internationale 
Connaissance de l’Éducation nationale et de son environnement, intérêt pour les questions d’éducation   
Niveau Doctorat ou Master (économie, sociologie, sciences de l’éducation, …) 
Connaissances statistiques et informatiques (analyses multivariées)
Langue anglaise : C1 (Cadre européen commun de référence pour les langues) 

Savoir-faire : 
Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles ; 
Capacités organisationnelles (montage de conférences) et de mobilisation d’équipes (experts, personnels de 
l’Éducation nationale, acteurs de la communauté éducative) 
 Maîtrise de logiciels statistiques (R) 
Maîtrise des logiciels d’enquête (LimeSurvey) 

Savoir- être : 

Esprit d’initiative et disponibilité 
Sens relationnel et du travail en équipe 
Sens critique et curiosité intellectuelle 
Rigueur et fiabilité 

Contacter : Cécile Pacchiana-Rossi  et Jean-François Chesné, coordinateurs exécutifs du Cnesco – 
cecile.pacchiana-rossi@lecnam.net , jean-francois.chesne@lecnam.net 
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