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Intitulé du poste

Description du poste

Branche d'Activité Professionnelle (BAP) | SHS
Famille professionnelle (FP) | Production, traitement et analyse des données

Emploi-type /Corps Referens | FP2EEP02
Catégorie

. . | Emploi ouvert aux contractuels et aux fonctionnaires
Nature de I'emploi P

Etat du poste Poste susceptible d'étre vacant

Vous avez 4 cceur de vous investir dans une mission de service public, au sein d'un grand
établissement de I'enseignement supérieur et de la recherche, le conservatoire national des Arts et
Métiers (CNAM)?2

Vous avez une appétence pour les politiques éducatives et I'analyse de données 2

Vous avez une expérience dans les domaines de la recherche en éducation, des politiques publiques
et de I'étude des systémes éducatifs 2

Alors postulez pour devenir chargé.e de mission dans I'équipe du Cnesco intégré au Cnam !
Missions

Le Centre national d'étude des systémes scolaires (Cnesco), rattaché au laboratoire FOAP (Formation
et apprentissages professionnels) au sein de la Direction de la recherche du Cnam, analyse et
accompagne des politiques et pratiques éducatives. Il vise & améliorer la connaissance des systemes
scolaires francais et éfrangers afin de créer des dynamiques de changement dans I'école, au profit
de la réussite de tous les éleves. Il est construit comme un espace de dialogue entre le monde de la
recherche, la communauté éducative et les décideurs publics.

Activités principales

Sous la responsabilité des coordinateurs exécutifs du Cnesco, le titulaire du poste contribue a la
production scientifique et & I‘organisation de conférences du Cnesco, en cohérence avec la
stratégie générale de I'établissement.

e Contribuer a la préparation des conférences du Cnesco (conférences de consensus,
conférences de comparaisons internationales, conférences virtuelles...) : effectuer des revues
de littérature scientifique ou réglementaire, réaliser, suivre et exploiter des enquétes ad hoc,
identifier des intervenants, effectuer un suivi scientifique et opérationnel ;

e Contribuer a la production de rapports : rédaction, interface aupres de chercheurs sollicités
parle Cnesco ;

e Traiter et analyser des données disponibles ou recueillies par le Cnesco
e Collaborerrégulierement avec I'ensemble de I'équipe du Cnesco

Criteres candidat

e Niveau Doctorat ou Master (économie, sociologie, sciences de I'éducation, ...)
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Compétences attendues :

Connaissances e Connagissance du monde de la recherche francaise et internationale

e Connaissance de I'Education nationale et de son environnement,
intérét pour les questions d'éducation

e lLangue anglaise : C1 (Cadre européen commun de référence pour les
langues)

Savoir-faire e Capacités d'analyse, de synthese et rédactionnelles

e Capacités organisationnelles (montage de conférences) et de
coordination d’'équipes (experts, personnels de I' Education nationale
etc.)

e Capacités d'analyses statistiques multivariées

Savoir-étre e Esprit d'initiative et disponibilité
e Sensrelationnel et du travail en équipe
e Sens critique et curiosité intellectuelle
e Rigueur et fiabilité

Outils e Maitrise de logiciels statistiques (R)

e Maditrise des logiciels d'enquéte (LimeSurvey)

Informations générales

Nature du contrat : CDD de 3 ans
Tous nos postes sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs handicapés
Rémunération :

o Confractuels : a partir de 2 361€ brut selon expérience
Remboursement transport : prise en charge de 75 % de I'abonnement annuel calculé sur 11
mois, soit 59,40 € dans la limite de 96,36 € par mois pour le remboursement de fransport hors lle
de France, sur présentation d’'un justificatif mensuel ou annuel.
Forfait mensuel de 15€ pour le remboursement de la mutuelle (sur justificatif)

Informations complémentaires et conditions de travail

Temps de fravail : 37h30 par semaine

44 jours de congés + 13 RTT sur une année universitaire (du 01/09 année N au 31/08 année
N+1), & proratiser selon la durée du contrat

Télétravail : oui, possible a raison d’1 4 2 jours par semaine apres 1 mois d'ancienneté
Management . nhon

Gestion de projet : oui

Pas de conditions particulieres d'exercice des fonctions

Localisation du poste

Lieu d'affectation : 41 rue Gay-Lussac 75005 Paris

Avutres avantages

Acces gratuit dans certains musées parisiens : Musée des arts et métiers, Musée du Quai Branly,
Parc Zoologique de Paris, la cité des sciences, le Muséum d'Histoire Naturelle, le Musée de
I'Homme, Le Palais de la Découverte.

Association des Personnels du Cham

Formations du Cnam gratuites en dehors du temps de travail pour les contrats supérieurs & 10
mois sur un emploi permanent

Envoi des candidatures

cecile.pacchiana-rossi@lecnam.net ; olivier.cosnefroy@lecnam.net
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