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Methodologie

«  CNESCO - CNAM : Enquéte par questionnaire (automne 2024) aupres de 1200
etudiants de licence 3 de plusieurs sites universitaires et disciplines ,dont
principalement : anglais, histoire, mathematiques, Sciences de la vie et de la terre,
Sciences de l'education

O majorite de femmes: 73.5 %
o age moyen: 20,8 ans
o 90,3 % de titulaires d'un bac general
*  Questionnaire proche de celui utilise en 2015 (Chesco) (comparaisons)

«  Exploitation des donnees issues de l'enquéte qualitative (fin 2023) realisée avec
France Strategie auprés de difféerents groupes : etudiants, staglalres MEEF, neo-
titulaires, contractuels, démissionnaires, « seconde carriére ».

» Resultats publies dans : P. Perier, Choix, non-choix et demission du metier d'enseignant,
Document de travail, Haut commissariat a la strategie et au plan, n® 2025-02
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Une crise d'attractivite inedite ?

Crise persistante et multiforme :

> 1¢" et 2"d degreé (entre 2 /2.5 fois moins de candidats en 10 ans) , démissions, contractuels,
disponibilités, vacance de poste..

Crise inégale, concours inégal selon (2023) :

o les academies: < 1 candidat /poste ) Creteil/Versailles mais 6,6 Academie de Rennes

0 les disciplines : entre 1 et 2 C/poste Lettres, maths >3 en SVT ou hist-geo, > 7 en philo

0 les grades : 2,2 C/p Capes externe, 5,2 C/p Agregation externe

e les secteurs d'enseignement : Concours PE : 3,5 candidat/contrat (prive) vs 2,2 C/P (public)

Changement de nature de la crise : d'une crise de recrutement a une crise d'attractivite

o aux effets paradoxaux : taux de reussite .~ ; taux de couverture ~

o aux effets inegalitaires (allocation des moyens entre ecoles et etablissements) mais variables
selon les contextes nationaux (voir rapport de comparaisons internationales)
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Quelques specificites de la crise en France

L' attrition progresse (demissions, disponibilités, detachement ).

o  Demissions multipliees par 6 entre 2010 et 2021 (Jusque 15 % de demissionnaires sortants chaque
annee)

* les «reconversions » vers l'enseignement eégalement : secondes carrieres,
demandeurs d'emploi, candidats non-etudiants..

o  CRPE:externe 17 % de demandeurs demploi / actifs en emploi en 2010 => 32 % en 2020
« Un faible niveau de salaire (ex. deux fois moins eleve qu'en Allemagne)
« Une reconnaissance en berne (inferieure a la moyenne Europeenne)

« Des conditions d'acces : concours en master 2 / fonction publique
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Choisir lenseignement ..ou pas

* Une hypothese qui n'est pas ecartee

o 62% des etudiant de Licence declarent envisager de passer un concours 1¢" /2"d degre (sous 2 a 3 ans)

 Mais une faible attractivite

O
O
O

©)

03/04/2026

50 % des etudiants evoquent un master MEEF apres la Licence

1°" degre . un meétier attractif (tres /plutdt) pour 39,4 % des etudiants/ (48 % en 2015)
2nd degre: un metier attractif (tres /plutot) pour 30,5, % des etudiants/ (33 % en 2015)
Ceux qui n'‘evoquent pas ce « choix » preferent ingenieur, journaliste, psychologue

Car : salaire plus attractif, profession plus valorisee, opportunités de carriere
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Enseighant : un metier de passion

Un choix precoce, un projet determine

* Pour 1°" degre: 41% des l'ecole elementaire
« Pour le 2" degré : au lycée (29 %) ou dans le supérieur (38,5 %)

324

Envie de transmettre un savoir 35,6 % 724 degré

Envie d’aider les enfants ou les jeunes a grandir

295 32,5% A1¢ degré
Intérét pour I’acte d’enseigner 241 26,5 % A1° degré
Image positive du métier 119 13.1% A1° degré
Dimension sociale 112 12,3 % Non significatif
Expérience personnelle positive 60 6,6 % N stznife
Intérét pour les contenus 37 41% 729 degré
Conditions d’exercice favorables 35 3,9% 729 degré
Conférence de comparaisons internationales du Cnesco
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Dans le premier degre :

Car je suis passionnee par le domaine de l'education dans sa globalite. Je suis motivee par
le désir de mettre en ceuvre des méethodes pedagogiques nouvelles afin de mettre les éleves
dans les meilleures conditions possibles, dans l'objectif de favoriser leurs situations
d'apprentissage et de les aider a decouvrir le monde qui les entoure.

J'ai toujours voulu devenir enseignante pour apprendre de maniere ludique aux enfants et
surtout aider ceux en difficulte a reussir et mieux comprendre.
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Dans le second degre :

Pour la transmission de la passion [pour ma disiplinel, ['envie de sensibiliser les eleves, leur
faire comprendre l'importance des sciences, faire evoluer leur conscience

Pour partager mes connaissances, et enseigner l'anglais de maniere ludique, pour
reconcilier les eleves avec cette langue
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Un meéetier sous conditions

Le salaire, un frein majeur a l'attractivite de l'enseignement

Quels aspects de l'enseignement rendent la profession peu ou pas attractive a vos yeux? (3 critéres les plus cités en 1°" choix)

Choix 1¢ Choix 24
degré degré

Le niveau de salalre insuffisant 36,9 33,9

Le manque de reconnaissance du métier
23,1 24,6 17,4 21,4

d’enseignant

Les conditions de travail au quotidien 59 U2 18,7 10,7

Comprendre l'enjeu du salaire :

Etudiants enquétés : Une estimation du salaire proche de la réalité (1700/1800 E net), une attente « raisonnable » (300/400 E
de plus, en réponse a Combien devrait gagner un enseignant ?)

Un niveau de vie \ : début prof 2nd degré: 2,2 fois le SMIC en 1980 / 1.4 fois en 2024 (primes incluses)
Une position sociale \ : En France et comparativement aux autres pays d’Europe
Une reconnaissance sociale \ : 7 % se sentent considérés (collége) vs 18 % en moy. Européenne / 60 % en Finlande
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Les epreuves du metier

° I .
Gestion de la classe _MM
o Uun enjeu partage ma,is non discriminant La gestion de la discipline
dans le choix du metier

o Plus de temps consacre a cette Le manque dintérét des 61 254 a7 107
tache et moins d'efficacite qu'en éleves

Institution

o Une institution jugée peu « soutenante » [T

«  Manque d'intérét des éléves: E—

o  Plus grande difficulte a « motiver les eleves » les moins disposes / a « valoriser le fait
d'apprendre » qu'en moyenne Europeenne

 Etlesparents?
o Unedifficulte qui monte : 25 % vs 14 % des « PE » en 2015 (10 % vs 3 % dans le 2" degré)
o Faits de violence signales en elementaire (IEN): 30 % de parents d'eleves (61 % les eleves)

24,9 10,2 6,6 15,0 %
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Formation ou impreparation au metier ?

Une minorité d'étudiants estime que la formation initiale (Inspé) prépare bien
(trés/assez) au métier (mais peu discriminant du choix ).

o Choix1®"degre: 36 %
o Choix 2"d degre : 46 %
o Nilun, nilautre:31%
Le déficit de formation : un probleme francais ?

o Bien/tres bien prepares (enseignants de college) :
o A la pedagogie (college). 37 % vs 60 7% en moyenne Europeenne
o A laprise en compte des eleves a BEP : 25 % vs 42 % en moyenne Europeenne

Forte attente de formation continue mais inadéequation de l'offre

Moins de pratiques collaboratives entre collegues de la communaute
educative qu'ailleurs en Europe : des competences acquises par l'experience ?

Conférence de comparaisons internationales du Cnesco
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Devenir enseignant : un « colt d'entrée » “"=°°
eleve

 Adhesion au principe du concours ..
o Confiance (sur-evaluee) des etudiants dans leurs chances de reussite : entre 74 % et 78 %

* .. mais desaccord sur les echeances et contenus
o  Pratiques pedagogigues et experience peu valorises (cf. les contractuels)

« Une politique d'affectation (et de « rétention ») dissuasive

o  «Manqgue de choix des premiéeres affectations » : 3¢M¢ frein a l'attractiviteé

o  Plus daccord (etudiants de licence) a envisager un poste en Education prioritaire (32 % « tout a fait »)
que dans une autre academie (14 % « tout a fait »)

« Strategies d'evitement :

1. Contractuel (25 % dans le 1°" degre, 20 % dans le second degre) = « pouvoir rester dans lacademie de
son choix »

2. Ou« choix » du secteur d'enseignement prive
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Les multiples defis du metier pour renforcer son

attractivite

Le salaire et la reconnaissance

o 1° critere pour rendre le métier plus attractif : revaloriser le salaire des enseignants

o 4°Me critere : améliorer l'image des enseignants

e Les conditions d'acces

o 3°Mecritere pour rendre le métier plus attractif : ne pas affecter les professeurs debutants sur les postes difficiles
o 4°Me: permettre le choix des établissements
o Ameliorer la formation initiale (1°" degre)

« Les conditions d'exercice

o  Second critere pour rendre le métier plus attractif : reduire le nombre d'éleves par classe

* Quelles missions et finalites pour l'enseignement ?

» De multiples referents : excellence disciplinaire, efficacite (performances), compétence (sociales),
insertion (professionnelle), monde commun (citoyennete et vivre-ensemble), inclusion (hospitalite)
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« Faire carriére » ? neses

La fonction publique attire moins (cf. rapports France Strategie)

o  Dissociation enseignant # fonctionnaire

o Mission d'enseigner # politiques mise en ceuvre

« Enseigner : un projet temporaire ?

Envisagez-vous de devenir enseignant pour :

Choix 1¢r Choix 24

Ensemble
degré degré
Toute votre carriére professionnelle 56,2 46,2 52,6
Une partie seulement de votre carriére 22,6 30,5 25,4
professionnelle
Ne sait pas 21,2 gas 21,9
Total 100 % 100 % 100 %
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e sens de la crise

« Une crise structurelle, multidimensionnelle:

o multiplication des taches, autonomie des enseignants, modalites
d'affectation, salaire et progression de carriere, formation initiale et
continue..

o =2 une crise du metier ?
« Un méetier incertain

o Une identite professionnelle ebranlee : Quel « heritage » ? Quelle
legitimite et autorite symbolique des enseignants ?

o Des missions floues, un metier construit en situation
« Une crise du métier : une crise de l'institution scolaire ?
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Conférence de comparaisons internationales

Le métier d’enseighant

Merci pour votre attention

Pierre Périer
CNESCO - CNAM
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