LE METIER D’ENSEIGNANT :

UN METIER QUI A CHANGE DE NATURE

Un métier toujours choisi, mais plus difficile a exercer

La conférence du Cnesco montre que la crise du métier enseignant ne releve
pas d'un seul facteur. Elle tient a une transformation profonde du travail
enseignant, de ses missions et de ses conditions d'exercice.
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“Le métier devient soutenable

quand les régles du jeu sont claires :
autonomie encadrée, soutien

collectif et parcours professionnels

sécurisés.”

— Agnés Florin, responsable du Cnhesco

Trois idées a retenir

Le métier ne se limite plus a transmettre

° Les enseignhants doivent aujourd’hui faire face a des missions plus nombreuses :
inclusion, coopeération, relations avec les familles.. sans que ces évolutions
soient toujours accompagnees.

Le métier reste trés largement exercé de maniere isolée
° Le travail collectif, pourtant identifie comme un levier majeur, reste encore peu
structure dans les etablissements.

La crise du metier ne se limite pas au recrutement : elle concerne aussi la
capacite a rester dans le metier et a y exercer durablement.

e La question n'est plus seulement d’attirer, mais de fidéliser

Contacts presse / témoins disponibles

* Un membre du Cnesco (pilotage de la conférence)
» Pierre Périer, président de la conférence
» Un expert intervenant de la conférence
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